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1- Introducao

O Plano Anual de Escola, mais adiante designado por PAE, é um instrumento de

organizagdo e gestdo, contextualizando as diversas atividades a desenvolver ao longo do
ano letivo 2023/2024. O PAE que se apresenta ¢ um instrumento de gestdo e
operacionalizagdo pedagogica da Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira (EPST),
potencializador da realizagdo de um conjunto de iniciativas, devidamente calendarizadas
no tempo, procurando responder aos objetivos prioritarios enunciados no projeto educativo.
Todas as iniciativas previstas no PAE devem ter como objetivo:
A- Participacdo/envolvimento de destinatarios, em particular dos alunos;
B- A possibilidade de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
dosalunos;
C- A aquisi¢@o de conhecimentos e competéncias;
D- O contributo para o cumprimento da missao da escola e do seu projeto

educativo.

Este Plano Anual de Escola reflete o trabalho a efetuar pela escola no corrente ano
letivo, identificando prioridades e organizando respostas adequadas aos objetivos
definidos. Por isso, tem a capacidade de atualizacdo em fungdo de algumas condicionantes
de ordem financeira, cultural ou conjuntural, estando sempre todas as atividades da escola

em direta relagdo com as orientagdes do Orgio de Gestio e do Conselho Pedagogico.
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2- Objetivos e Metas do Projeto Educativo

O Plano Anual de Escola, pela sua natureza e periodicidade, esta naturalmente
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subordinado ao projeto educativo. Neste sentido, e porque ¢ o projeto educativo que

consagra a orientacdo educativa da escola, apresentam-se os seus objetivos e metas,

funcionando estes como referencial para a escola que queremos ser e facilitando tambéma

identificagc@o do contributo que cada um pode dar para a sua concretizacao.

Metas Gerais

Objetivo Meta Estratégias de Atuacio Indicador M.em d~e
de Verificacao
Avaliacao
¢ Reforgar o apoio educativo dos
alunos que dele necessitam;
¢ Potenciar o ensino pratico e a
realizagdo de projetos;
¢ Diversificar estratégias de
1. 70% dos ensino-aprendizagem; o Percentagem de | ® Pautas,
formandos ¢ Diversificar materiais formandos que certificados e
terminarao os didaticose instrumentos de frequentam os diplomas
Seus cursos com avaliagﬁo; cursos até ao o Grelha
aproveitamento |® Realizar a autoavaliagdo dos final obtendo Estatistica
alunos; aproveitamento. para PIA
¢ Implementar atividades de
recuperacdo de avaliagdo;
¢ Valorizar e estimular o
empenho e a dedicagdo dos
alunos no seu desempenho
Promover escolar.
osucesso 2. Cada turma, no
escolar ambito das
tematicas o N° de visitas de
abordadas, ¢ Realizar visitas de estudo; estudo/ ® Requerimentos
participara por |e Convidar oradores e/ou conferéncias/ e relatorios
ano em 3 visitas | entidades conhecedoras de palestras/ ¢ Grelha
de estudo/ temas abordados nos diversos coloquios a que Estatistica
conferéncias/ Cursos. cadg turma para PIA
palestras ou assistiu
coloquios
3. Realizar, no
minimo, 2 . »
instrumentos de |e Utilizar diversos instrumentos/ |° N de * Sumérios
avaliagdo atividades e medidas de Instrumentos de | GAF
formativa ao reajustamento formativas. avaliagao * Grelha
longo do ano formatlva Estatistica
. realizados para PIA
letivo, por
disciplina/
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6. Realizar 4

Objetivo Meta Estratégias de Atuacio Indicador M.ew d~e
de Verificaciio
Avaliacao
Componente
Tecnologica/
Area de
Competéncia
Chave e por
turma
4. Reduzir em ¢ Constituir uma equipa ¢ Percentagem de
5%0 ntimero multidisciplinar que atue na alunos que
Reduzir o de formandos prevencdo e combate ao anulam a ¢ Pautas
abandono queanu]am a abandono/ absentismo matricula e sdo o Grelha
escolar matricula ou escolar; excluidos por Estatistica
sdo excluidos ¢ Promover Medidas de faltas por para PIA
por faltas Recuperagdo e Integragdo, modallfiade
¢ Comunicar regularmente as formativa
— faltas aos EE;
5. Diminuir em . .
¢ Continuar a promover o ¢ Oficios
>% a taxa de rojeto “Turma + icacd
Combater absentismo dos EPéT”‘ o Percentagem de ¢ Comunicagdes
5 aos Enc. Ed.
0 . formandos o Sinalizar/comunicar situagdes alunos.em e Pautas
absentismo dentro da passiveis de absentismo/ absentismo e Grelha
escolar escolaridade abandono escolar; escolar Estatistica
obrigatdria ¢ Promover pedagogias ativas. para PIA
Fomentar o e Relatorios
espirito ¢ Realizagdo/participagdo em e Requerimento/

criticoe a tividad debates; o N° de atividades Dossié

capacidade de a tvidades ¢ Realizagdo de documentos . Pedagogico

comunicacgio Interturmas audiovisuais; realizadas ¢ Grelha

dos alunos * Exposigdes. Estatistica
para PIA

Promover

uma cultura .

NN 7. Realizar 4 . L L
participativa tividad ¢ Incentivar a realizagdo e a o N°de e Relatorios
ehumanista e . articipacgdo nas atividades do L e Grelha

illVb1 . gs " p p tividades d atividades
aeducacﬁo am 1to X a Plano Anual de Atividades e . > Estatistica
para a cidadania Projetos/Clubes. Projetos/Clubes para PIA
cidadania.

8. Realizar 2

agoes d? ¢ Realizar formagdo nas
Aperfeicoar fO@acao seguintes areas: 6o
apratica vahda.ldas/ o Inovagdo Pedagogica; e Nodeagdesde |* Certificados
pedagoégica acred1.tadf1s no o Avaliagio Formativa; formacio

quadriénio o Diferenciacdo Pedagogica;

o Novas tecnologias.
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No desenvolvimento da sua atividade em 2023/2024, a EPST procurara potencializar

fatores de sucesso, apresentando a sua populagdo alvo uma oferta formativa de

qualidade/interesse e procura elevada. De salientar que a escolha dos cursos e acdes

formativas que compdem a nossa oferta formativa tém como base o documento: Atualiza¢do

do Estudo Prospetivo dos Perfis Profissionais para o Refor¢co da Competitividade e

Produtividade da Economia Regional (2014-2020), que visa contribuir para a superacdo do

desajustamento entre a procura e a oferta de qualificacdes resultantes de uma evolugdo

adaptativa muito mais rapida das empresas e setores de atividade a um mercado aberto do que

aquele que ocorreu na estrutura de qualificacdes da populacdo e, a0 mesmo tempo, procura

tragar um referencial de prioridades para o investimento em qualificagdes que correspondam

a estratégia de investimento e desenvolvimento regional.

CURSOS PROFISSIONALIS — duragao de 3 anos 2023/2026

Técnico/a de Marketing

Técnico/a de Desporto
Dos 15 aos

Técnico/a de Agdo Educativa 23 anos

9° ano ou frequénciado
ensino secundario

12° Ano

Nivel 4

3 Anos
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4.1- Area Pedagogica — Promocio da qualidade e sucesso da aprendizagem

O sucesso educativo dos nossos alunos ¢ o objetivo primordial do Projeto Educativo

e de toda a ac@o pedagogica da nossa escola. Os resultados escolares t€ém sido objeto de

inameras reflexdes nas estruturas de orientagdo pedagodgica, no sentido da adocdo de

estratégias que promovam o sucesso educativo. Dotar os alunos com os saberes e

competéncias inerentes a cada disciplina, consolidando as praticas que se revelem mais

eficazes na melhoria dos resultados, organizando medidas de promog¢ao ao sucesso e de

apoio, sdo objetivos que orientam grande parte do trabalho docente da Escola Profissional
Dr. Sérgio Teixeira (EPST).

Atividades

Descrigdo

Calendarizagio

Estratégias e atividades

em sala de aula

Partilha de materiais e de
experiéncias de ensino

Dotar os alunos com competéncias especificas inerentes a cada
disciplina, consolidando as praticas que se revelem mais eficazes
na melhoria dos resultados.

Ao longo do ano

Uso das tecnologias de

informacao e
comunicagao

Com o uso efetivo da tecnologia nas escolas, o aluno serda mais
ativo e menos indiferente no processo educativo, sendo
influenciado por estratégias de pesquisa, descoberta, colaboragao,
realidades e simulagdes. Este tirara maiores proveitos, se trabalhar
de forma metodica quando ndo estiver nasala de aula, sem perder
o interesse e o estimulo, aprendendo deforma mais autonoma.

Ao longo do ano

Apoio
Pedagdgico
Acrescido

O Apoio Pedagogico Acrescido prestado aos alunos da Escola
EPST, concretizado na forma de apoio especifico a/as disciplina/s
em que apresentam grandes dificuldades ¢ realizado de acordo com
as propostas emanadas pelos docentes em reunido de equipatécnico-
pedagdgica por forma a garantir um efetivo reforco das
aprendizagens e otimiza¢do dos processos de ensino aprendizagem,
em particular as disciplinas/modulos de maior insucesso ou
dificuldade.

Ao longo do ano

Apoio Pedagogico
Individual —
EducacaoEspecial

O Apoio Pedagdgico Individual, prestado no ambito da Educacdo
Especial, visa a criagdo de condigdes para a adequagio do processo
educativo as necessidades dos alunos, objetivando o seu sucesso
educativo e autonomia, bem como a promog¢ao de igualdade de
oportunidades numa perspetiva de inclusdo educativa e social.

Ao longo do ano
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Estratégias de
diferenciagdo/medidas
de recuperagao

A implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos Planos de
Recuperagdo de aprendizagens é uma estratégia de intervengao,
desencadeada com vista a colmatar as aprendizagens nao
realizadas em consequéncia da falta de assiduidade e/ou de
aproveitamento na disciplina/médulo.

Ao longo do ano

Apoio psicopedagogico

- Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicagaode
procedimentos de orientagdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso formativo;

- Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagogico e psicopedagdgico, na
observagdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagdo de professores/formadores, pais e encarregados de
educag¢do em articulagdo com os recursos da comunidade.

Ao longo do ano

Plano de Transic¢ao para a
Vida Ativa (PTVA)

- Acompanhar os alunos dos cursos de educagdo e formagdo e dos
cursos profissionais ao longo do seu percurso formativo, de formaa
prepara-los pessoal, social e profissionalmente em diferentes
dimensdes implicadas no projeto de vida relativamente a carreira.

° 2° e 3°
periodos letivos

VI Encontro
Profissionais com Futuro
(inserido no evento
Portas Abertas)

- Promover o ensino de dupla certificagdo de jovens e adultos junto
de toda a comunidade escolar da EPST e de alunos convidados de
outras escolas da Regido Autonoma da Madeira.

- Realizar uma visita guiada pelas instala¢des da EPST;

- Observar trabalhos realizados pelos formandos de diferentes
Cursos;

- Permitir aos participantes a exploracdo das diferentes opgdes
profissionais e académicas existentes;

- Aproximar os formandos da realidade empresarial da RAM,
através da realizagdo de atividades com a presenca ou colaboragdo
de empresarios ou representantes de empresas.

- Dar a conhecer os programas em oferta no Instituto de Emprego
para jovens e adultos apds a conclusdo do seu curso;

- Dar a conhecer as possibilidades formativas de prosseguimento
de estudos.

maio de 2021

Qi Gong

- Promover saude e técnicas de relaxamento; aumentar niveis de
concentracdo e de produtividade;

- Combater quadros de ansiedade e de panico; ajudar na gestao
das emogoes;

- Promover uma nova visao de vida, que possa eventualmente
resultar numa mudanga de postura perante o dia-a-dia;

- Promover interagdo e partilha entre os diversos membros
integrados na comunidade educativa.

Ao longo do ano

FICA

- Prevenir e combater o absentismo e abandono escolar

- Desenvolver trabalho colaborativo com os coordenadores/
mediadores dos diversos cursos e com os encarregados de
educacdo;

- Detetar comportamentos desviantes ou de risco que possam
interferir com a assiduidade e/ou a conclusdo do curso;

- Providenciar acompanhamento personalizado a alunos
sinalizados pelos coordenadores/mediadores ou encarregados de
educacio e cuja situagdo o justifique;

- Colaborar com instituigdes que possam contribuir para o sucesso
dos alunos.

Ao longo do ano
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- Desenvolver capacidades para escolher e utilizar adequadamente

aplicagdes informaticas de acordo com a tarefa pretendida;

-Criar um espago que ajuda os formadores a tirar dividas pontuais

de formadores relacionados com as TIC, podendo também assim

haver uma partilha de conhecimento; Ao longo do ano
- Poupar papel e facilitar processos relacionados com o trabalho
docente.

EPST Digital

4.2- Area Relacional — Ambiente Educativo

Os desafios do ensino sdo cada vez mais exigentes porque se associam a
necessidades de mudanga muito variadas que se exercem sobre os sistemas escolares ha
muitos anos. A inclusdo de jovens e adultos com necessidades educativas especiais nas
turmas, a alteracdo da composicdo das turmas em virtude das diferentes proveniéncias
sociais e econdmicas dos alunos, a constante necessidade de informar os pais, da exigéncia
que ¢ feita sobre a necessidade de controlar a todo 0 momento os alunos (onde estdo, o que
fazem e com quem), a exigéncia de programar as aulas de cada turma para diferentesniveis
de aptiddo e conhecimentos, entre outros, sdo desafios aos quais temos que dar respostas.
As escolas ndao podem ser entidades puramente administrativas, pois nelas
“residem”/convivem/trabalham um conjunto de pessoas que estabelecem ligagdes ¢ ondese
deve estabelecer um conjunto de atitudes assertivas. A necessidade de poder ter um
funcionamento adequado exige por si s6 atividades que promovam o bom acolhimento,

integracdo e funcionamento de toda a comunidade escolar.

Atividades Descricdo Calendarizagio

Para melhor conhecer os colegas, a escola e expor as
suas expectativas ¢ realizada no inicio do ano letivo uma
reunido geral entre o Conselho Diretivo do 1Q,IP-RAM, |11 setembro 2023
oorgdo de gestdo da escola e todos os professores que
fardo parte do corpo docente.

Atividade de acolhimento e
integracdo docente

Para promover uma melhor adaptagdo dos novos alunosé
Atividade de acolhimento e | realizada uma reunido geral com os alunos,
integracao dos alunos e encarregados de educacdo e respetivo
encarregados de educagdo | coordenador/mediador de curso, onde sdo dadas a | 12 setembro 2023
conhecer as instalagbes da escola e o seu
funcionamento.
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Reunido com os
encarregados de educagdo

No inicio do ano letivo é promovida uma reunio entre
os encarregados de educagio e o coordenador de curso
onde sdo apresentadas todas as diretrizes do curso e
todas as informagoes de funcionamento da escola.

setembro 2023

Cerimoénia de entrega de
certificados e diplomas

O reconhecimento legal das habilitacdes adquiridas
pelos nossos alunos/formandos (CEF, CP ¢ EFA) que
terminaram os seus cursos no ano letivo 2018/2019.

Janeiro 2025

Para comemorar o final do ensino secundario todos os
jovens e adultos finalistas sdo convidados a participar
ativamente na Missa da Béncdo das Capas, a qual
precede uma concentragdo na escola para uma sessdo

Janeiro 2025

encerramento do1°

Béngao das Capas ,

§ P fotografica, bem como para o descerramento da placa
comemorativa do dia com a inscrigdo do nome dos
padrinhos escolhidos.

.. Para assinalar com atividades pedagogicas, ladicas e de

Atividades de pecagogicas,

entretenimento o fim do primeiro periodo letivo, que

15 dezembro

periodo letivo

periodo [etivo antecede o Natal. 2023
Para assinalar o final do ano letivo de forma festiva e

Atividades de refletir sobre todo o trabalho desenvolvido. Exposi¢ao junho

encerramento do3° dos trabalhos desenvolvidos por clubes e projetos, entre 2024

outros. Atividades ludicas e de entretenimento.

4.3- Area Curricular

A escola oferece uma série de conhecimentos importantes para a vida dos alunose

dos restantes elementos da comunidade escolar. O desenvolvimento de atividades ativase

inovadoras que apelem a participacdo da comunidade escolar sdo cada vez mais

importantes. Por conseguinte, no Projeto Educativo foram também definidos objetivos e

metas por Area Curricular para o novo quadriénio, designadamente:

Metas Especificas (ME)

Area Curricular das Ciéncias Sociais € Humanas

(CSH):Metas Especificas
Objetivo Meta Indicador de avaliacao Meio de verificacao
S ;
1. Participar em 2 projetos/ N°de - Reque’r%mentos,. .
Consciencializar eventos sociais & civicos palestras/coloquios/ Relatorios de atividades,
para atividades solidarias sumarios
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a  participaciao
em projetos
sociais e culturais

. Participar em 2 projetos/

eventos de defesa/
sensibilizagdo o
patriménio e cultura local

N° de palestras/coloquios/
atividades

Requerimentos,
Relatdrios de atividades,
sumarios

Sensibilizar para 3.

anecessidade da
persecucio dos
objetivos do
desenvolvimento
sustentavel

Promover 2 agdes de
sensibiliza¢do para as
consequéncias dos
desequilibrios ambientais,
sociais e de
sustentabilidade.

N° de palestras/agdes

Relatdrios de atividades,
sumarios

Promover a
participacido nas
atividades fisicas e
desportivas de saude
e bem-estar

4. Desenvolver 3 atividades

para a comunidade
educativa promovendo a
atividade fisica, saude e
bem-estar.

N° de torneios /
atividades fisicas

Relatdrios de atividades;
registo fotografico

Area Curricular das Linguas (LGS):

Metas Especificas

Objetivo

Meta

Indicador de avaliagao

Meio de verificacao

Dar a conhecer os
aspetos culturais na

1. Desenvolver 3

atividades no ambito da

N° de atividades

Relatorios das

lingua materna e . . atividades/atas
, multiculturalidade.

naslinguas
estrangeiras.

2. Criar um Banco de 20

Recursos Pedagogicos
N° de recursos B
anco de Recursos
ara os alunos, por ano L

Promover p » P pedagogicos;

atividadesque visem
um maiorsucesso na
aprendizagem da
lingua portuguesa e
das linguas
estrangeiras.

letivo;

3. Promover 1 Concurso

Literario EPST- conto/
poema e atribuicdo de
prémio, no final do ano
letivo, aos melhores.

N° de concursos realizados

Relatérios e nimero de
certificados; Registo
fotografico

10




| |
Entidade Formadora Certificada

— AREAS DE EDUCAGAO E FORMAGAO:

Jr— Portarian® 256/2005 de 16 de margo

Escola Profissional Dr. S¢rgio Teixeira

IG\

ESCOLA PROFISSIONAL DR. SERGIO TEIXEIRA D“: :: :: :: i:: ::: ;\: ;‘:; :: :; Ano Ietivo 2023—2024
813, 841, 842
Area Curricular das Ciéncias Exatas e da Natureza
(CEN):
Metas Especificas
Objetivo Metas Indicadores de avaliacido Meios de verificacao

Criar e dinamizar

1. Comemorar anualmente
o Dia da Ciéncia

N° de eventos

atividades 2. Divulgar anualmente o Relatério da atividade/
relacionadas com contributo de uma . . Registo fotografico
asciéncias individualidade na area N° de atividades

das ciéncias por concretizadas

disciplina

3. Dinamizar 4 atividades N° de atividades

Promover o 10 Ambito do tizad Relatorio da atividade /
desenvolvimento d Iviment concretizadas
sustentavel esenvolvimento Registo fotografico

sustentavel

Area Curricular das Tecnologias (TEC):

Metas Especificas

Objetivo

Meta

Indicador de avaliacao

Meio de verificacdo

Promover os
trabalhos dos
formandos nas
areasdas tecnologias

1. Dinamizar anualmente o
Dia das Tecnologias

N° de eventos

Relatério da atividade/
registo fotografico

Dotar os docentes
com conhecimentos
de ferramentas
tecnologicas

2. Promover 4 workshops

N° de workshops

Registos de presenca

Informatizar
processos usados
pelos professores,
diminuindo o
gastode papel

3. Criar/dinamizar 1
ferramenta digital para
informatizagdo de
processos no quadriénio

N° de ferramentas

Ferramenta digital

Promover o acesso
a0 material de
estudo online

4. Implementar 1
plataforma digital (e-
learning) na escola, no
quadriénio

N° Plataformas criadas

Numero de utilizadores
na plataforma
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