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Introducao

O Plano Anual de Escola, mais adiante designado por PAE, é um instrumento de
organizagdo e gestdo, contextualizando as diversas atividades a desenvolver ao longo do ano
letivo 2025/2026. O PAE que se apresenta é um instrumento de gestdo e operacionalizacdo
pedagdgica da Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira (EPST), potencializador da realizacdo de um
conjunto de iniciativas, devidamente calendarizadas no tempo, procurando responder aos

objetivos prioritdrios enunciados no projeto educativo.
Todas as iniciativas previstas no PAE devem ter como objetivo:

Participacdo/envolvimento de destinatarios, em particular dos alunos;
A possibilidade de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos.

A aquisicdo de conhecimentos e competéncias;

S N w »

O contributo para o cumprimento da missao da escola e do seu projeto educativo.

Este Plano Anual de Escola reflete o trabalho a efetuar pela escola no corrente ano letivo,
identificando prioridades e organizando respostas adequadas aos objetivos definidos. Por isso,
tem a capacidade de atualizagdo em func¢do de algumas condicionantes de ordem financeira,
cultural ou conjuntural, estando sempre todas as atividades da escola em direta relagdo com as

orientagdes do Orgdo de Gest3o e do Conselho Pedagdgico.
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Objetivos e Metas do Projeto Educativo

O Plano Anual de Escola, pela sua natureza e periodicidade, esta naturalmente
subordinado ao projeto educativo. Neste sentido, e porque é o projeto educativo que consagra
a orientacdo educativa da escola, apresentam-se os seus objetivos e metas, funcionando estes
como referencial para a escola que queremos ser e facilitando também a identificacdo do

contributo que cada um pode dar para a sua concretizacao.

. .. - Indicador de Meios de
Objetivo Meta Estratégias de atuacao - _———
Avaliagao Verificagao
e Reforgar o apoio
educativo dosalunos que
dele necessitam;
e Potenciar o ensino
pratico e arealizagao de
projetos;
o Diversificar
estratégias de
ensino-
aprendizagem; e Percentagem
70% dos prendlzagem, g e Pautas,
o Diversificar materiais deformandos .
formandos - . certificados
S didaticose instrumentos que .
terminarao os . ediplomas
de avaliagado; frequentam os
Seus cursos . 3 e Grelha
o Realizara cursos até ao L.
com L. . Estatistica
. autoavalia¢do dos final obtendo
aproveitament . para PIA
Promover o o alunos; aproveitament
sucesso e Implementar 0.
escolar atividades de
recuperacdo de
avaliagao;
e Valorizar e estimular o
empenhoea
dedicagdo dos alunos
no seu desempenho
escolar.
Cada turma, o N2 de visitas e Requerimento
noambito das e Realizar visitas de estudo; deestudo/ se relatdrios
tematicas e Convidar oradores e/ou conferéncias/
abordadas, entidades conhecedoras palestras/ e Grelha
participara por de temas abordados nos coléquios a Estatisticapara
anoem3 diversoscursos. quecada PIA
visitasde turma assistiu
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estudo/
conferéncias/
palestras ou
coléquios
Realizar, no
minimo, 2
instrumento - . o N2 de L.
o Utilizar diversos . e Sumarios
sde . L instrumentos
s instrumentos/atividades e - e GAF
avaliagdao . . deavaliagdo ,
. medidas de reajustamento . Grelha Estatistica
formativa ao . formativa
formativas. . para PIA
longo do ano realizados
letivo, por
disciplina.
e Constituir uma equipa
multidisciplinar que
atue naprevengdo e
combate ao
abandono/
absentismo escolar;
Reduzirem 5% | e Promover Medidas e Percentagem
o numero de de Recuperacdo e dealunos que
formandos que 20
Reduzir o q Integragdo; anulajm a e Pautas
abandono anulam a matricula e
escolar matricula ou e Comunicar s3o excluidos e Grelha
sdo excluidos regularmente asfaltas por faltas por Estatisticapara
por faltas aos EE; modalidade PIA
L . formativa
e Sinalizar/comunicar
situagGespassiveis de
absentismo/ abandono
escolar;
e Promover pedagogias
ativas.
Diminuir em . Cor:tSF(;'fUir l:.ma equipa « Oficios
9 multidisciplinar que L
5%a ta.xa de . - o Percentagem e Comunicagbe
Combater o | absentismo atue naprevencdo e s a0s Enc
R combate ao dealunos em :
absentismo | dosformandos absentismo Ed.
escolar dentro da abandono/
laridad absentismo escolar; escolar * Pautas
escolaridade o Grelha Estatistica
obrigatéria ¢ Promover Medidas
~ para PIA
de Recuperagdo e
Fon'jtTtar ° Integracdo; e Relatérios
espirito i .
cr'rt,'icoe a e Comunicar e Requerimento
i e Realizar 4 regularmente asfaltas o N2 de /Dossié
capacidade L . . -
dep atividades aos EE; atividades Pedagégico
. . | interturmas * Sinalizar/comunicar realizadas e Grelha
COueaca situacBespassiveis de Estatisticapara
o dos absentismo/ abandono PIA
alunos escolar;
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e Promover pedagogias
ativas.

o Realizagcdo/participag
3o emdebates;

e Realizagdo de
documentos
audiovisuais;

e Exposigoes.

quadriénio

e Novas tecnologias.

Promover .

Realizar 4
uma cultura .. . -

articipativa atividades no e Incentivar a realizagdo e a
:umarzsta . ambito da participacdo nas atividades | e N.2 de e Relatorios
- cidadania, do Plano Anual de atividades, ¢ Grelha
a educagao L. . -
ara a cultura, Atividades e Projetos/Clubes Estatisticapara

p_ . ambiente e Projetos/Clubes. PIA
cidadania. . .

financeira

e Realizar
formacao nas
Realizar 2 . ¢ .
. seguintes dreas:
acCes de N L
~ = |novacgao Pedagogica; ~
. formagao . - o N.2 de agdes -
Aperfeicoar . = Avaliagdo Formativa; - o Certificados
. validadas/ . oL deformacdo
apratica . = Diferenciagdo
. acreditadas no o

pedagoégica Pedagogica;

Oferta Formativa

No desenvolvimento da sua atividade em 2023/2024, a EPST procurara potencializar

fatores de sucesso,

apresentando a sua populacdo alvo uma oferta formativa de

qualidade/interesse e procura elevada. De salientar que a escolha dos cursos e a¢des formativas

gue compdem a nossa oferta formativa tém como base o documento: Atualizacdo do Estudo

Prospetivo dos Perfis Profissionais para o Reforco da Competitividade e Produtividade da

Economia Regional (2014-2020), que visa contribuir para a superagdo do desajustamento entre

a procura e a oferta de qualificacGes resultantes de uma evolucdo adaptativa muito mais rapida

das empresas e setores de atividade a um mercado aberto do que aquele que ocorreu na

estrutura de qualificagdes da populagdo e, ao mesmo tempo, procura tragar um referencial de

prioridades para o investimento em qualificagbes que correspondam a estratégia de
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investimento e desenvolvimento regional formulada no horizonte 2020 (Compromisso

Madeira@2020, aprovado como Plano de Desenvolvimento Econémico e Social (PDES 2014-

2020).

Condigoes de Acesso Saida
Habilitagdes
Acdo / Iniciativas Idade Habilitagdes
Ano Nivel Duragdo
CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)
62, 72, 82 ano ou
- 0
Escolar de Nivel Basico B3- Diurno > 18 Anos frequ'enaa sem o 2 2 Anos
aproveitamento do Ano
92 ano
Es.colar de Nivel Secundario-Tipo A 2 Anos
Diurno
Es.colar de Nivel Secundario-Tipo B > 93 Anos 1 Ano
Diurno
Escolar de Nivel Secunddrio-Tipo C 7 M
Diurno 92anoou eses
frequéncia do
Escolar de Nivel Secundario-Tipo A ensino secundario 2 Anos
Noturno
Escolar de Nivel Secunddrio-Tipo B > 18 Anos 1 Ano
Noturno
£ - .
scolar de Nivel Secunddrio-Tipo C 7 Meses
Noturno
CURSOS PROFISSIONAIS — duragao de 3 anos
Técnico/a de Ac¢do Educativa
92 ano ou
- Dos 15 aos 12¢
Técnico/a de Desporto frequéncia do 4 3 Anos
23 anos Ano
ensino secundario
Técnico/a de Marketing
ACOES CAPACITAR
Operador/a de Jardinagem
> 18 Anos 62 ano 1 Ano
Pintor/a de Veiculos
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Técnico/a Comercial > 18 Anos 92 ano 1 Ano
UNIDADES DE FORMAGCAO DE CURTA DURACAO — UFCD

Portugués Lingua de Acolhimento: 25 horas
Utilizador elementar - Nivel A1 —
75H
6452 — Eu e a minha rotina diaria 25horas
6453 —Habitos alimentares, cultura 25 Horas
e lazer
6454 — O corpo humano, saude e 25 Horas
servigos
Utilizador elementar- Nivel A2 — 25 Horas
75H
6455 — Eu e o mundo do trabalho
6456 — O meu passado e 0 meu 25 Horas
presente
6457 — Comunica¢do e vida em 25 Horas
sociedade
Utilizador Independente—Nivel B1
-100H

50 Horas
6397Ul —Eu, a sociedade e a cultura
6398UI- Eu e os outros 25 Horas
6399UI — Atualidade cultural Néo exige 25 Horas

habilitagdes
Utilizador Independente—Nivel B2 e 50 Horas
especificas

-75H 218 Anos
6400Ul — Sociedade e projetos de
vida
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6401UI — Atualidades 25 Horas

Linguas estrangeiras:

CLC-LEI-1 - Iniciagdo — Inglés

50 Horas
CLC-LEC-1- Continuagdo — Inglés 50 Horas
CLC-LEI-2 - Iniciagdo — Francés

50 Horas
CLC-LEC-2 - Continuagdo — Francés 50 Horas
CLC-LEI-3 - Iniciagdo — Alemdo 50 Horas

92Ano

CLC-LEC-3 - Continuagdo — Alemao 50 Horas

Plano de A¢do / Atividades

Area Pedagégica — Promogdo da qualidade e sucesso da aprendizagem

O sucesso educativo dos nossos alunos é o objetivo primordial do Projeto Educativo e de
toda a a¢do pedagogica da nossa escola. Os resultados escolares tém sido objeto de iniUmeras
reflexdes nas estruturas de orientagdao pedagodgica, no sentido da adog¢do de estratégias que
promovam o sucesso educativo. Dotar os alunos com os saberes e competéncias inerentes a
cada disciplina, consolidando as praticas que se revelem mais eficazes na melhoria dos
resultados, organizando medidas de promog¢do ao sucesso e de apoio, sdo objetivos que

orientam grande parte do trabalho docente da Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira (EPST).
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Atividades

Descricao

Calendarizagdo

Estratégias e
atividades em sala
de aula
Partilha de
materiais e de
experiéncias de

ensino

Dotar os alunos com competéncias especificas
inerentes a cada disciplina, consolidando as praticas
gue se revelem mais eficazes na melhoria dos

resultados.

Ao longo do Ano

Uso das tecnologias
de informagdo e

comunicagao

Com o uso efetivo da tecnologia nas escolas, o
aluno serd mais ativo e menos indiferente no
processo educativo, sendo influenciado por
estratégias de pesquisa, descoberta, colaboracao,
realidades e simulagdes. Este tirard maiores
proveitos, se trabalhar de forma metddica quando
nao estiver na sala de aula, sem perder o interesse e

o estimulo, aprendendo de forma mais auténoma.

Ao longo do Ano

Apoio Pedagodgico

Acrescido

O Apoio Pedagodgico Acrescido prestado aos alunos
da Escola EPST, concretizado na forma de apoio
especifico a/as disciplina/s em que apresentam
grandes dificuldades é realizado de acordo com as
propostas emanadas pelos docentes em reunido de
equipa técnico-pedagdgica por forma a garantir um
efetivo reforgo das aprendizagens e otimizagdo dos
processos de ensino aprendizagem, em particular as
disciplinas/médulos de maior insucesso ou

dificuldade.

Ao longo do Ano

Apoio Pedagoégico
Individual —

Educacgao Especial

O Apoio Pedagdgico Individual, prestado no ambito
da Educacgdo Especial, visa a criagdo de condigbes
para a adequacdo do processo educativo as
necessidades dos alunos, objetivando o seu sucesso
educativo e autonomia, bem como a promogdo de
igualdade de oportunidades numa perspetiva de

inclusdo educativa e social.

Ao longo do Ano
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- Aimplementac¢do, monitoriza¢do e avaliagdo dos

Planos de Recuperagdo de aprendizagens é uma
Estratégias de
estratégia de intervengao, desencadeada com vista
diferenciagdo/medi Ao longo do Ano
a colmatar as aprendizagens ndo realizadas em
das de recuperacgdo
consequéncia da falta de assiduidade e/ou de

aproveitamento na disciplina/médulo.

- Conceber e participar na definicdo de estratégias e
na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso formativo;

Apoio - Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagogico e

Ao longo do Ano

psicopedagodgico psicopedagodgico, na observagdo, orientagdo e apoio

dos alunos, promovendo a cooperagao de
professores/formadores, pais e encarregados de

educacdo em articulagdo com os recursos da

comunidade.

- Acompanhar os alunos dos cursos de educagdo e

formagdo e dos cursos profissionais ao longo do seu
Plano de Transicdo
percurso formativo, de forma a prepara-los pessoal,
para a Vida Ativa Ao longo do Ano
social e profissionalmente em diferentes dimensées
(PTVA)
implicadas no projeto de vida relativamente a

carreira.

- Promover o ensino de dupla certificagdo de jovens e
adultos junto de toda a comunidade escolar da EPST
e de alunos convidados de outras escolas da Regido

Auténoma da Madeira.
VI Encontro
- Realizar uma visita guiada pelas instalagdes da EPST;
Profissionais com
- Observar trabalhos realizados pelos formandos de
Futuro (inserido no maio de 2025
diferentes cursos;
evento Portas
- Permitir aos participantes a exploragdo das
Abertas)
diferentes op¢des profissionais e académicas

existentes;
- Aproximar os formandos da realidade empresarial

da RAM, através da realizacdo de atividades com a
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presenca ou colaboracdo de empresarios ou
representantes de empresas.

- Dar a conhecer os programas em oferta no Instituto
de Emprego para jovens e adultos apds a conclusao
do seu curso;

- Dar a conhecer as possibilidades formativas de

prosseguimento de estudos.

- Promover saude e técnicas de relaxamento;
aumentar niveis de concentragao e de
produtividade;

- Combater quadros de ansiedade e de panico; ajudar

Praticas na gestao das emogdes;

Ao longo do Ano

terapéuticas - Promover uma nova visdo de vida, que possa
eventualmente resultar numa mudanga de postura
perante o dia-a-dia;

- Promover interagdo e partilha entre os diversos

membros integrados na comunidade educativa.

- Prevenir e combater o absentismo e abandono
escolar

- Desenvolver trabalho colaborativo com os
coordenadores/ mediadores dos diversos cursos e
com os encarregados de educacao;

- Detetar comportamentos desviantes ou de risco
que possam interferir com a assiduidade e/ou a

FICA Ao longo do ano
conclusdo do curso;

- Providenciar acompanhamento personalizado a
alunos sinalizados pelos coordenadores/mediadores
ou encarregados de educacgdo e cuja situagdo o
justifique;

- Colaborar com instituicdes que possam contribuir

para o sucesso dos alunos.

- Desenvolver capacidades para escolher e utilizar
EPST Digital adequadamente aplica¢des informdticas de acordo Ao longo do ano

com a tarefa pretendida;
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- Criar um espago que ajuda os formadores a tirar
duvidas pontuais de formadores relacionados com
as TIC, podendo também assim haver uma partilha
de conhecimento;

- Poupar papel e facilitar processos relacionados com

o trabalho docente.

Area Relacional - Ambiente Educativo

Os desafios do ensino sdo cada vez mais exigentes porque se associam a necessidades de
mudanc¢a muito variadas que se exercem sobre os sistemas escolares ha muitos anos. A inclusao
de jovens e adultos com necessidades educativas especiais nas turmas, a alteracdo da
composi¢do das turmas em virtude das diferentes proveniéncias sociais e econdmicas dos
alunos, a constante necessidade de informar os pais, da exigéncia que é feita sobre a necessidade
de controlar a todo o momento os alunos (onde estdo, o que fazem e com quem), a exigéncia de
programar as aulas de cada turma para diferentes niveis de aptiddo e conhecimentos, entre
outros, sdo desafios aos quais temos que dar respostas. As escolas ndo podem ser entidades
puramente administrativas, pois nelas “residem” /convivem/trabalham um conjunto de pessoas
que estabelecem ligacbes e onde se deve estabelecer um conjunto de atitudes assertivas. A
necessidade de poder ter um funcionamento adequado exige por si s6 atividades que promovam

o bom acolhimento, integracdo e funcionamento de toda a comunidade escolar.

Atividades Descricao Calendarizagao

Para promover uma melhor adaptagdo dos novos alunos

é realizada uma reunido geral com os alunos,
Atividade de
encarregados de educacdo e respetivo
acolhimento e
coordenador/mediador de curso, onde sdo dadas a
integragdo dos
conhecer as instalages da escola e o seu 09 setembro 2024
alunos e
funcionamento.
encarregados de

educacdo
No inicio do ano letivo é promovida uma reunido entre

os encarregados de educagdo e o coordenador de curso

2030e . o J PORTUGAL e Cofinanciado pel
~ ) i ST pela
& Bl M2030 EEESEESE

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.




380, 442, 481, 482, 621, 723, 741, 762, 811, B12, Ano letivo 2025-2026

813, 841,882

—_— — . Entidade Formadora Certificada

[ I I . AREAS DE EDUCAGAO E FORMACAO: Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira
Portaria n® 256/2005 de 16 de marco
090, 146, 222, 312, 342, 343, 344, 345, 344, 347,

|

ESCOLA PROFISSIONAL DR. SERGIO TEIXEIRA

onde sdo apresentadas todas as diretrizes do curso e

todas as informacgdes de funcionamento da escola.

Cerimonia de
O reconhecimento legal das habilitagdes adquiridas

entrega de Ap0s conclusdo do
pelos nossos alunos/formandos (CP) que terminardo os
certificados e ano letivo.
seus cursos no ano letivo 2025/2026.
diplomas
Para comemorar o final do ensino secundario todos os
jovens e adultos finalistas sdo convidados a participar
ativamente na Missa da Béngao das Capas, a qual
Béngdo das Capas | precede uma concentragdo na escola para uma sessao maio de 2026
fotografica, bem como para o descerramento da placa
comemorativa do dia com a inscrigdo do nome dos
padrinhos escolhidos.
Atividades de Para assinalar com atividades pedagdgicas, ludicas e de

19 dezembro de
encerramento do entretenimento o fim do primeiro periodo letivo, que
2025
12 periodo letivo antecede o Natal.

Para assinalar o final do ano letivo de forma festiva e
Atividades de
refletir sobre todo o trabalho desenvolvido. Exposicdo
encerramento do 15 junho de 2024
dos trabalhos desenvolvidos por clubes e projetos, entre
32 periodo letivo
outros. Atividades ludicas e de entretenimento.

Area Curricular

A implementacdo de um plano de atividades nas areas Social, Cultural, Ambiental,
Financeira e Estilo de Vida Sauddvel é essencial para o desenvolvimento integral dos alunos e o

fortalecimento da comunidade escolar.

A Area curricular é desenvolvida em consonancia com os trés pilares, a Autonomia e

Flexibilidade Curricular, Cidadania e Desenvolvimento e Educagdo Significativa.
Autonomia e Flexibilidade Curricular

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secunddrio, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
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aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Na sequéncia do referido diploma a EPST aplica o Projeto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular as turmas dos Cursos de Educacdo e Formacao e as turmas do primeiro e segundo
anos dos Cursos Profissionais, através da concretizacdo de projeto(s) interdisciplinar(es), que
aglutine(m) aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados em
conjunto pelos professores e alunos, nas disciplinas das componentes de formacao sociocultural
e cientifica, até 15% da carga horaria prevista para o ano letivo, no ambito dos «Dominios de

autonomia curricular» (DAC)

Nos Cursos Profissionais, os projetos a desenvolver serdo anuais e terdo trés fases,
coincidentes com os periodos letivos: planificacdo, concretizacdo e finalizacdo/apresentacdo.
Tendo em conta este desafio, foram selecionadas duas salas com uma distribuicdo espacial
diferente e que pode ser alterada por cada professor, com materiais/equipamentos especificos,
propicios ao desenvolvimento de uma metodologia de projeto e de uma abordagem pedagdgica

que implica uma maior envolvéncia, responsabilidade e participa¢do dos alunos.

Cidadania e Desenvolvimento

No ambito da Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania, surge em todos os ciclos
de ensino a componente de Cidadania e Desenvolvimento, que se constitui como uma darea de
trabalho transversal, de articulagao disciplinar, com abordagem de natureza interdisciplinar. Esta

componente decorre da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Em sede de Conselho Pedagdgico decidiu-se trabalhar os diferentes dominios de
Educacdo para a Cidadania de acordo com os projetos delineados em torno do PAE. Por

conseguinte, cada grupo de trabalho decidird as temdticas a desenvolver.
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Educacgdo Significativa

A educacdo significativa perspetiva a acdao educativa ndo em funcdo de si mesma, mas
sim em funcdo da vida dos alunos, como forma de estimular e orientar o seu desenvolvimento
pessoal e social, potenciar as suas aptiddes, desenvolver o seu espirito critico, a sua criatividade,
no sentido de adequar a sua capacidade de resposta as exigéncias da sociedade a que

pertencem.

1. Componente Social

e Desenvolvimento de habilidades sociais: Ao promover atividades sociais, os alunos
aprendem a trabalhar em equipa, a comunicar de forma eficaz, a desenvolver empatia e
a respeitar as diferencas. Isso ajuda a criar um ambiente escolar mais inclusivo e
colaborativo.

e Fortalecimento da cidadania e responsabilidade: Atividades sociais como voluntariado e
projetos comunitdrios incentivam os alunos a se envolverem com a sociedade,
promovendo um senso de responsabilidade e a consciéncia social.

¢ Prevengdo de comportamentos negativos: Ao estarem mais envolvidos em atividades
sociais positivas, os alunos tendem a adotar comportamentos mais saudaveis e a reduzir

atitudes agressivas ou disruptivas.

2. Componente Cultural

e Valorizagdo da diversidade cultural: A educagdo cultural estimula os alunos a
compreenderem e respeitarem as diferentes culturas e tradigdes, promovendo a
aceitagdo e a convivéncia pacifica.

¢ Desenvolvimento da criatividade e pensamento critico: Através de atividades culturais,
como artes, musica, danga ou teatro, os alunos tém a oportunidade de expressar suas
ideias, desenvolver a criatividade e melhorar a capacidade critica e analitica.

¢ Enriquecimento da formacdo pessoal: A imersao em diferentes manifestagdes culturais
amplia o horizonte dos alunos, estimulando seu desenvolvimento pessoal e intelectual,

e criando uma visdao mais ampla do mundo.
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e \Valorizagdo da Histéria e Patrimonio Cultural: O estudo da histéria e do patrimonio
cultural permite aos alunos entenderem as origens das suas prdprias culturas, bem
como das outras. Com isso, desenvolvem uma apreciacdo pelas tradi¢Ges, costumes e
expressoes artisticas que marcaram diferentes periodos histdricos. Conhecer o passado
ajuda a preservar e valorizar as herangas culturais, que sdo fundamentais para a
identidade das comunidades.

e Compreensao da Evolucdo das Culturas: A histéria oferece uma visdo sobre como as
culturas evoluiram ao longo do tempo, como as civilizacdes antigas influenciaram as
modernas, e como eventos histéricos importantes (como guerras, descobertas e
revolugdes) moldaram as sociedades contemporaneas. Ao entender o impacto de
grandes momentos histdricos, os alunos sdo mais capazes de compreender os contextos
atuais e as diferengas culturais entre os povos.

e Reflexdo Critica sobre o Passado e o Presente: O estudo histdrico permite que os alunos
desenvolvam uma andlise critica sobre as mudancas e as continuidades ao longo do
tempo. Essa reflexdo pode ser aplicada também ao presente, ajudando os alunos a
entenderem como certos padrées e problemas sociais persistem e como é possivel

aprender com o passado para construir um futuro melhor.

3. Componente Ambiental

e Consciéncia ecoldgica: A educagao ambiental sensibiliza os alunos para a importancia da
preserva¢do do meio ambiente, incentivando comportamentos responsdveis, como a
reciclagem e o consumo consciente.

e Formacdo de cidaddos conscientes: Atividades relacionadas ao ambiente ensinam aos
alunos como suas agdes impactam o mundo ao seu redor e como podem contribuir para
solucBes sustentaveis, formando cidaddos mais responsdveis e comprometidos com o
planeta.

e Promocdo do bem-estar e qualidade de vida: O contato com a natureza e a pratica de
atividades ao ar livre melhoram a saide mental e fisica dos alunos, criando um ambiente

mais saudavel tanto na escola quanto na comunidade.
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4. Componente Financeira

e Educacgado financeira: Ensinar aos alunos sobre gestao financeira, orcamento e poupanca
prepara-os para a vida adulta e para tomar decisdes financeiras mais informadas.

¢ Desenvolvimento de competéncias para a vida: A educacao financeira é essencial para
capacitar os alunos a gerir seu préprio dinheiro de maneira eficiente, evitando
endividamentos e favorecendo uma maior estabilidade financeira.

e Promocdo da autonomia e responsabilidade: Ao aprenderem sobre o valor do dinheiro,
os alunos desenvolvem maior autonomia e responsabilidade sobre suas escolhas

financeiras, o que pode impactar positivamente suas vidas futuras.

5. Componente de Estilo de Vida Saudavel

e Promocdo de habitos saudaveis: Através de atividades fisicas e programas de nutricao,
os alunos sao incentivados a adotar habitos saudaveis, o que contribui para seu bem-
estar geral e previne doencas.

e Prevencdo de problemas de saude: A educacdo sobre alimentac¢do balanceada, exercicio
fisico e cuidados com a saude mental ajuda na prevencdo de problemas como
obesidade, stress e doengas crénicas.

e Aumento da produtividade e concentracdo: Estilos de vida saudaveis, que incluem
alimentacdo adequada e atividade fisica regular, contribuem para o aumento da energia,

concentracdo e desempenho académico dos alunos.

As cinco componentes estdo interligadas e ajudam a formar alunos mais completos,
preparados ndo sé para os desafios escolares, mas também para a vida. A integracdo desses
aspetos no plano de atividades da escola contribui para um ambiente educacional mais
equilibrado, onde os alunos podem desenvolver competéncias sociais, culturais, ambientais,
financeiras e de saude, o que lhes proporciona as bases para uma vida mais saudavel,

responsavel e bem-sucedida.
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A Meta essencial para o ano letivo 2023-2024 serd a participacdo dos seus formandos em
pelo menos duas formagdes/a¢des de sensibilizagdo, visitas de estudo e/ou workshop em cada

uma das componentes mencionadas.

Na componente social pretende-se criar dindmicas de grupo de forma a desenvolver
habilidades de comunicacdo, colaboracdao e empatia. A insercdo da comunidade escolar em
projetos de voluntariado de forma a fortalecer a cidadania e responsabilidade social e desafios
de problemas de grupo de forma a desenvolver habilidades de resolu¢do de problemas. Serdo
também organizadas a¢des de formacdo/sensibilizacdo e workshops para o desenvolvimento

desta componente.

Na componente cultural pretende-se a homenagem as diferentes culturas através da
organizacdo de eventos, a criacdo do clube de leitura e oficina das artes. Serdo também

organizadas visitas de estudo ao patrimdnio cultural madeirense, teatro e exposi¢cdes sobre a

cultura regional. Além das visitas de estudo serdo organizadas ac¢Ges de sensibilizagdo/ formagdo

aos formandos.

Na componente ambiental, serd proposta a criacdo da oficina da reciclagem, debates sobre
as mudancas climaticas, caminhadas ecoldgicas e a¢des de formagdo/sensibilizagdo. No
primeiro, os alunos poderdo utilizar o material reciclado para elaboracdo de projetos dos
modulos lecionados de curta duragcdo. No segundo, serd proposto de forma a sensibilizar os
alunos para as questées ambientais globais. No terceiro, sera feita através de visitas de estudo
as levadas madeirenses. Por ultimo, as acBes de sensibilizacdo/formacdo serdo um pilar

fundamental na consciencializagdo nesta matéria.

Na vertente financeira, sera feita a criacdo do orcamento mensal e acdo de sensibilizacdo
sobre os produtos financeiros. Através do orcamento familiar serad criado um jogo “simula¢do”
do salario ficticio onde os alunos alocam as despesas mensais familiares otimizando as receitas
e despesas correntes para uma gestdo financeira saudavel. Através da acao de sensibilizagao
serdo facultadas informagdes sobre instrumentos financeiros bancdrios para a melhoria da

literacia financeira dos formandos.

Com o estilo de vida saudavel é proposto a criacdo do desafio de alimentacdo, sessGes de

atividade fisica e bem-estar mental. Sera feita através de acGes de sensibilizacdo e exercicios com
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o objetivo de consciencializar sobre a importancia de uma alimentagao balanceada e melhora

da saude fisica e mental alertando-os para a importancia do equilibrio do corpo e da mente.

Todas as componentes supracitadas serdao construidas ao longo do ano letivo. Muitas delas
através da colaboracdo dos formadores EPST em sala de aula. Outras, através de acbes de

sensibilizacdo/formacao, visitas de estudos e workshops.

Projetos EPST

Biblioteca Ativa

O projeto Biblioteca Ativa pretende dinamizar a biblioteca, valorizar e estimular o

empenho e a dedicacdo dos alunos no seu desempenho escolar.

Atividades Publico-Alvo Calendarizagdo

BIBLIOSUGESTOES - Sugestdes
mensais de livros quer em
suporte papel ou com recurso a Utilizadores da Biblioteca /
suporte digital para ler Formandos da escola
(repositorio digital

de livros ou blogues).

Promocgao do livro e da leitura Ao longo do ano letivo
através da comemoracdo de

efemérides, dias festivos, como,
Utilizadores da Biblioteca /
Natal, Dia dos Namorados
Formandos da escola
(divulgagdo de poemas); Dia do
consumidor, entre outros, entre

outros.

ArteEpPST
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O projeto ArtEPST pretende combater o absentismo escolar — através da valorizacdo das

capacidades artisticas e/ou da participagdo em diferentes momentos relacionados com arte,

pretendemos evitar que os formandos percam o interesse pela escola.

Atividades

Publico-Alvo

Calendarizagdo

Organizar um workshop de

“Decoragdes de Natal”.

Formandos/Formadores EPST

Inicio a 26.11.2024

Dinamizar a festa do Halloween.

Comunidade Escolar

Outubro de 2024

Dinamizar a festa de
encerramento do primeiro

periodo.

Comunidade Escolar

Fim do 12 periodo

Elaboracdo de mascaras

comunitarias.

Formandos/Formadores

Ao longo do ano letivo

Dinamizar uma atividade de

cariz carnavalesco.

Celebrar o Dia Mundial da

Danga.

Comunidade escolar

Organizar a festa de

encerramento do ano escolar.

29 periodo

29 abril de 2024

32 periodo

Dinamizar workshops de danga

para os formandos EPST.

Formandos do 12 ano EPST (em
parceria com os professores nas
aulas de Educacdo fisica, nos

méddulos de danga)

22 e 32 periodo

Eco-Escolas

O projeto Eco-Escolas, é um programa internacional vocacionado para a Educagdo Ambiental,

para a sustentabilidade e para a cidadania. Visa encorajar a¢des e reconhecer o trabalho

desenvolvido pela Escola em beneficio do ambiente.
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Atividades Publico-Alvo Calendarizagdo

Inscrigdo da EPST no Programa Eco-Escolas, envio da
ficha de acompanhamento e apresentag¢do da
candidatura ao galarddo na plataforma online do

programa para o ano letivo 2025/2026.

Atualizagdo regular do placard Eco-Escolas/ pagina

Facebook Eco-Escolas EPST.

Construcdo do Eco-Codigo da EPST

identificacdo de ecopontos para recolha diferenciada

de residuos nos espagos comuns.
Comunidade
identificacdo de ecopontos para recolha diferenciada Ao longo do ano
Escolar

de residuos nas salas de aula/espacos de trabalho

desprovidos destes recipientes de recolha.

Dinamizag¢do de uma campanha de recolha de

rolhas.

Cerimonia do hastear da bandeira verde relativa ao

ano letivo 2025/2026.

Palestra Poupanca Energética nas habitagdes

Dinamizagdo/participacdo em ac¢des de

monitorizagao e limpeza de praias.

Seguranga na Internet

Este projeto tem como missao promover, na comunidade educativa, a navegagao segura,

critica e esclarecida na Internet e dos dispositivos méveis.

Educagao para a Seguranca e Prevengao de Riscos.

O projeto visa sensibilizar a comunidade educativa para a promogao e implementacao

das medidas de autoprotecao do estabelecimento escolar.
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Atividades Publico-Alvo Calendarizagio

Participagdo por parte do

estabelecimento de ensino no Comunidade Educativa;
exercicio publico de ambito Pessoal docente e ndo 5 de novembro de 2024
nacional de sensibilizagdo para o docente

risco sismico “A Terra Treme”.

Preenchimento/Atualizagdo dos
Registos de segurancga do projeto
“Educagdo para a Seguranga e

Comunidade Educativa;
Prevencdo de Riscos” - fichas 1, 2

Pessoal docente e ndo Ao longo do ano letivo
e3;
docente
Verificacdo das condicGes de
Seguranca do Estabelecimento de
Ensino;
Projeto Curricular — sensibilizagdo Formandos CEF, CP, EFA
de adultos (pessoal docente e ndo
docente) e todos os formandos Pessoal Docente e Ndo
Ao longo do ano letivo
educando para a Seguranga e Docente
Prevencdo de Riscos; Alunos, professores e

funcionarios CEPAM

Realizagdo de um simulacro de um

) . Comunidade Educativa 32 periodo
procedimento de evacuagao

Desporto Escolar.

Estamos convictos de que a promocgdo da pratica desportiva em ambiente escolar pode
servir como estimulo a uma maior responsabilizacdo/consciencializacdo dos deveres e dos
direitos dos alunos na escola, na familia e na sociedade. Assim sendo, pretende-se em ambiente
escolar dinamizar e promover atividades desportivas que coloquem os alunos da escola, numa

pratica desportiva constante.
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O desporto escolar visa especificamente a promocdo da saude e condicdo fisica, a
aquisicdo de habitos e condutas motoras e o entendimento do desporto como fator de cultura,

estimulando sentimentos de solidariedade, cooperagdo e autonomia.

E proposto o torneio entre turmas de ténis de mesa, futebol de saldo, voleibol e

badminton sobre a orientacdo dos formadores da drea de educacao fisica.

Formagao

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a todos os profissionais da educacdo o
direito a uma formacdo continua “suficientemente diversificada, visando o aperfeicoamento e a
atualizacdo das respetivas competéncias profissionais nos varios dominios da atividade

educativa”.

De acordo com as reais necessidades da Escola, numa perspetiva de valorizacdo
profissional dos seus agentes e de desenvolvimento organizacional e institucional, a EPST deve
manter e aprofundar a adog¢do de procedimentos de formacdo continua do pessoal docente e
ndo docente incentivando uma cultura de atualizagdo, inovagao e rentabilizacdo dos recursos
disponiveis, que se podera assumir como uma mais-valia na melhoria das praticas e,
consequentemente, da qualidade dos servigos que a Escola presta, através da criagdo de um
plano interno de formagdo. Desta forma, a EPST contempla uma Estrutura de Formagao que
anualmente efetua um levantamento das necessidades ao nivel da formagdo. As necessidades
de formagdo dos docentes foram elencadas em quatro areas prioritarias, designadamente:
inovagao pedagdgica, diferenciacdo pedagdgica, avaliagdo formativa e novas tecnologias, tendo
em conta os novos desafios colocados as escolas. Este ano letivo, dentro da disponibilidade de
horario dos docentes para ministrar formacdo, apresentam-se as seguintes propostas de

formacao:

Agoes de Formagao Publico-Alvo Calendarizagao
Introdugdo a Plataforma de
Gestdo e ensino Moodle
Microsoft Teams na atividade
docente

Formadores

Inicio do ano letivo
Formadores
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NOTA DE SALVAGUARDA:

As disposicGes do presente relatdrio consideram-se aplicaveis a todos(as) os(as) formandos(as),
formadores(as), pessoal docente e ndo docente da escola, bem como aos(as) titulares de cargos
e membros dos drgaos de direcao, sem discriminacao em funcdo do género, independentemente

da terminologia utilizada.

Assinado por: Sérgio de Jesus Teixeira
Num. de Identificagao: 12893824 i .
Data: 2025.08.25 17:27:18+01'00' A Direc¢do da EPST
Certificado por:SCAP.
Atributos certificados: Gerente de UNBEATABLE
REASONS - INVESTIGACAO & DESENVOLVIMENTO

L LDA.

CHAVE MOVEL
® e 00

(Prof2 Doutor Sérgio de Jesus Teixeira)
CAMARA DE LOBOS, 25 AGOSTO DE 2025
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