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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Ambito

1. O atual regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional Dr. Sérgio
Teixeira, abreviadamente, designada por EPST.

2. Neste documento é definido o funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgdos de
direcdo, gestdo e administracao, das suas estruturas de orientacao e servicos de apoio educativo,
bem como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar.

Artigo 22 - Constituicao e denominagao

A Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira obteve a sua autorizacdo de funcionamento em 2023 e
rege-se pela Portaria n.2 115/2016, de 21 de margo, republicada na integra pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 10/2016, de 30 de marco.

Artigo 32 - Natureza juridica

A EPST é uma escola profissional privada e estd sob tutela da Unbeatable Reasons - Investigagdo
e Desenvolvimento Unipessoal Lda., a quem compete a gestdo administrativo-financeira e
patrimonial.

Artigo 42 - AtribuigGes

1. S3o atribui¢cdes da EPST:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso as profissGes, bem como para
a empregabilidade e para o empreendedorismo;

b) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da Regido, através de uma
formacdo de qualidade dos recursos humanos;

c) Preparar os alunos(a)/formandos(as) para o exercicio profissional qualificado, nas areas
de educacdo e formacdo no ambito da sua oferta formativa;

d) Promover a cooperagdo com outras instituices publicas ou privadas, regionais,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos de formagdo em
contexto real de trabalho e a aproximacdo dos alunos/formandos ao mercado de
trabalho;

e) Promover agOes de formacdo enquadradas no Sistema Nacional de Qualificagdes,
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g)

h)

inseridas em modalidades de formacdo de dupla certificacdo, desenvolvidas com base
nos referenciais de formacgado integrados no Catalogo Nacional de QualificacGes;
Promover o trabalho em articulacdo com as instituicGes econdémicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da Regido Auténoma da Madeira, tendo em vista a
adequacao da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimiza¢do dos
recursos disponiveis;

Proporcionar aos alunos(a)/formandos(as) contactos com o mundo do trabalho e
experiéncias profissionais de carater sistematico;

Proporcionar aos alunos(a)/formandos(a) uma formac&o geral, cientifica, tecnoldgica e
pratica, visando a sua insercao socioprofissional e permitindo o prosseguimento de

estudos.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANICA EPST

ORGANOGRAMA j

Diretor(a) Geral

Vice-Diretor(a) Geral

{ )

[ Diretor(a) Pedagégico J Diretor(a) Administrativo e
Financeiro

( Conselho Consultivo ) (Dire;éuTécniCu Pedagagi —J [ C lho Pedagégico ]

( [ ] 1

(Ser‘“;ﬂg'rétnic et ] ( G e G ) ( Diretores de Turma ) ( Docentes ) [ N&o Docentes ) (Ser\/icosl\dmimslraﬂvos)
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SECCAO | - ORGAOS DA ESCOLA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS.

Artigo 52 - Orgdos de dire¢do, administra¢do e gestdo

A Gestdo da Escola EPST é assegurada por érgdos proprios.

1. Diregao

d)

O(A) Diretor(a) Geral;
O(A) Vice-Diretor(a) Geral;
Diretor(a) Pedagogico

Diretor(a) Administrativo e Financeiro

2. A Direcdo Técnico-Pedagdgica;

3. O Conselho Consultivo;

4. O Conselho Pedagdgico.

Artigo 62 - Diretor(a) Geral

1. A EPST é dirigida por um Diretor(a) Geral, cuja nomeacao é realizada pelo Sécio(a)-Gerente

da Unbeatable Reasons - Investigagdo e Desenvolvimento Unipessoal Lda.

2. O(A) Diretor(a) Geral é apoiado por um(a) Vice-Diretor(a) Geral, Diretor(a) na Area

Pedagdgica e Diretor(a) Administrativa e Financeira

Artigo 72 - Competéncias do(a) Diretor(a) Geral

1. S3o competéncias do(a) Diretor(a) Geral,

a)
b)

c)

d)

Representar a EPST em todo os atos internos e externos, contratos e protocolos;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades da EPST;

Elaborar os planos anuais de atividades, identificar objetivos a atingir pela EPST, e
assegurar a qualidade e inovacgao;

Elaborar os relatérios de atividades e o balango social com indicacdo dos resultados

atingidos;
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e) Elaborar o plano anual de formacdo da EPST em fungao das necessidades do mercado e
garantir o seu cumprimento;

f) Garantir a participacdo dos funcionarios na elaboragdo dos planos e relatérios de
atividades e proceder a sua divulgagao e publicitacdo;

g) Monitorizar todos setores e resultados, de forma a assegurar a qualidade da atividade
dos servicos prestados;

h) Garantir a execugdo dos planos de atividades e a concretizagdo dos objetivos propostos;

i) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento de acordo com
os planos de atividades e os programas aprovados;

j) Garantir o cumprimento do plano e orcamento da EPST;

k) Autorizar despesas relativas a estagios e a deslocagdes em formacdo dos(as) alunos(as);

I) Assegurar as condigdes necessdrias ao exercicio do controlo financeiro e or¢amental
pelas entidades legalmente competentes;

m) Monitorizar o funcionamento dos érgaos e servicos e assegurar a qualidade e eficiéncia
dos cursos ministrados;

n) Determinar o diferimento ou ndo dos pedidos de reconhecimento de qualificacGes
profissionais e homologacdo de cursos de formacao;

o) Presidir o Conselho Consultivo (CC)

p) Presidir Conselho Pedagégico (CP) na auséncia do Diretor(a) Pedagdgico.

g) Aprovar o plano de formacdo e o projeto educativo da EPST, apresentado pelos CC e CP;

r) Aprovar o regulamento interno, apresentado pelo CP;

s) Aprovar a lista de admissdo de alunos(as);

t) Assinar certificados de formacgdo profissional e de aptiddo profissional e diplomas;

u) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar;

v) Remeter anualmente o Mapa de Pessoal para aprovagao;

w) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento do servi¢o, no ambito da
gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, tendo em conta os
limites previstos nos respetivos regimes legais;

x) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo dos trabalhadores da EPST;

y) Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

z) Assegurar a manutencdo e conservacgado das instalacdes afetas a EPST;
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aa) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e conserva¢do dos
equipamentos afetos ao respetivo servigo ou organismo;

bb) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos(as) alunos(as)/formandos(as);

cc) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente sob a sua dependéncia.

dd) Designar o(a) dirigente que o substitui nas suas auséncias e impedimentos;

ee) Executar todas as diretivas e tarefas a si inerentes, quer por disposicdo legal ou por
decorréncia do normal desempenho das suas fungdes.

ff) Designar, mediante parecer do(a) Adjunto(a) na Area Pedagdgica, os(as)
coordenadores(as) dos nucleos, os coordenadores gerais de modalidade formativa e os
coordenadores do polo de projetos e do polo de investigacdo e avaliacao;

gg) O(A) Diretor(a)-Geral pode, mediante despacho, delegar competéncias nos titulares de

cargos dirigentes e de chefia.

2.0(A) Diretor(a)-Geral é substituido(a) nas suas auséncias por quem for designado para o efeito,

nele sendo delegadas as suas competéncias.

3. O(A) Diretor(a)-Geral da EPST delega competéncias no(a) Vice-Diretor(a) Geral, Diretor(a) da

Area Pedagdgica e Diretor(a) da Area Administrativa e Financeira.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) é substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a) Geral

Artigo 82 - Competéncias do(a) Vice-Diretor(a) Geral

a) Substituir o(a) Diretor(a)-Geral nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as
mesmas fungdes e poderes, conforme designado;

b) Assumir responsabilidades especificas delegadas pelo(a) Diretor(a)-Geral em areas
estratégicas, operacionais ou de gestao

c) Auxiliar o(a) Diretor(a)-Geral na coordenacdo das atividades e servigos da EPST.

d) Garantir o alinhamento e a eficiéncia das diferentes areas de atuacdo da EPST, com foco
na execucdo de planos e projetos.

e) Coordenar a implementacdo e acompanhamento dos planos anuais de atividades da

EPST, especialmente em areas especificas designadas.
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f) Monitorizar a execucdo dos planos e orgamentos, garantindo o cumprimento dos
objetivos propostos e a qualidade dos servicos prestados.

g) Contribuir na elaboracdo dos relatérios de atividades, balancos sociais e outros
documentos necessarios a prestacdo de contas.

h) Colaborar na elaboragao do orgamento de funcionamento e investimento, alinhando-o
com as necessidades e prioridades da EPST.

i) Apoiar a gestdo de recursos humanos da EPST, incluindo o acompanhamento das
avaliacOes de desempenho e a implementacao de planos de formacao.

i) Ajudar na execucdo de tarefas de recrutamento, selecdo e gestdo de equipas.

k) Supervisionar e apoiar a implementagdo de iniciativas de inovagdo e melhoria continua
nos processos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

I) Garantir que as atividades e os servicos da EPST sejam realizados com padrdes elevados
de qualidade, alinhados as normas legais e regulamentares.

m) Auxiliar o(a) Diretor(a)-Geral na supervisdo das condicbes das instalacdes e
equipamentos da EPST, assegurando a sua manuteng¢do e conservagao adequadas.

n) Contribuir para o planeamento de melhorias nas infraestruturas e recursos materiais da
EPST.

o) Apoiar o(a) Diretor(a)-Geral na representacdo da EPST em eventos, reuniGes e na
celebracdo de parcerias com entidades externas, quando solicitado.

p) Ajudar na coordenagdo de protocolos, contratos e acordos externos.

g) Implementar e coordenar ag¢des especificas dentro de sua drea de competéncia, sempre
alinhado com os objetivos globais da EPST.

r) Gerir a execugdo de projetos e iniciativas que envolvam outras areas da instituigdo.

s) Apoiar na monitorizagdo do cumprimento do plano or¢amental e da execugdo financeira,
conforme orientagdo do(a) Diretor(a)-Geral.

t) Auxiliar na analise e aprovagdo de despesas, especialmente aquelas relacionadas com a
formacao, estagios e outras atividades previstas no orcamento.

u) Executar outras tarefas ou atribuicGes que Ihe sejam delegadas pelo(a) Diretor(a)-Geral
ou que sejam necessarias ao normal funcionamento da instituicdo.

v) O(A) Vice-Diretor(a) Geral da EPST delega competéncias no(a) Diretor(a) da Area

Pedagdgica e Diretor(a) da Area Administrativa e Financeira.

2030e . o J PORTUGAL e Cofinanciado pel
~ ) i ST pela
& Bl M2030 EEESEESE

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

Artigo 92 - Competéncias do(a) Diretor(a) da Area Pedagdgica

O(A) Diretor(a) Pedagdgico é responsavel pela gestdo pedagdgica da Escola e atua de acordo

com a legislagdo em vigor aplicada as escolas e outros regulamentos emitidos pelo Ministério da

Educacdo (MEC) e pela Secretaria Regional de Educacdo (SRE), bem como com os regulamentos

e normativos internos. As suas responsabilidades sdo as seguintes:

a)
b)

c)

g)

Representar a Escola em assuntos de natureza pedagdgica;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias da dire¢cao pedagdgica;
Convocar e presidir as reunides de Professores(as); Diretores(as) de Turma e do
Conselho Pedagégico;

Conceder, em articulacdo com a Direcdo, licenca para férias ao pessoal docente, se
aplicavel, mediante os requerimentos que, para o efeito, lhe serdo dirigidos;

O(A) Diretor(a) Pedagdgico preside as reunides do Conselho Pedagdgico procedendo a
respetiva convocatéria e definicdo de ordem de trabalhos;

Compete ao(a) Diretor(a) Pedagogico organizar os cursos e demais atividades de
formacgao e certificar os conhecimentos adquiridos;

Propor aos érgaos competentes da Secretaria Regional da Educagdo a criagdo de areas
disciplinares, cursos e outras propostas formativas apés aprecia¢do da Direcdo e parecer
do Conselho Pedagdgico;

Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimento dos(as) alunos(as) e promover e
assegurar um ensino de qualidade;

Mandar levantar auto de qualquer ocorréncia que possa afetar a disciplina do
estabelecimento de ensino;

Manter o contacto com os pais ou encarregados(as) de educagdo sempre que a situagdo
assim o exija;

Coordenar a realizagdo do plano anual de atividades;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Elaborar os relatdrios da avaliagdo de execu¢do do projeto educativo e plano de
atividades para a apreciacdo e aprova¢ao da Diregao da Escola;

Garantir a qualidade de ensino;

Mobilizar e coordenar os recursos e apoios educativos existentes, com vista a conseguir

o0 sucesso escolar de todos(as) os(as) alunos(as);
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p)

t)

Garantir a atualizagdo constante e o rigor de toda a documentacdo de suporte as
atividades de cardcter letivo e pedagdgico;

Propor aos restantes membros da Diregdo, a contratacdo dos(as) professores(as) e
formadores(as) necessarios(as) ao normal funcionamento da Escola;

Garantir o rigoroso cumprimento dos procedimentos disciplinares definidos;

Zelar, em estreita colaboracdo com os servicos administrativos, pelos processos
individuais atualizados dos docentes;

Dirigir e coordenar as atividades dos(as) coordenadores(as) de curso, orientadores(as)
educativos de turma, responsaveis da area curricular, docentes, formadores(as) e outros
colaboradores(as) com intervencdo nas areas técnico-pedagdgicas da Escola;

Dirigir o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes em estreita articulacao
com o(a) Diretor(a) Geral.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos(as) docentes/formadores(as) e
alunos(as) da Escola;

Superintender a constituicdo de turmas e elaboracdo de hordrios de acordo com as
disposicdes e critérios definidos pela Dire¢do e nos termos legais em vigor;

Elaborar o calendario das reunides de avaliacdo e das Provas de Equivaléncia nos termos
definidos pela legislagdo em vigor;

Superintender o acompanhamento pedagdgico e o processo de avaliacdo formativa e
sumativa dos(as) alunos(as);

Promover o cumprimento dos programas e planos de estudos em vigor;

Promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino, as iniciativas de cardcter
cultural que contribuam para a educagdo integral dos(as) alunos(as), e que tenham sido

submetidas ao parecer do Conselho Pedagégico;

bb) Afixar e divulgar a legislagdo e normas relacionadas com programas e outras normas de

cc)

natureza pedagdgica;
Supervisionar o processo de realizacdo de exames nacionais e de elaboracgdo e realizacdo

das provas de equivaléncia a frequéncia.

dd) Organizar os sistemas de informacdo necessarios para a boa execucdo quer dos exames

ee)

nacionais a nivel nacional, quer das provas de equivaléncia a frequéncia;
Prestar esclarecimentos e orientar os(as) alunos(as) no que diz respeito a articulagdo

curricular quer no ato da matricula, quer na inscricdo para os exames;
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ff)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e do regulamento interno;

gg) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo(a) Diretor(a) Geral da

Escola.

Artigo 102 Competéncias do(a) Diretor(a) Administrativo e Financeiro

Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo e Financeiro:

g)

Representar a escola em assuntos de natureza administrativo-financeira;

Coordenar e executar as orientagdes e diretrizes gerais, de caracter administrativo e
financeiro, quer as emanadas pelo Ministério, pelo Governo da RAM e pela Dire¢do da
Escola;

Superintender e monitorizar toda a atividade administrativa e financeira da organizacao;
Elaborar o mapa de férias de todo o pessoal ndo docente, a ser submetido a aprovacao
da Direcao;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal ndo docente, de acordo com as
disposicoes legais, dando conhecimento a Direcdo;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal ndo docente, de acordo com as diretrizes
emanadas da Direcdo;

Proceder as diligéncias necessarias para o indispensavel apetrechamento do
estabelecimento, em termos de materiais e equipamentos, em estreita colabora¢do com
a Direcdo, Delegados(as) ou Representantes de Disciplina;

Estabelecer o horario de trabalho do pessoal ndo docente, a ser submetido a aprovagao
da Direcao;

Conceder, em articulagdo com a Direcdo, licenga para férias ao pessoal ndo docente,
mediante os requerimentos que, para o efeito, serdo dirigidos a Direcdo.

Distribuir o servico pelo pessoal auxiliar;

Superintender na elaboragao do projeto de orgamento anual da Escola;

Preparar as demonstragées financeiras, mensal e anualmente, conforme necessario;
Coordenar a elaboragao de candidaturas a Fundos Comunitdrios ou nacionais para o
financiamento das diversas atividades e projetos da Escola;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagao ao

pessoal ndo docente, em estreita colaboragdo com o(a) Diretor(a) Geral.
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o)

s)

t)

Dirigir o processo de avaliacdo de desempenho dos ndo docentes, em estreita
articulagdo com o(a) Diretor(a) Geral;

Ter em dia o inventario e os registos administrativos;

Zelar pelos processos individuais atualizados do pessoal ndo docente;

Cuidar dos espagos e equipamentos, na sua limpeza, asseio, conservacdo,
funcionalidade, organiza¢do e manutencao;

Informar em tempo oportuno os restantes membros da Direcdo, acerca do andamento
econdmico da Instituicao.

Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por Lei ou pelo Diretor Geral.

Artigo 112 - Competéncias da Dire¢ao Técnico-Pedagdgica

1. As competéncias da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, entre outras estipuladas no artigo 192 do

Decreto Legislativo Regional n215/2011/M, de 10 de agosto, publicada no Didrio da Republica n?

153/2011, sdo as seguintes:

a)

g)

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade titular, o projeto educativo do
estabelecimento de educagdo ou ensino e adotar os métodos necessdrios a sua
realizacdo;

Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos das criangas e alunos(as) e realizar
praticas de inovagdo pedagdgica;

Coordenar a aplicagdo do projeto educativo do estabelecimento;

Coordenar a atividade educativa, garantindo, designadamente, a execug¢do das
orientagdes curriculares, bem como as atividades de animagdo socioeducativa;
Orientar tecnicamente em matéria pedagdgica toda a a¢do do pessoal docente, técnico
e auxiliar;

Organizar, de acordo com as normas de cada instituicdo, a distribuicdo do servico
docente e ndo docente;

Propor aos érgdos de direcdo da instituicdo o horario de funcionamento, de acordo com
as necessidades dos alunos e das suas familias, salvaguardando o seu bem-estar, o
sucesso pedagdgico e as normas da instituicdo;

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades pedagdgicas e certificar os

conhecimentos adquiridos;
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Representar o estabelecimento junto da administracdo regional auténoma em todos os
assuntos de natureza pedagégica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes, das criangas e dos alunos

do estabelecimento.

2. Asestruturas a que se refere o nimero anterior sdo coordenadas pelo Diretor Geral.

Artigo 122 - Composi¢do do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgao de participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Entre outras estipuladas no artigo 202 do Decreto Legislativo Regional n215/2011/M, de 10 de

agosto,

publicada no Diario da Republica n? 153/2011, o Conselho Consultivo é constituido por

representantes:

Dos(as) alunos(as);
Dos pais ou encarregados(as) de educacdo;
Dos(as) docentes e dos 6rgdos de diregdo do estabelecimento;

De institui¢des locais representativas do tecido econdmico social.

Artigo 132 - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Consultivo, entre outras estipuladas no artigo 202 do Decreto

Legislativo Regional n215/2011/M, de 10 de agosto, publicada no Diario da Republica n2

153/2011, sdo as seguintes:

a)

b)

Dar parecer sobre o projeto educativo do estabelecimento
Dar parecer sobre os cursos a oferecer e outras atividades pedagdgicas e de formacao

a executar no estabelecimento.;
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Artigo 142 - Funcionamento

O Conselho Consultivo retne ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre

que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do(a) Diretor(a) Geral.

Artigo 152 - Composi¢do do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagodgico, entre outras estipuladas no artigo 212 do Decreto Legislativo Regional

n215/2011/M, de 10 de agosto, publicada no Diario da Republica n2 153/2011, é constituido:

Pelo(a) Diretor(a) Geral;
O(A) Responsavel pela Direcdo Técnico-Pedagdgica;
Pelo menos dois docentes, eleitos em escrutinio secreto de entre todos os(as)

docentes que prestem servico no estabelecimento.

Artigo 162 - Competéncias

As Competéncias do Conselho Pedagdgico, entre outras estipuladas no artigo 212 do Decreto

Legislativo Regional n215/2011/M, de 10 de agosto, publicada no Diario da Republica n2

153/2011, sdo as seguintes:

a)

b)

Coadjuvar o(a) Diretor(a) Pedagodgico;

Propor acbes concretas visando a participacdo das familias nas atividades do
estabelecimento de educacdo e ensino, e a integracdo deste na comunidade;

Cooperar na elaboracdo do projeto educativo;

Dar parecer sobre as necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente;
Elaborar a proposta do plano anual de escola e o respetivo relatério de execucdo;
Colaborar na elaboracado da proposta de regulamento interno;

Dar parecer sobre a organizacao funcional do estabelecimento;

Cooperar nas acoes relativas a seguranca e conservacao do edificio e equipamento.

Artigo 172 - Funcionamento

1. AsReunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico.

2. Naauséncia do(a) Diretor(a) Pedagdgico, as reunibes serado presididas pelo(a) Diretor(a) Geral.

2030 (P
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Na auséncia do(a) Diretor(a) Pedagdgico e Diretor(a) Geral, a reunido sera presidida por dois
docentes que prestem servico no estabelecimento designados(as) pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico.
O Conselho Pedagdgico reune, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque ou a
maioria dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma vez por trimestre durante o periodo
de atividade do estabelecimento.

As decisdes do conselho pedagdgico sdo tomadas por maioria, tendo o presidente voto de
qualidade.

As reunides do Conselho Pedagédgico realizam-se sem prejuizo das atividades normais do

estabelecimento.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE CORDENAGAO E GESTAO INTERMEDIA

SECGAO | - SERVICO DE APOIO A FORMAGAO

Artigo 182 - Competéncias

1. Ao servico de apoio a formacdo compete designadamente:

a) Afixar todos os documentos inerentes aos cursos e a avaliagdo dos alunos(as)/formandos(as);

)
)

O

Assegurar o apoio adequado ao funcionamento das aulas;

(@)

) Assegurar todas as tarefas de ambito administrativo inerentes aos alunos(as)/formandos(as);

o

) Exercer as demais fun¢Ges de natureza administrativa que, dentro da sua area funcional,
Ihe sejam superiormente atribuidas.

e) Inserir as atualizacGes necessdrias na Plataforma PLACE;

f) Manter o arquivo sempre atualizado;

g) Prestar apoio administrativo & Area Pedagdgica.

SECCAO Il - O NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Artigo 192 - Composi¢cdo e Competéncias

1. O Nucleo de Desenvolvimento da Carreira é representado por um Coordenador, a quem

compete:
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c)

d)

e)

g)

Aplicar o Plano de Transicdo para a Vida Ativa (PTVA) nos cursos profissionais e nos
cursos de educacgao e formacao;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do(a) aluno(a)/ formando(a)
ao longo do seu percurso formativo

Desenvolver programas e ag¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Divulgar a oferta formativa da EPST, em cada ano letivo, junto das escolas da RAM;
Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico, na observagao, orientacdo
e apoio dos(as) alunos(as)/formandos(as), promovendo a cooperacdo de
professores(as)/formadores(as), pais e encarregados de educacdo em articulagdo com
os recursos da comunidade.

Participar na definicdo de estratégias para urna ajustada colocacdo dos
alunos(as)/formandos(as) diplomados(as) no mercado de trabalho e a sua plena
insercdo socioprofissional;

Proceder a andlise e tratamento estatistico dos resultados obtidos através dos
diagndsticos de formagdo elaborados com os(as) Orientadores(as) das Empresas e
Entidades de acolhimento na Formacdo em Contexto de Trabalho, apresentando-os
ao(a) Adjunto(a) na Area Pedagdgica e Titulares de Turma, no final de cada ciclo de
formacdo, com vista a adaptar as competéncias a desenvolver as necessidades
identificadas;

Promover, em articulagdo com os(as) Titulares de Turma seminarios e outras atividades
que facilitem a aproxima¢do e o contacto direto das empresas e entidades com os

alunos(as)/formandos(as) e professores(as)/formadores(as) da EPST.

SECGAO Il - O NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Artigo 202 - Composicao

1. O Nucleo de Desenvolvimento Curricular é composto pelos Representantes das diferentes

areas curriculares, designadamente:

a)

Area das Ciéncias Exatas e da Natureza;
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b) Area das Ciéncias Sociais e Humanas;
c) Areadas Linguas;

d) Area das Tecnologias.

2. As Areas Curriculares encontram-se estruturadas de acordo com o mapa que se segue:

Grupos de Recrutamento Docente e Areas

Area Curricular o .
Disciplinares Associadas

300 — Portugués
320 — Francés

Linguas .
330 — Inglés
340 — Alemao
400 — Histéria
410 — Filosofia

420 — Geografia
430 — Economia e Contabilidade

Ciéncias Sociais e Humanas

620 — Educacao Fisica
710 — Educacdo Especial

500 — Matematica

Ciéncias Exatas e da Natureza 510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia
540 — Eletrotecnia
Tecnologias 550 — Informatica

600 — Artes Visuais

Artigo 212 - Competéncias do(a) Representante da Area Curricular

1. Ao Representante da Area Curricular compete:

a) Assegurar a articulagdio entre a Area Curricular e as restantes estruturas de orientacio
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagdgica;

b) Assegurar a participacio da Area Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
do projeto educativo da escola, bem como do plano anual de escola e do regulamento
interno do estabelecimento;

c) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de

formacao dos professores/formadores da Area Curricular;
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f)

g)

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos
professores(as)/formadores(as) dos varios grupos disciplinares, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades
educativas/formativas designadamente, na avalia¢ao;

Promover a articulagdo entre a formacgdo inicial e a formagdo continua dos
professores(as)/formadores(as) da Area Curricular;

Promover a avalia¢do de toda a acdo/atividade formativa, de complemento curricular ou
outros dados relevantes para a comunidade educativa com vista a melhoria das praticas
pedagodgicas, garantindo a qualidade do ensino/formacdo

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades da Area Curricular;
Propor e dinamizar debates, seminarios e outros no ambito das atividades recreativas e
culturais, do apoio aos valores culturais locais e regionais e da defesa do patrimdnio local
e regional, tendo em conta os principios que orientam as relacdes da escola com a
comunidade, com as instituicdes e organismos com responsabilidade em matéria

cultural, e com outras a que possa prestar ou receber colaboracao.

SECGAO IV - 0S COORDENADORES GERAIS DE MODALIDADE FORMATIVA

Artigo 222 - Designag¢ao das Modalidades Formativas

1. As modalidades formativas na EPST s3o as seguintes:

Ac¢Oes Capacitar.

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;
Cursos de Educac¢ao e Formacao;

Cursos Profissionais;

Formagdo Modular (Unidades de Formagdo de Curta Duragdo).

Artigo 232 - Competéncias do Coordenador Geral de Modalidade Formativa.

1. Cada modalidade formativa possui um(a) Coordenador(a) Geral, a quem compete:
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c)

d)

Colaborar com os titulares das turmas e com os servicos de apoio existentes na escola
na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas a sua modalidade formativa;
Informar e orientar os(as) Titulares das Turmas de todo o processo administrativo e
pedagdgico a desenvolver durante o ano letivo;

Presidir a reunidgo de Conselho de Titulares de Turma uma vez por trimestre com os
titulares das turmas da modalidade formativa ou extraordinariamente, a pedido de um
terco destes.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelos titulares das

turmas;

SECCAO V - OS(AS) TITULARES DAS TURMAS

Artigo 242 - Designagao

1. De acordo com a modalidade formativa a EPST atribui uma designacdo ao Titular da Turma,

de acordo com o0 mapa que se segue:

MODALIDADE FORMATIVA DESIGNAGAO DO TITULAR DA TURMA

Cursos de Educagdo e Formagao

Cursos Profissionais

Coordenador(a) de Curso

Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos Mediador(a) Pessoal e Social

Acoes Capacitar Coordenador(a)

2. No caso da Formacdo Modular o titular da turma é o Gestor da Formacao Modular.

Artigo 252 - Competéncias do(a) Titular de Turma

1. Sdo competéncias de todos(as) os(as) Titulares de Turma, sem prejuizo do que se encontra

definido em legislacdo especifica de cada modalidade formativa, designadamente:

a)

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas
no quadro das orienta¢des do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar
ao(a) Diretor(a) convocacgdo extraordinaria de equipa técnico-pedagdgica;

Coordenar o plano e os mecanismos de recuperacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as)

e manter informado(a) o(a) encarregado(a) de educacdo;
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c) Coordenar o processo de avaliacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as), garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

d) Presidir as reunides de equipa técnico-pedagdgica.

e) Promover a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicagao do projeto educativo da escola,
numa perspetiva de envolvimento dos(as) encarregados(as) de educagdo e de abertura
a comunidade;

f)  Promover um acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as)/formandos(as),
divulgando junto dos(as) professores(as)/formadores(as) da turma a informacdo
necessaria a adequada orientacdo educativa dos(as) alunos(as)/formandos(as) e
fomentando a participagdo dos pais e encarregados(as) de educacdo na concretizacdo

de acles para orientacdo e acompanhamento.
Artigo 262 - Diretor(a) de Turma

1. O Diretor de Turma (DT) é nomeado pela Dire¢cdo Pedagdgica, de entre os(as) professores(as)

da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado(a)
Diretor de Turma o(A) professor(a) que, no ano anterior, tenha exercido tais funcées na turma a

que pertenceram os mesmos alunos.
3. S6 em casos de absoluta necessidade é permitida a acumulagdo de duas dire¢es de turma.

4. A diregdo de turma deve ser atribuida, preferencialmente, a professores(as) que lecionem a

totalidade dos alunos da turma.

5. O mandato dos diretores de turma é de um ano letivo.

Artigo 27.2 Competéncia do(a) Diretor(a) de Turma

1. Ao Diretor de Turma compete:

a) Cumprir todas as indica¢Ges constantes do dossier do(a) Diretor(a) de Turma, elaborado
pela Dire¢do Pedagdgica, sobretudo no que se refere ao controlo da assiduidade dos(as)

alunos(as);
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c)

e)

f)

g)

Promover junto da Diregdao técnico-pedagdgica a realizagcdo de a¢bes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva de abertura a comunidade;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados(as) de educacgao,
nomeadamente no que se refere ao Plano Anual de Atividades, promovendo a sua
participagao;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e destes com os(as) alunos(as),
pais e encarregados(as) de educacdo;

Promover a comunica¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores(as) e
alunos(as);

Coordenar, em colaboragdo com os(as) docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados(as) de educacdo
promovendo a sua participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos(as) alunos(as) garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Apresentar a Coordenacdo respetiva um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

2. Compete ainda ao(a) Diretor(a) de Turma:

a)

Promover um acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as), divulgando junto
dos(as) professores(as) a informagdo adequada a orientagdo educativa dos alunos e
fomentando a participagdo dos pais e encarregados(as) de educa¢do na concretizagdo
de acbes para orientacdo e acompanhamento;

Elaborar e conservar o processo individual do(a) aluno(a), facultando a sua consulta ao
aluno(a), professores(as) da turma, pais e encarregados(as) de educacao;

Apreciar ocorréncias de incidéncia disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro das orienta¢des legalmente definidas;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo

adequadas e proceder a respetiva avalia¢do;
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e) Elaborar um diagnédstico das dificuldades dos(as) alunos(as) e encaminha-los para a sala
de estudo e/ou apoios educativos existentes na escola, sob proposta de cada um dos
professores das varias disciplinas da turma;

f) Convocar, no inicio do ano letivo, uma reunido com os(as) encarregados(as) de educacdo
numa perspetiva de informacgao e envolvimento daqueles na vida da escola;

g) Registar as comunicagbes aos encarregados de educagdo, dando conta das possiveis
ocorréncias a Direcao;

h) Manter informados os Pais ou os(as) Encarregados(as) de Educacdo, do aproveitamento
e assiduidade dos(as) alunos(as);

i) Elaborar, sobre a orientacdo do Direcdo Pedagdgica, o PEIl (Plano Educativo Individual)
dos(as) alunos(as) com necessidades educativas;

j)  Assegurar que, no inicio do ano letivo, todos(as) os docentes(as) da turma distribuam
aos(as) alunos(as) os critérios de avaliacdo das respetivas disciplinas;

k) Exigir aos(as) professores(as) da turma que comuniquem, sempre e por escrito, as
situagOes disciplinares praticadas pelos(as) alunos(as), especialmente as que impliqguem
falta de presencga;

I) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes ao cargo e definidos na legislacao
em vigor;

m) Exercer as demais competéncias consagradas na lei.

SECGAO VI - AS EQUIPAS TECNICO - PEDAGOGICAS

Artigo 282 - Composicao
As equipas técnico-pedagogicas sdo constituidas por todos os professores(as)/formadores(as) da

turma, sendo presididas pelo(a) Titular de Turma.

Artigo 292 - Competéncias
1. Sdo competéncias da equipa técnico-pedagdgica:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos

alunos(as)/formandos(as);
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b) Analisar problemas de integracdo de alunos(as)/formandos(as) e o relacionamento
entre professores(as)/formadores(as) e pais/encarregados(as) de educagéo;

c) Aprovar as classificagGes atribuidas por cada um dos(as) professores(as)/formadores(as)
da turma.

d) Assegurar a concretizacado do plano curricular;

e) Conceber e delinear atividades em complemento de curriculo proposto;

f) Emitir pareceres pedagdgicos e disciplinares sobre alunos(as)/formandos(as) da turma;

g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas, promovendo
a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

h) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os(as)
alunos(as)/formandos(as);

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados(as) de
educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos

alunos(as)/formandos(as).

Artigo 302 - Regime de funcionamento

1. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF) e dos Cursos de

Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) reline semanalmente, durante 45 minutos.

2. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos Profissionais e das A¢Ges Capacitar reline no meio,

sempre que necessario, e no fim de cada periodo escolar, de 1 a 3 horas no maximo.

3. Extraordinariamente as equipas técnico-pedagdgicas poderdo reunir sempre que o Titular de
Turma julgue necessario e sempre que haja questdes disciplinares a adotar, ou ainda a

requerimento de um terco dos seus membros.

SECGAO VII - A COORDENACAO DOS APOIOS PEDAGOGICOS

Artigo 312 - Defini¢do dos apoios
Os apoios pedagdgicos consistem num conjunto de estratégias e atividades auxiliares concebidas

e realizadas na escola para que os(as) alunos(as)/formandos(as) adquiram conhecimentos e
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competéncias nas quais apresentam dificuldades. E um apoio letivo suplementar individualizado

ouU em pequenos grupos.

Artigo 322 - Competéncias do(a) Coordenador(a) dos apoios pedagdgicos

1. A coordenacgdo de todos os apoios pedagdgicos acrescidos é da responsabilidade de um(a)

Coordenador(a), a quem compete:

a) Articular com os titulares de turma e os(as) professores(as)/formadores(as), a guem lhes
foi atribuido apoio no seu horario, a marcacao dos mesmos e proceder a alteracdes de
horario sempre que necessario;

b) Elaborar o relatério anual com informacdo sobre o impacto dos apoios no sucesso
educativo dos(as) alunos(as)/formandos(as);

c) Apresentar sugestBes, a submeter ao Conselho Pedagdgico, para a melhoria do

funcionamento dos apoios pedagdgicos acrescidos.

SECGAO VIl - A COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 332 - Designacao
1. As atividades de complemento curricular, de frequéncia facultativa, pretendem ser um
espaco aberto a participagdo de todos os elementos da comunidade escolar, promovendo o
didlogo, dinamizando o convivio e contribuindo para a formacdo integral dos(as)
alunos(as)/formandos(as). Estas atividades sdo desenvolvidas através da organizacdo de ateliés,

clubes, nucleos e projetos e deverdo enquadrar-se nos objetivos definidos no Projeto Educativo.
2. Todas estas atividades sdo coordenadas pelo Polo Projetos.

Artigo 342 - Competéncias do(a) Coordenador(a) do Polo Projetos

Sdo competéncias do(a) Coordenador(a) do Polo Projetos:

a) Apresentar um relatdrio global no final de cada ano letivo, devendo pronunciar-se sobre
a continuidade, extin¢do e criagdo de clubes;

b) Assegurar a divulgacdo das atividades desenvolvidas e/ou a desenvolver;
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f)

Proceder a elaboracdo do Plano Anual de Escola, em estreita colaboragdo com o
Conselho Pedagdgico.

Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliacdo dos resultados, propondo,
dinamizando, coordenando exposi¢des, conferéncias, debates, seminarios, no ambito
das atividades recreativas e culturais e outras definidas em Conselho Pedagégico;
Promover a interligacdo entre varios projetos existentes na escola, elaborando um plano
geral de atividades de complemento curricular;

Reunir periodicamente com os professores(as)/formadores(as) responsaveis por

clubes/projetos.

SECGCAO IX - A COORDENAGAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 352 - Competéncias do(a) Coordenador(a) do desporto escolar

1. Toda a atividade desportiva oferecida aos alunos(as)/formandos(as) é coordenada por um

docente de Educacao Fisica, a quem compete:

Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas escolares;

Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do Desporto Escolar;

Elaborar e apresentar o projeto das atividades;

Fomentar a participacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) na gestdo do Desporto
Escolar, intervindo no desenvolvimento, organizagdo e avaliagdo das respetivas
atividades;

Promover a realizagdo de atividades com caracter interdisciplinar, como sejam:
semindrios, conferéncias, visitas de estudo, férias desportivas, convivios e outros;
Promover reuniGes peridédicas, no minimo uma mensal, com os(as)

professores(as)/formadores(as) que trabalham no Desporto Escolar.

SECCAO X - A ESTRUTURA DE FORMAGCAO

Artigo 362 - Competéncias

1. AEstrutura de Formagdo compete:
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a) Elaborar o plano de formacdo do pessoal docente, se aplicivel, e acompanhar a

respetiva execucdo e propor a Direcdo a realizacdo de formacdo que considere

fundamental para a melhoria das competéncias do pessoal ndo docente da EPST;

b) Fomentar a atividade formativa interna e emitir os respetivos certificados;

c) Apresentar o relatério de toda atividade desenvolvida no final do ano letivo.

SECCAO XI - O POLO DE INVESTIGAGAO E AVALIACAO

Artigo 372 - Competéncias do Coordenador(a)

1. Ao Coordenador do Polo de Investigacdo e Avaliacdo compete:

a) Caracterizar o estabelecimento de ensino, de forma a diagnosticar problemas;

b) Elaborar e acompanhar a execucdo do projeto educativo com o auxilio da restante

comunidade educativa;

c) Investigar, divulgar e atualizar toda a informacdo relevante sobre as dreas de formagao

da EPST;

d) Proceder a andlise e tratamento estatistico anual dos resultados obtidos pelos

alunos/formandos e de toda a atividade pedagdgica desenvolvida e submeté-la a andlise

do Conselho Pedagdgico;

e) Promover a avaliacdo de toda a acdo/atividade formativa e de outros dados relevantes

para a comunidade educativa, com vista a melhoria das praticas pedagdgicas, garantindo

a qualidade do ensino/formacéo.

CAPITULO IV - OFERTA FORMATIVA

Artigo 382 - Oferta formativa

1. AEPST oferece ou podera oferecer cursos para jovens e cursos para adultos, de acordo

com 0 mapa que se segue:

Publico | Modalidade Formativa Variante Habilitacdo/Habilitacées de Saida
Jovens Tipo 2 9.° ano de escolaridade e nivel 2
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20300 o o PORTUGAL Cofinanciado pela

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.

Y Ir:}tl REGIAO AUTGNOMA
b‘ DA MADEIRA

L

2030

Unido Europeia




sssssssssssssssssssssssssssssssss

Cursos de Educacdo e
Formacgao

Tipo 3

Tipo 6

12.° ano de escolaridade e nivel 4

Cursos Profissionais

12.° ano de escolaridade e nivel 4

Cursos de Educacdo e

Adultos ~
! Formacao de Adultos

B2 — Certificacdo escolar

6.° ano de escolaridade

B3 — Certificacdo escolar

9.° ano de escolaridade

B3 — Dupla Certificacdo

9.° ano de escolaridade e nivel 2

Secundario —Certificacdo
escolar

12.° ano de escolaridade e nivel 3

Secundario —Dupla
Certificacao

12.° ano de escolaridade e nivel 4

Formacdao Modular

Basico e Secundario

AcOes Capacitar

Bésico e Secundario

Artigo 392 - Regulamentos especificos

1. Cada Modalidade Formativa obedece a um regulamento especifico, apresentado em anexo

a este Regulamento, designadamente:

a) Ac0es Capacitar — Anexo V.

b) Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos — Anexo IV;

c) Cursos Educacdo e Formagdo — Anexo l;

d) Cursos Profissionais — Anexo [;

e) Formacdo Modular — Anexo llI;

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO INTERNO

SECCAO | - INGRESSO NA EPST

Disposi¢Oes Gerais

1. Oingresso na EPST é facultado a formandos que retinam condig¢des para tal, de acordo com

o definido para cada uma das formagdes e/ou cursos disponibilizados. Para além desta condicgo,

que pressupde uma analise curricular, os(as) formandos(as) serdo, ainda, submetidos a:

a) Entrevista pela Coordenacdo Pedagdgica

b) Aplicacdo de Testes de Admissdo

2. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
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c)

d)

Pré-Inscricdao — o ato de entrega pelo(a) candidato(a), na EPST, ou através do seu sitio de
internet, dos documentos devidamente preenchidos que o habilitam a inclusdo na lista
de candidatos(as) ao curso.

Sele¢do —a ordenacdo dos candidatos por ordem decrescente de classificacdo, mediante
a aplicacdo de critérios previamente definidos, destinada a determinar quais, de entre
os candidatos, poderdo ser admitidos;

Admissdao — a confirmacdo pela EPST, apds processo de selecdo do candidato, da
possibilidade de frequéncia do curso;

Matricula/Inscricdo — o ato definitivo de vinculagdo do candidato ao curso, enquanto
formando;

Anulacdo —a desisténcia, por parte do candidato ou formando, da inscricdo ou matricula
do curso;

Exclusdo — a eliminacdo da frequéncia do curso.

Artigo 402 - Pré-Inscrigao

1. E a condicdo para que os(as) candidatos(as) se pré-inscrevam, respeitar as condi¢des de

acesso exigidas para a frequéncia do curso a que se candidatam.

2. Na formalizacdo da pré-inscricdo é necessario a apresentacdo dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

g)

Boletim de inscricdo devidamente preenchido e assinado;
Copia do Cartdo de Cidaddo do(a) aluno(a);
Copia do cartdo de cidaddo do(a) encarregado(a) de educagdo, obrigatdrio para os(as)
alunos (as) com idade < 18 anos;
Passaporte ou Titulo de Residéncia, no caso de estrangeiros nacionais de paises terceiros
ou de estados-membros da Comunidade Europeia;
Documento que certifica o estatuto de encarregado(a) de educagao (obrigatério se nao
for progenitor/a);
Foto do(a) aluno(a) - tipo passe;
Fotocopia do certificado de habilitagdes, registo biografico, declaracdo/avaliacdo do
ultimo periodo letivo escolar, caso esteja a frequentar um estabelecimento de ensino,
ou declaragao de honra;
Atestado de residéncia (comprovativo de morada);
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i) Comprovativo do IBAN, tendo o(a) aluno(a) que ser comprovadamente titular da conta
ou em casos excecionais, para alunos(as) menores de idade, o comprovativo de IBAN da
conta bancaria do(a) encarregado(a) de educacdo;

j) Declaragdo da Seguranca Social (SS) como o(a) aluno(a) recebe o Abono Familiar ou que

nao efetua contribuicdes.

Artigo 412 - Selegdo
1. Todos(as) os(as) candidatos(as) passam por um processo de selecdo. O Processo de Selecdo
compreenderd a realizacdo de entrevista individual e teste de admissao, a fixar pelo Conselho

Pedagdgico.

2. 0 processo de selecdo dos candidatos sera realizado em uma data a ser definida pelo Conselho
Pedagdgico, a qual serd chamada de "Fase". A EPST podera realizar diversas fases de sele¢do até
que todas as vagas para cada turma estejam preenchidas (o nimero maximo de alunos(as) por
turma serd de 25 (vinte e cinco)). Assim que todas as vagas forem ocupadas, a turma sera

considerada fechada, ndo sendo possivel a admissdo de novos(as) candidatos(as).

3. Os (As) candidatos(as), sdo contatados(as) pelos servicos administrativos e informados(as) das
datas da entrevista e testes de admissdo. No dia e hora marcada, o Departamento Pedagdgico
procede a realizacdo de entrevista individual dos(as) candidatos(as) e acompanha todo o

processo do teste de admissao, desde a vigilancia a corre¢do dos testes.

4. O Critério para a selecdo dos(as) candidatos(as), entrevista individual e teste de admissao, sera

feito mediante a pontuacdo de zero (0) a vinte (20) e ponderados da seguinte forma:

a) 60% para Entrevista de Selegao

b) 40% para Testes de Admissdo

Nos critérios de selecdo e seriacdo dos cursos profissionais, na fase designada, serd aplicada a

alinea b) do n2 10 do Despacho n.2 14758/2004 (2.2 série), de 23 de julho;

“b) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de

formacgdo do curso pretendido”;

Havendo ainda a necessidade de seriagdao dos candidatos aplica-se o n2 10.1 do Despacho n.2
14758/2004 (2.2 série), de 23 de julho;
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“10.1 - Os candidatos referidos na alinea b) do niumero anterior sdo ordenados através
da soma das classificacdes de todas as disciplinas que entram para o cdlculo da média

final do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

Artigo 422 - Admissao
1. Apurados os resultados das entrevistas e dos testes de admissdo sdo selecionados(as) os(as)
candidatos(as) sendo solicitado(a) aos(as) candidatos(as) selecionados(as) para dirigir-se a EPST

para formalizarem a matricula/inscrigéo.

Artigo 432 - Matricula

1. Uma vez admitido(a), o(a) candidato(a) tem de proceder a sua matricula, efetuando, quando
aplicavel, o respetivo pagamento (aplicavel apenas as matriculas/inscricdes de cursos ndo

financiados).

2. O Contrato de Formacgao é assinado em duplicado preferencialmente no dia da matricula ou,

no limite, até o inicio do curso/ago.

3. Com o ato de matricula/inscri¢do os candidatos assumem que conhecem e se comprometem

a cumprir as normas definidas no presente Regulamento Interno.

4. No ato da matricula/inscri¢do, e para efeitos de pagamento das despesas administrativas e do
processo de selecdo, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o pagamento da taxa de
matricula/inscricdo, conforme precdrio em vigor na EPST (aplicdvel apenas as

matriculas/inscri¢des de cursos ndo financiados).

5. No final de cada ano letivo, no caso dos cursos plurianuais, o aluno(a)/formando(a) deve

realizar a renovagao da matricula junto do Servigo de Apoio a Formagdo, na Secretaria.

Artigo 442 - Anulagao de Matricula

1. A anulacdo da matricula/inscrigdo nos cursos devera ser feita por escrito, pelo Encarregado(a)
de Educacgédo ou, quando maior de idade, pelo formando(a) em ficha de desisténcia de modelo a

fornecer pela EPST.

2. A anulagdo da matricula/inscri¢do nos cursos ndo confere o direito ao reembolso de qualquer

pagamento efetuado (aplicavel apenas as matriculas/inscricdes de cursos ndo financiados).
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Artigo 452 - Exclusao

1. A exclusdo dos candidatos a matricula nos cursos tera lugar sempre que:
a) Nao satisfacam as condicGes exigidas para a inscri¢do;
b) Ndo obtenham um ndmero de ordem inferior ou igual ao nimero de vagas do curso;
c) N3o satisfacam as condicGes exigidas para a matricula.

2. A exclusdo dos formandos(as) a frequéncia dos cursos tera lugar sempre que:

a) Ultrapassem o numero de faltas definido na legislacdo em vigor para cada um dos

cursos ministrados na EPST;

b) Cometam qualquer infracdo ao regime disciplinar que impligue excluséo.

SECCAO Il - ENCARGOS COM OS(AS) FORMANDOS(AS)

Artigo 462- Encargos com alimentagao, transporte, alojamento e acolhimento a cargo dos(as)
formandos(as).

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento, para os(as) alunos(as)/formandos(as)
matriculados(as) em cursos cofinanciados pelo FSE, sdo elegiveis as seguintes despesas desde

que cumpridos os critérios de atribuigao:

a) Encargos com alimentagdo de formandos(as)

1. Sdo elegiveis as despesas com os encargos de alimenta¢do dos(as) formandos(as)
independentemente da sua situacdo face ao emprego, até ao montante maximo
igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fun¢des publicas,
nos dias em que a frequéncia da formagao seja igual ou superior a trés horas e, no
caso dos empregados, desde que a formag¢do decorra fora do periodo normal de
trabalho.

i O montante diario a atribuir, a titulo de subsidio, sera determinado no ambito
do contrato de formacgao, ficando sujeito ao cumprimento dos critérios de

assiduidade previamente estabelecidos.

b) Encargos com transporte de formandos(as)
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1. S3o elegiveis os encargos com formandos(as) relativos a despesas de transporte nos
dias em que este(a) assista a pelo menos um tempo letivo nas acdes de formacao,
incluindo as componentes de formagdao em contexto de trabalho, estagio curricular ou
em outras atividades devidamente autorizadas e/ou previstas no Regulamento Interno,

nos seguintes termos:

i Em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar o custo das viagens
realizadas em transporte coletivo;

ii. Em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte
coletivo;

iii. Um subsidio de transporte, de montante maximo equivalente ao custo das

viagens realizadas em transporte coletivo

2. S3o elegiveis os custos das viagens no inicio e fim do curso, bem como a ida e volta
por motivo de férias, quando a frequéncia do curso implicar a deslocacdo do(a)

formando(a) para fora da ilha de residéncia;

3. Ndo havera reembolso para estudantes com idade igual ou inferior aos 23 anos,

conforme a Portaria n2 428/2025 de 22 de agosto de 2025, na sua atual redacdo.

4. O pagamento dos encargos com transporte dos(as) formandos(as) com mais de 23
(vinte e trés) anos de idade far-se-a conforme os limites maximos definidos na Portaria

n2 428/2025 de 22 de agosto de 2025, na sua atual redacdo, a descrever:

i Até o montante maximo de 30 euros, de todos os passes sociais de ambito
urbano, ou seja, que abranjam a drea geografica de um mesmo municipio;
ii. Até o montante maximo de 40 euros, de todos os passes sociais de ambito

interurbano, ou seja, que abranjam a drea geografica de multiplos municipios;

5. O método de célculo para pagamento dos encargos com os(as) formandos(as) sera

feito mediante a seguinte férmula:

p Valor do passe social mensal * n? de dias de assuidade q
= : A - sendo
n? de dias do més do calendario ’

VP — Valor de pagamento
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Valor passe social mensal — definida nas alineas i. e ii. do n2 4 do ponto b) do

presente artigo.

N de dias de assiduidade - conforme previsto no n2 1 do ponto b) do presente

artigo.

N2 de dias do més do calendario — NUmero de dias corridos do més de referéncia

a que se refere o pagamento.

6. Para efeitos de pagamento de encargos com transporte o(a) formando(a) tera de
apresentar a fatura/recibo do titulo de transporte devendo conter o numero de
identificacdo fiscal do(a) formando(a) ou beneficidrio(a) e cartdo/passe do(a)
formando(a), com nimero de documento visivel. No caso de se tratar de Passe Familiar,

comprovativo dos(as) titulares associados(as).
c¢) Encargos com alojamento dos(as) formandos(as)

1. Subsidio de alojamento, quando a formacao decorra fora do concelho de residéncia

do(a) formando(a), nos seguintes termos:

i nao exista, comprovadamente, transporte coletivo em horario compativel com
o da formacao;
ii. até ao limite maximo mensal correspondente a 50% da RMM-RAM, ou em
espécie;
iii. Pode ainda ser cumulavel com o custo das viagens em transporte coletivo, no
inicio e no fim de cada periodo de formacdo por motivo de férias;

2. Para efeitos de pagamento o(a) formando(a) tera de apresentar os documentos que
atestem a inexisténcia de transporte publico coletivo ou a incompatibilidade deste
com o horario da formagado, apresentando elementos de suporte complementares e
mediante declaragdo emitida por entidade idénea (por exemplo: junta de freguesia,
empresa transportadora, organismo do governo com competéncia na matéria) ou
evidéncia dos horarios dos transportes coletivos.

3. No caso de formandos(as) estrangeiros(as), residentes na RAM, que ndo dispGem ou
nao solicitam titulo de residéncia para reagrupamento familiar ou ndo tém uma
residéncia prépria na RAM, é elegivel a atribuicdo do subsidio de alojamento, até ao
limite maximo mensal correspondente a 50% da RMM-RAM, ou em espécie, com
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base no comprovativo de residéncia na RAM, independentemente da localizagdo
desta face ao local da formacdo e independentemente da existéncia de transporte

coletivo compativel com o horario da formacgao

d) Encargos com acolhimento a cargo dos(as) formandos(as):

1. S3o elegiveis os encargos com despesas com o acolhimento de filhos(as) menores,
filhos(as) com deficiéncia e adultos dependentes a cargo dos(as) formandos(as), quando
os formandos(as) provem necessitar de os(as) confiar a terceiros por motivos de
frequéncia da formacgao, ainda que provido por entidade terceira que ndo a da guarda
do descendente, até ao limite maximo mensal de 50 % da RMM-RAM, sendo este
encargo extensivel também quando se trate de menores que integrem o agregado

familiar do(a) formando(a), designadamente enteados(as);

i Para o efeito, o(a) formando(a) devera apresentar documento comprovativo do
agregado familiar onde conste a identificacdo dos dependentes menores,
adultos dependentes e dependentes com deficiéncia.

2. Para efeitos de pagamento com o encargo do(a) formando(a) a fatura e recibo emitido

pela entidade acolhedora devera identificar claramente o(s) servigo(s) prestado(s).

Artigo 472 Pagamento dos Encargos com os(as) formandos(as)

1. O pagamento dos encargos com despesas de transporte, alimenta¢do e alojamento, depende

da assiduidade dos(as) formandos(as) registada na frequéncia da formacao.

2. 0 pagamento a formandos(as) apenas sera efetuado aos(as) formandos(as) que apresentarem

a sua situacgdo escolar regularizada.

3. Os pagamentos a formandos(as) sdo realizados mensalmente, por transferéncia bancaria,
tendo o(a) formando(a) que ser comprovadamente titular da conta, ndo sendo permitida, em
caso algum, a existéncia de dividas a formandos(as) desde que cumpram cumulativamente o

disposto n? 1 e n? 2 do presente artigo.

4. No caso de formandos(as) menores de idade, a transferéncia bancaria pode ser efetuada para
a conta bancaria do(a) encarregado(a) de educacdo em situacdes especificas devidamente

fundamentadas.
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SECCAO IIl - ACIDENTE ESCOLAR
Artigo 482 - Seguro escolar

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto Legislativo Regional n21/2013/M,
de 25 de junho), o aluno tem direito a beneficiar de seguro escolar e ser pronta e
adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das

atividades escolares.

i. O valor do seguro escolar a pagar anualmente no ato da
matricula/renovacdo da matricula é o equivalente a um centésimo do
ordenado minimo regional, em vigor a data, (aplicdvel apenas as

matriculas/inscri¢cbes de cursos ndo financiados).

Artigo 492 - Seguro de acidentes pessoais

1. O seguro de acidentes pessoais abrange os(as) alunos(as)/formandos(as) dos Cursos de
Educacdo e Formacao, dos Cursos Profissionais e das Acdes Capacitar, os quais sdo cofinanciados

pelo FSE.

2. Este seguro abrange os sinistros ocorridos no decurso do funcionamento dos cursos
supracitados e das atividades correlativas, incluindo visitas de estudo e atividades similares.
Cobre, ainda, os sinistros ocorridos no transporte, entre o domicilio e o local onde decorre a

formacgao e vice-versa, independentemente do meio de transporte utilizado.

3. Em caso de acidente, a pessoa que presenciou o sinistro, ou o(a) préprio(a) acidentado(a),

caso seja possivel, deve preencher o documento prdprio para o efeito na secretaria da escola.

4. O aluno(a)/formando(a), caso se justifique, deverd ser encaminhado para o servico de
urgéncia do Hospital Dr. Nélio Mendonca. Todavia, atendendo a gravidade da situagcdo em causa,
e caso seja possivel, o(a) sinistrado(a) poderd ser assistido(a) na(s) Clinica(s) ou
Hospital/Hospitais com protocolo com a seguradora. O aluno(a)/formando(a) deve apresentar o

seguinte:
a) informacdo com os dados para faturacdo;

b) o cartdo de utente ou do subsistema de saude de que o aluno/formando é
beneficiario.
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5. O(A) Encarregado(a) de Educagao(a) ou um familiar deve ser contactado de imediato a fim de

ser informado do sucedido e |he ser solicitado a presenga no imediato no hospital ou na clinica.

6. Caso seja menor, o(a) aluno(a)/formando(a) deve ser acompanhado(a) por um assistente
administrativo ao Hospital, que o acompanhara até a chegada do(a) seu(sua) Encarregado(a) de

Educacdo ou um seu familiar.

7. Caso sejam necessarios tratamentos de fisioterapia e/ou acompanhamento médico, deve ser
seguido o procedimento indicado nas informacdes entregues pela Secretaria/Rececdo aos

alunos(as)/formandos(as).

8. Os alunos(as)/formandos(as) e os(as) respetivos(as) encarregados(as) de educacdo devem
ser informados(as) de que esta apdlice de acidentes pessoais funciona por reembolso, ou seja,
o reembolso das despesas com o transporte de ambuldncia, os tratamentos, meios de
diagndstico e consultas é efetuado mediante a apresentacao dos respetivos recibos originais com

o numero de identificacdo fiscal do(a) aluno(a).

9. Todos os elementos relacionados com os sinistros devem ser entregues na secretaria da
escola, para serem encaminhados ao responsdvel da area financeira, que os fard chegar a

seguradora no prazo maximo acordado com a seguradora ou seu(sua) representante.

SECGAO IV - ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 502 - Hordrio escolar

1. Aescola desenvolve as suas atividades letivas em dois regimes: o diurno e o noturno.

2. O regime diurno funciona entre as 8h30 e as 18h30 e o regime noturno entre as 19h00 e as

23h10.
3. Cada aula tem a duragdo de 45 minutos.

4. A duragdo didria corresponde a um maximo de 10 tempos letivos de 45 minutos, com

interrupgdo para alunos(as).

5. A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as interrupc¢ées letivas, tém como

referéncia o calendario definido pela Secretaria Regional de Educa¢do e sdo ajustados
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anualmente em Conselho Pedagdgico em funcdo dos condicionamentos inerentes ao

funcionamento dos cursos.

Dada a especificidade do cumprimento do nimero de horas dos cursos, os horarios dos

professores(as)/formadores(as) e os horarios das turmas podem sofrer altera¢des ao longo do

ano letivo.

7. Aparticipacdo do(a) aluno(a)/formando(a), em representacdo da escola, em atividades, como
por exemplo: campeonatos, concursos, Desporto Escolar ou em outras atividades, devidamente
autorizadas, é equiparada a presenca nas atividades letivas/Formacdo em Contexto de Trabalho

(FCT) previstas para o periodo em que estas decorrem.

Artigo 512 - Funcionamento

As aulas tém inicio e fim a hora fixada no horario letivo da EPST, ndo sendo permitido iniciar
ou terminar uma aula antes da hora marcada com a excecdo das aulas de educacao fisica.
Toda e qualquer excec¢do ao ponto anterior deve ser devidamente autorizada pela Direcao.
No inicio do turno letivo da manh3, da tarde e da noite, havera lugar a um periodo de
tolerancia de 10 minutos, sendo esse periodo de 5 minutos nos tempos letivos
subsequentes.

O tempo de tolerdncia s6 deverd ser utilizado por professores(as)/formadores(as) e
alunos(as)/formandos(as) a titulo excecional.

N3o deve ser autorizada a saida de alunos(as)/formandos(as) da sala de aula com o pretexto
de serem atendidos nos varios servigos da Escola.

Em caso de feriado, os(as) alunos(as)/formandos(as) abandonar os corredores sem falar alto,
correr ou gritar, a fim de ndo perturbarem as aulas em funcionamento. Os(As)
alunos(as)/formandos(as) deverdo dirigir-se aos locais destinados a sua permanéncia nos
tempos livres.

Sdo considerados como locais destinados a permanéncia dos(as) alunos(as)/formandos(as)
em tempos livres os patios, a biblioteca e o refeitério.

Fica vedada aos(as) alunos(as)/formandos(as) a permanéncia nos corredores durante os

intervalos, feriados e durante o periodo de funcionamento das aulas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Se houver necessidade de brindar de sala, os(as) alunos(as)/formandos(as) devem dirigir-se
imediatamente, em ordem e guardando siléncio, para a nova sala, sem efetuar qualquer
desvio no percurso.

Todo o material didatico e equipamento solicitado sé sera cedido ao proprio
professor(a)/formador(a), ndo se admitindo a intermediag¢do de alunos(as)/formandos(as).
O registo do sumario das aulas é efetuado pelo(a) professor(a)/formador(a) na plataforma
PLACE no prazo maximo de 48 horas apds a lecionagdo da aula.

Todo o material pedagdgico utilizado pelo(a) professor(a)/formador(a) terda de ser
disponibilizado na plataforma Moodle no prazo maximo de 48 horas apds a lecionacdo da
aula.

Todo o material pedagdgico utilizado, planos de sessao, enunciados de fichas de avaliacao,
enunciados de fichas de trabalho, pautas, orientac6es para trabalhos individuais/grupo tera
de ser disponibilizado na plataforma Moodle, no maximo, imediatamente apds a conclusao
do mddulo.

Apds a conclusdo do mddulo lecionado o(a) professor(a)/formador(a) terd de realizar o
Inquérito de satisfacdo aos formandos, em formulario préprio a ser facultado pelo Conselho

Pedagdgico, com um minimo de participagdo de 75% dos alunos(as)/formandos(as).

Artigo 522- Salas de aula

1. Assalas de aula devem ser abertas e fechadas pelo professor(a)/formador(a) que as utiliza,

sendo este responsavel pela entrada e saida disciplinada dos alunos(as)/formandos(as).

2. O professor(a)/formador(a) deve ser o ultimo elemento a sair da sala, tendo o cuidado de a

deixar limpa, arrumada e trancada. Em caso algum devera a porta ser deixada no trinco ou

abe

3.

rta.

Quando no final da primeira aula de cada bloco (primeiros 45 minutos) existe troca de

professor(a)/formador(a) os(as) alunos(as)/formandos(as) devem permanecer dentro da sala de

aula, em ordem e guardando siléncio, enquanto o(a) outro(a) professor(a)/formador(a) ndo

chega.

4.N

as salas de aulas é interdita:
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1.

a)

c)

d)

e)

A permanéncia de alunos(as)/formandos(as) para além dos tempos letivos sem
acompanhamento de um(a) professor(a)/formador(a) ou assistente operacional. A
permanéncia dos(as) aluno(as)/formando(as) s6 poderd acontecer em situagdes
especiais, devidamente autorizadas, sob a responsabilidade de um professor/formador
A permanéncia em sala de aula nos intervalos designados pela EPST. Os (As) Alunos(as)
terdo de dirigir-se para os locais destinados a permanéncia destes.

A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de cardcter ndao didatico, nao
relacionados com a Escola;

A ingestdo de bebidas, alimentos e pastilhas elasticas durante os tempos letivos;

A utilizacao de telemdoveis e outros instrumentos individuais de comunicacao pessoal ou
de suportes musicais sem um objetivo pedagdgico esta interdito na sala de aula,
devendo estes aparelhos estar sempre desligados e dentro das pastas/mochilas. A
utilizacdo destes aparelhos dentro da sala de aula tera de ser previamente autorizada
pelo Formador responsavel da disciplina a lecionar.

O uso de boné.

Artigo 532 - Planifica¢des

Os professores/formadores elaboram as planificagcbes em func¢do do programa/referencial

definido para cada médulo/unidade de formagdo, mas tendo sempre em consideracdo a

especificidade e o perfil do curso.

2. A ordem dos mddulos/unidades lecionados de formagdo pode ser alterada em fungdo de

uma melhor articulagdo com outras disciplinas/areas de competéncia-chave/unidades de

competéncia, ou da gestao de partilha de espagos e de equipamentos com outras turmas, tendo

sempre em conta, caso exista, o regime de precedéncias de mddulos/unidades de formacdo

previsto para a disciplina/ drea de competéncia-chave/unidade de competéncia.

3. Aplanificagdo por médulo/unidade de formacdo, feita em modelo préprio, por periodo letivo,

deve ser entregue na secretaria até ao final da terceira semana de aulas no primeiro periodo.

até ao final da segunda semana de aulas nos segundo e terceiro periodos.
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Artigo 542 - Reposigdo de aulas - Permutas

1. Face a exigéncia da totalidade das horas lecionadas previstas para cada disciplina/unidade

de formacado, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocac¢do tardia dos professores(as)/formadores(as)
ou por falta de assiduidade do(a) professor(a)/formador(a), devidamente justificada, podem ser
recuperadas através de prolongamento da atividade letiva didria da turma, desde que ndo

ultrapasse os 10 tempos letivos no periodo diurno e os 5 tempos letivos no periodo noturno;

3. As permutas devem ser previamente comunicadas ao(a) professor(a)/formador(a) Titular de
Turma. Excetuam-se as permutas nos primeiros 2 (dois) dias apds as interrupgées letivas e nos
ultimos 2 dias antes das interrupgdes letivas, as quais carecem de autorizagdo prévia do érgao

de gestdo da escola.

4. Na impossibilidade de permuta, o(a) professor(a)/formador(a) deve repor a sua aula sem

prejuizo do cumprimento do cronograma da sua disciplina.

5. Sempre que o(a) professor(a)/formador(a) preveja com antecedéncia a necessidade de faltar,
deverd informar o(a) Titular de Turma de modo que se tente realizar uma permuta/substituicdo
com outro(a) professor(a)/formador(a). O(A) professor(a)/formador(a) que avancar para a
substituicdo, leciona os contetdos da sua disciplina/area de competéncia-chave/unidade de

competéncia.

6. A comunicacgdo da permuta/substituicdo aos alunos(as)/formandos(as) cabe exclusivamente

ao(a) Titular de Turma.

7. O(A) professor(a)/formador(a) que faltou devera articular com o Titular de Turma a reposi¢do

da(s) aula(s) dentro dos 10 dias Uteis subsequentes a falta.

8. No caso de incompatibilidade entre o horério do(a) professor(a)/formador(a) e da(s) turma(s),

a reposicao sera efetuada logo que uma alteragao de horario o permita.

Artigo 552- Visitas de estudo

1. Asvisitas de estudo sdo consideradas estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais

pratico, devem contribuir para a consolidacdo de objetivos definidos nas disciplinas/areas
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de competéncia-chave/unidades de competéncia a lecionar nos cursos das varias
modalidades de formacao.

2. Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ser marcadas no turno contrario ao das
atividades letivas por forma a evitar as permutas de aulas.

3. Os tempos letivos correspondentes a visita de estudo devem ser repartidos pelo
professor(a)/formador(a) organizador e acompanhantes.

4. Preferencialmente, deverdo acompanhar os alunos(as)/formandos(as) dois
professores(as)/formadores(as) por turma.

5. Ao professor(a)/formador(a) responsavel pela visita de estudo compete:

a) Entregar o requerimento da visita de estudo com pelo menos 3 dias Uteis de
antecedéncia e 10 Uteis quando esta implicar custos;

b) Comunicar aos encarregados de educac¢do, em documento proprio, a realizacdo da visita
de estudo, nos Cursos Profissionais e nos Cursos de Educacao e Formacao;

c) Entregar o relatdrio da visita de estudo nos 5 dias Uteis subsequentes a mesma.

A falta do(a) aluno(a)/ formando(a) a visita de estudo implica a marcacdo de faltas

correspondentes ao numero de tempos letivos das disciplinas envolvidas.

SECGAO V - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO EDUCATIVO E CURRICULAR

Artigo 562 - Apoio pedagdgico acrescido
1. Destina-se a alunos(as)/formandos(as) com dificuldades de aprendizagem que ndo possam

ser colmatadas na sala de aula.

2. Deve ser proposto, por escrito, pelos(as) professores(as)/formadores(as) ou docentes da

educacgdo especial e registado em ata em sede de reunido de equipa técnico-pedagdgica.

3. Serd, sempre que possivel, ministrado individualmente ou em pequenos grupos e
preferencialmente por professores(as)/formadores(as) dos alunos(as)/formandos(as) em

guestao.
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4. Este complemento deve ser aceite voluntariamente pelos alunos(as)/formandos(as) e

respetivos(as) encarregados(as) de educacao.
5. O apoio funcionara temporariamente ou durante todo o ano, consoante a necessidade.

6. O(A) professor(a)/formador(a) responsavel pelo apoio devera marcar sempre a falta aos

alunos(as)/formandos(as) que ndo comparecam.

7. O(A) aluno(a)/formando(a) que apresente excesso de faltas ndo justificadas (mais de trés) ao

apoio pedagdgico acrescido podera perder o direito a esse complemento educativo.

8. O(A) professor(a)/formador(a) do apoio devera manter o Titular de Turma informado da
evolugdo, empenho e participa¢do do(a) aluno(a)/formando(a) nossa atividade através de um

relatdrio, a ser remetido, no minimo, até uma semana antes do final de cada periodo letivo.

Artigo 572 - Clubes e projetos

1. Destinam-se a proporcionar aos alunos(as) /formandos(as) atividades de enriquecimento

cultural, artistico e ludico através da ocupacdo dos tempos livres.

2. Os alunos(as) /formandos(as) poderdo inscrever-se nos clubes/projetos no inicio do ano

letivo, ou no inicio da atividade, em impresso préprio para o efeito.

3. O professor(a)/formador(a) apresenta a proposta para a criagdo do Clube/Projeto, através de
um projeto em que considere o publico-alvo, as competéncias a desenvolver, as

atividades/estratégias, os recursos materiais e as previsdes de gastos.

4. A aprovacdo de cada Clube/Projeto é feita anualmente pelo Conselho Pedagdgico. A oferta
educativa da Escola contempla todos os anos, de acordo com o Projeto Educativo, clubes
tematicos, projetos e modalidades desportivas que vdao ao encontro dos interesses e

necessidades educativas dos alunos(as)/formandos(as).

5. Osresponsaveis pelas atividades de complemento curricular devera fazer um registo mensal

atualizado dos seus membros.
6. Em relagdo ao Desporto Escolar deve ter-se ainda em conta o seguinte:
a) O material desportivo é da responsabilidade do(a) professor(a) /formador(a);
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b) O equipamento para as competéncias deve ser transportado pelo professor(a)
/formador(a), ser entregue aos alunos(as) /formandos(as) no dia da competicdo e
recolhido logo apés competicdo;

c) Os lanches para os dias de competicdo sdo da responsabilidade dos alunos(as)
/formandos(as) e seus encarregados de educagdo.

d) O transporte dos(as) alunos(as)/formandos(as) para o local de competicio é da

responsabilidade dos préprios e dos seus encarregados de educacao.

SECGCAO VI - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Artigo 582 - Requisicao
A requisicdo da mdaquina fotografica, de extensdes, TV, leitor de DVD e ainda de calculadoras
deve ser efetuada através do documento “Requisicdo de Material de Multimédia” na recec¢éo
da EPST, com 24h de antecedéncia relativamente a data da sua utilizagdo.
A requisicdo de projetores é efetuada com uma semana de antecedéncia, no impresso
“Controlo Didrio da Requisicdo de Projetores” que se encontra na sala de
professores(as)/formadores(as), no dossié “Requisicdo de Projetores”.
A requisicdo do computador portatil é efetuada com 48 horas de antecedéncia, em modelo
proprio, junto do funciondrio da rececdo.
A requisicdo de material devera ser efetuada através da “Requisicdo de Material ao
Armazém”, a qual, depois de preenchida e rubricada pelo(a) Professor(a)/Formador(a)
requisitante, deverd ser entregue na recec¢do da EPST.
Os bens serdo entregues num prazo maximo de 3 dias Uteis, contados a partir da data da
requisicao.
A entrega do material requisitado sera colocada a disposicdo do Professor(a)/Formador(a)

requisitante ficando este responsavel pelo seu cuidado.

SECCAO VII - REUNIOES E OUTROS SERVICOS
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Artigo 592 - Convocatorias

1. As convocatérias para as reunides e servico de exames, provas de avaliagdo extraordinaria,
entre outros, sdo afixadas na sala dos(as) professores(as)/formadores(as), com a antecedéncia

minima de 48 horas e sempre que possivel enviadas por email para os respetivos destinatarios.

2. Os(As) professores(as)/formadores(as) registam a tomada de conhecimento rubricando o

préprio impresso da convocatdria, em espaco reservado para o efeito

Artigo 602 - Funcionamento

1. Quando o presidente ou o secretario ndo comparecerem na reunido adota-se o previsto no
Cddigo do Procedimento Administrativo para o efeito: O presidente e o secretdrio de qualquer
orgdo colegial sdo substituidos, respetivamente, pelo vogal mais antigo e pelo vogal mais
moderno. No caso de os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicdo faz-se,

respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem.
2. As atas das reunies sdo escritas em suporte informatico, num modelo préprio para o efeito.

3. Na falta de algum elemento, a folha de presencas deve ser entregue pelo presidente da

reuniao na Secretaria.

4. Aleitura da ata e a sua aprovacao faz-se preferencialmente no fim da reunido ou na reunido

imediatamente seguinte.

5. As decisdes emanadas do Conselho Pedagégico devem ser transmitidas aos docentes das

areas curriculares, no maximo. nos 5 dias Uteis subsequentes

SECGAO VIII - INSTALAGOES ESCOLARES

Artigo 612 - Acesso e circulagao

1. O livre acesso e circulagdo nas instalacdes escolares sao autorizados apenas ao corpo

docente, discente e ndo docente da escola.
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2. Os(As) encarregados(as) de educacdo e outros visitantes podem apenas aceder livremente a
Secretaria, mediante prévia identificacdo junto do(a) funcionario(a) da escola. S6 poderdo

aceder a outros servigos internos quando devidamente autorizados.

3. Aentrada e saida dos alunos(as)/formandos(as) que frequentam o regime diurno é efetuada

pelo piso “1”.

4. Aentrada e saida dos alunos/formandos que frequentam o regime noturno é efetuada pelo

piso “1”.
5. Aresponsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instala¢des e recursos cabe:

a) Aos(As) professores(as)/formadores(as) que utilizam essas instalagcbes no decurso das suas

aulas ou de atividades extracurriculares;

b) Aos organismos que desenvolvam atividades e utilizem os recursos e instalacées, de acordo

com protocolos estabelecidos com a UR— EPST;

6. Qualquer ma utilizacdo das instalacdes, equipamentos ou mobilidrio é da responsabilidade

do utilizador.

Artigo 622 - Impedimentos

1. Nas instalacGes da EPST ndo é permitido:

a) A comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem a prévia autorizacdo do Orgdo de
Gestdo;

b) A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou
incomodem a comunidade escolar;

c) As gravacOes de dudio, magnéticas ou digitais que pretendam registar a vida da Escola,
ou a recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo ser que sejam devidamente
autorizados pelo Orgdo de Gest3o;

d) A pratica ou promogdo do consumo de tabaco, bebidas alcodlicas ou de estupefacientes;

e) A pratica, nos patios, de jogos com bolas, que ponham em perigo a integridade fisica dos
elementos da comunidade escolar;

f) A permanéncia nos corredores durante os intervalos.
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Artigo 632 - Requisi¢ao das instalacoes
1. A requisicdo de quaisquer instalacdes da EPST e de outras salas ndo previstas no horario,
deverd ser efetuada junto do funcionario na rececdo ou para o enderego eletrdnico geral da
Escola, geral@epst.pt, com a maior antecedéncia possivel, relativamente a data prevista para a

sua utilizagdo.

2. Avrequisicdo das salas de informatica deve ser efetuada junto do funciondrio na receg¢ao no

dia anterior a sua utilizagao.

Artigo 642 - Estacionamento nas instala¢des escolares

1. A EPST dispbe estacionamento para quatro (4) veiculos automodveis todos estes reservados

para funciondrios(as) da EPST.

Artigo 652 - Plano de emergéncia

1. Perante uma emergéncia (incéndio ou toque de alarme), em que ocorra a necessidade de se
evacuar em as salas de aulas: os(as) alunos(as)/formandos(as), representantes das turmas, ou
os seus suplentes, serdo o Chefes de Fila das respetivas turmas e os(as)

professores(as)/formadores(as) que estiverem nas salas serdo os Cerra Filas.
2. A “Planta de emergéncia da EPST” prevé trés Pontos de Concentracgdo, a saber:

a) Junto ao portdo de acesso de viaturas que confina com a Rua dos Socorridos;

b) Junto ao parque de estacionamento localizado na parte central da EPST, entre o edificio
da escola e as naves de formacao;

c) Junto ao portdo de acesso de viaturas localizado na parte posterior da EPST, junto ao

Caminho dos Socorridos.
3. Os(As) professores(as)/formadores(as) serdo responsaveis por:

a) desligar as luzes, fechar a porta e as janelas da sala;

b) realizar a contagem dos(as) alunos(as)/formandos(as), se possivel, antes de evacuarem
a sala;

c) certificar-se de que ndo fica ninguém na sala nem no piso;

d) manter os(as) alunos(as)/formandos(as) em ordem e verificar que as suas instrucdes sdo

cumpridas, de maneira que a evacuacao se realize de forma segura e ordenada;
44

2030e . o J PORTUGAL e Cofinanciado pel
~ ) i ST pela
& Bl M2030 EEESEESE

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.


mailto:geral@epst.pt

sssssssssssssssssssssssssssssssss

e) realizar a contagem dos(as) alunos(as)/formandos(as) no ponto de concentragdo;
f) facultar aos(as) alunos(as)/formandos(as) as seguintes orientagdes:

e Seos(as) alunos(as)/formandos(as) se encontrarem fora da sala, mas no mesmo
piso, deverao regressar a sua sala de aula;

e Se os(as) alunos(as)/formandos(as) estiverem noutro piso, deverdo dirigir-se a
sala mais préxima e incorporar-se noutro grupo. Quando chegarem ao ponto de
concentracdo deverdo integrar- se na respetiva turma;

e Deverdo deixar os objetos pessoais e abandonar a sala com tranquilidade e
rapidamente, sem correr. Nunca deverao voltar atras;

e Deverdo seguir, em fila indiana, para o ponto de concentracao mais préoximo do
local onde se encontrarem. A frente segue o(a) aluno(a)/formando(a) Chefe de

Fila, sendo que o(a) professor(a)/formador(a) ai presente serad o Chefe de Fila.

SECGAO IX - SERVICOS INTERNOS

1. AEPST dispde de um conjunto de servicos de apoio a comunidade educativa, designadamente

secretaria, a reprografia, a biblioteca e refeitdrio.

Artigo 662 - Secretaria

1. A Secretaria encontra-se em funcionamento de segunda a sexta-feira de 9:00 as 18:00.

Artigo 672 - Reprografia
1. O servico de reprografia encontra-se em funcionamento de segunda a sexta-feira de 9:00 as

18:00.

2. Os(As) alunos(as)/formandos(as) poderdo solicitar impressdes/fotocdpias, mediante o
respetivo pagamento, quando aplicavel, na secretaria/rececdo da escola, junto do funcionario 13

presente (aplicavel as matriculas/inscri¢des de cursos ndo financiados).

3. Os(As) professores(as)/formadores(as) deverdo apenas usar a impressora/fotocopiadora do

espaco da secretaria/rececdo para a montagem de materiais didaticos.
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ImpressGes em grande escala deverdo ser sempre efetuadas, por meio de requisicdo, em

documento préprio, com a antecedéncia de 48 horas, junto do funcionario na rece¢do ou na

reprografia.

5. Fora do horério de funcionamento da biblioteca, os professores/formadores terdo de solicitar

as impressoes/fotocdpias ao assistente operacional do piso “1”.

Artigo 682 - Biblioteca
A biblioteca é um espago que visa, em primeiro lugar, proporcionar um acesso mais facil a
leitura.
Neste espaco os(as) alunos(as)/formandos(as) podem ler, estudar, pesquisar e realizar
trabalhos em suporte informatico com ou sem recurso a consulta e leitura dos livros
existentes na biblioteca.
Os livros podem ser requisitados para serem lidos fora do espaco escolar. A devolugdo dos
livros requisitados tem um prazo maximo de oito dias Uteis apds a data da sua requisicao.
Quando o utente necessitar, o prazo podera ser prolongado mediante nova requisicao.
Todos os utentes devem zelar pela conservacdao do equipamento e das obras. Em caso de
extravio ou dano o responsdvel deverd custear as respetivas despesas.
A utilizacdo dos computadores faz-se por ordem de chegada.
A biblioteca possui um regulamento interno préprio afixado no interior da sala.
Os utilizadores devem contribuir para a manutengao de um bom ambiente de leitura e

trabalho.

Artigo 692 - Refeitorio
O refeitorio, situada no piso 1, encontra-se em funcionamento de 9:00 as 17:00 e pode ser
utilizada pela comunidade escolar.
Ap0s a refeicdo, a louca utilizada deve ser colocada nos espacos para o efeito.
E expressamente proibido levar louca, sem autorizac3o prévia, para fora do refeitdrio.
Os utentes do refeitério devem zelar pela manutengdo de um clima agradavel e calmo,

praticando as normas de civismo e higiene adequadas.
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SECCAO X - ASSIDUIDADE

Artigo 702 - Justificagao de faltas

1. Sempre que falta, o(a) aluno(a)/formando(a) deve entregar na Secretaria, nos 3 dias Uteis
subsequentes a falta, o modelo préprio de justificacio de falta, juntamente com os
comprovativos que considerar relevantes, sendo posteriormente remetido ao Titular de
Turma, para que este, em caso de duvida, apresente a equipa técnico-pedagdgica a analise
da situacdo

2. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos (constantes no Decreto
Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho):

a) Doenca do(a) aluno(a)/formando(a), devendo esta ser informada por escrito pelo(a)
encarregado(a) de educacéo, ou pelo(a) aluno(a)/formando(a) quando maior de idade,
guando o periodo de auséncia for inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardcter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com ofa) aluno(a)/formando(a), comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo(a) aluno(a)/formando(a), desde que o
mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
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n)

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo érgdo de gestdo ou professor/formador titular de turma;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao(a) aluno(a)/formando(a) ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

Outros factos que a equipa técnico-pedagdgica considere relevantes.

4. No caso de o(a) aluno(a)/formando(a) faltar a um momento de avalia¢do, dever-se-a proceder

de acordo com o instituido nos regulamentos especificos de cada modalidade de formacao.

Artigo 712 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto 3 do artigo anterior;

a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo (3 dias uteis);

a justificacdo nao tenha sido aceite;

a marcacdo da falta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

2. Ando aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de for a sintética, sendo

comunicada essa decisdo ao(a) aluno(a)/formando(a)/encarregado(a) de educacgdo.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagdo, ou ao(a)

aluno(a)/formando(a) maior de idade, pelo Titular de Turma, de acordo com as modalidades de

formacao.

Artigo 722 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
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1. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma viola¢do dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o(a) aluno(a)/formando(a) faltoso(a) ao cumprimento de medidas de
recupera¢do e/ ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatérias.

2. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o(a) aluno(a)/formando(a) as consequéncias

estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilidade dos pais ou encarregados de

educacdo do(a) aluno(a)/formando(a).

4, Um(a) aluno(a)/formando(a) que falte injustificadamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, totalizando 3 faltas injustificadas, é

excluido das atividades em causa.

Artigo 732 - Medidas de recuperagdo e integragao
1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e horas de formacdo, bem como a integracdo escolar e comunitaria do(a) aluno(a)/formando(a)
e pelas quais os(as) alunos(as)/formandos(as) e/ou os seus/suas encarregados(as) de educacdo

sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situagao concreta do formando.

3. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos(as) professores(as)/formadores(as) das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de

faltas.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem deverdo privilegiar a simplicidade

e a eficacia e podem assumir as seguintes modalidades:

a) Apresentacdo oral de conteldos especificos em contexto de sala de aula;

b) Apoio direto na sala de aula;
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c) Realizagdo de uma ficha de trabalho/tarefa/trabalho /pesquisa/plano de estudo;

d) Atualizacdo das atividades/tarefas realizadas com a turma;

e) Sessdes presenciais a cumprir em horas especificas, fora do horario letivo do
aluno/formando;

f) Outra atividade delineada pelo(a) professor(a)/formador(a) ou pela equipa técnico-

pedagdgica.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, poderao ser desconsideradas
as faltas em excesso por proposta do Titular de Turma apresentada a Adjunta na Area
Pedagdgica, que decidird em funcdo da andlise do comportamento e do grau de empenhamento

revelados(as) pelo(a) aluno(a)/formando(a) em causa.

6. A proposta da atividade correspondente ao mecanismo de recuperacao ficara registada em
documento préprio, onde constard o nimero de tempos a desconsiderar e a respetiva mencgao

“Recuperou” / “Ndo Recuperou”.

7. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas urna Unica vez no decurso de cada ano letivo.

8. O cumprimento das medidas de recuperac¢do ndo isenta o(a) aluno(a)/formando(a) da

obrigatoriedade de cumprir o horario escolar da turma.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 742 - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de um(a) aluno(a)/formando(a) menor, a
comunicagao obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protecdao de Criangas e Jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente

competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da escola e, sempre que possivel,
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com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao, uma solucdo
adequada ao processo formativo do(a) aluno(a)/formando(a) e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do(a)

aluno(a)/formando(a) para diferente percurso formativo.

2. Odisposto no numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo

tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar
a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Decreto Legislativo Regional n.2

21/2013/M, de 25 de junho

SECGAO XI - DADOS PESSOAIS

Artigo 752 - Protegdo de Dados Pessoais

1. Com a entrada em vigor, a partir do dia 25 de maio de 2018, do Regulamento Geral sobre a
Prote¢do de Dados Pessoais (RGPD), que estabelece regras relativas a protecdo de dados
pessoais, a EPST tem diligenciado no sentido de garantir o cumprimento dos principios relativos

a prote¢do de dados neles estabelecidos.
2. Os principios atras referidos e estabelecidos no RGDP sao:

a) Licitude, lealdade e transparéncia;

b) Finalidade;

c) Proporcionalidade (adequac¢do, necessidade, proporcionalidade sentido estrito-
equilibrio);

d) Seguranca e confidencialidade.

3. Neste contexto, a EPST apenas trata (recolhe e utiliza) os dados pessoais ndo sé dos seus/suas
alunos(as)/formandos(as), mas também do pessoal docente e ndo docente, tendo em

consideragdo os principios elencados anteriormente.

4. Asregras definidas e a definir pela UR, no dmbito da protecdo de dados, aplicam-se a EPST.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECGAO | - A COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 762 - Composi¢ao

1. A comunidade escolar da EPST apresenta a seguinte estrutura:

a) Corpo docente;
b) Corpo discente;
c) Corpo ndo docente;

d) Encarregados de Educagao

SECCAO Il - O CORPO DOCENTE

Artigo 772 - Direitos e deveres

1. Os(As) docentes/formadores(as), enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do
processo de ensino, devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulam o
harmonioso desenvolvimento da educag¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades

na sala de aula e na escola.

2. A autoridade dos(as) docentes/formadores(as) exerce-se dentro e fora da sala de aula, no

ambito das instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. S3o direitos do docente/formador(as):

a) Apresentar propostas/sugest&es que julgar convenientes para o bom funcionamento da
Escola;

b) Ser informado e ter acesso a toda a legislagcdo que diga respeito a sua a¢do profissional
e as modalidades de ensino que ministra;

c) Participar em acGes de formacao, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de
acordo com os regulamentos e normativos internos, bem como com a legislacdo em
vigor;

d) Ter um bom ambiente de trabalho e de convivio;

e) Dispor das salas equipadas e em boas condi¢des de limpeza e conservagdo;
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4.

f)

g)

h)

Utilizar o material e equipamento que julguem necessarios, dentro das instalacdes e
dentro dos periodos letivos. A utilizagdo de qualquer material ou equipamento fora da
escola s6 sera possivel mediante autoriza¢do do Diretor Geral;

Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necesséria e/ou prevista
na lei;

Receber os seus honorarios de acordo com o trabalho prestado.

S3o deveres do(a) docente/formador(a):

a)

b)

c)

Pautar sempre a sua acao pelos parametros do respeito, justica, atencdo, compreensao
e responsabilidade;

Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios e ser responsavel pelo cumprimento
das tarefas atribuidas;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, assim como utilizar estratégias de
aprendizagem diversificadas e adequadas aos formandos;

Manter a disciplina. bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os
alunos/formandos na sala de aula;

Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua fungao de educador;
Conhecer os regulamentos e toda a legislacdo em vigor;

Estar presente em todas as atividades para que seja convocado;

Apresentar de forma atempada, ndo excedendo nunca os limites previstos, toda a
documentacgdo exigida, nomeadamente: as Planifica¢des; os Registos de Avaliagao; os
Planos de Recuperagdo; Propostas e Relatérios de Visitas de Estudo e Atividades, entre
outros;

Colaborar com os(as) professores(as)/formadores(as) Titulares de Turma, facultando-
Ihes periodicamente informacdes sobre o comportamento dos(as) seus/suas
alunos(as)/formandos(as) bem como a avaliacdo;

Colaborar com os(as) professores(as)/formadores(as) Titulares de Turma na planificacdo
global do curso, nomeadamente nas acGes de interdisciplinaridade, visitas, projetos e
outras atividades de interesse para a turma, curso ou escola;

Participar  disciplinarmente, por escrito, de qualquer infragdo dos(as)
alunos(as)/formandos(as) ao Titular de Turma sobre falta grave ou muito grave ocorrida

dentro ou fora das aulas e passivel de sangao disciplinar;
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1)

m)

o)

p)

t)

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, ndo devendo nunca abandona-
la durante o tempo letivo, salvo em casos de for¢ca maior, devendo participar o facto ao
funcionario do piso;

Registar o sumario da atividade letiva na plataforma PLACE e a restante atividade
docente nos dossiés criados para o efeito;

Manter os telemdveis desligados ou outros meios de comunica¢do durante o periodo
das aulas e das reunides;

Manter sigilo sobre as decisdes tomadas e os comentarios realizados durante as
reunides, sem que para isso sejam expressamente mandatados;

Cuidar dos equipamentos e materiais postos a sua disposicdo, devendo comunicar
qgualquer ocorréncia anémala, sob pena de ser diretamente responsabilizado por
eventuais prejuizos;

Solicitar autorizacdo a Diretora Pedagdgica, sempre que julgue necessario, da ocorréncia

de aulas fora da Escola assim como aulas extra a planificacdo;

Tratar os(as) alunos(as)/formandos(as) com a maxima correc¢do, paciéncia e equidade;
Ter sempre presente a valorizagdo da personalidade do(a) aluno(a)/formando(a), com
vista a sua formacdo integral, exercendo constantemente a sua acdo pedagdgica;

Evitar criticas perante os(as) alunos(as)/formandos(as), respeitantes a atuacdo dos seus
colegas, de outros(as) formadores(as) e do Orgdo de Gestdo da Escola;

Solicitar autorizagdo prévia ao(a) Diretor(a) da area Pedagdgica para afixar/publicar
qualquer tipo de informacgao;

Participar no processo de avaliagdo, realizando todas as atividades a estas inerentes.

SECCAO IIl - O CORPO DISCENTE

Artigo 782 - Direitos e Deveres

1. No desenvolvimento dos valores nacionais, regionais e de uma cultura de cidadania, o/a

aluno(a)/formando(a) tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e

os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o

Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
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Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.

2. Todos(as) os(as) alunos(as)/ formandos(as) tém direito a educacdo e a uma justa e efetiva

igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.

3. A definicdo dos direitos e deveres dos(as) alunos(as)/ formandos(as) tem como finalidade: a
promocao da assiduidade, a integracdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) na comunidade e na

escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria e o sucesso escolar e educativo.

4. S3o direitos e deveres dos(as) alunos(as)/ formandos(as) os que lhes forem conferidos por
lei ou por regulamentos especificos em vigor na escola, designadamente o presente regulamento

interno.
5. S3o direitos do(a) aluno(a)/formando(a):

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da raga, sexo, orientacdo sexual
ou identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em
que esta inserido e da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

e) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacbes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

f) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a ocupac¢do de tempos
livres;

g) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
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h)

t)

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Usufruir de um horario escolar adequado ao curso/ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Beneficiar, de subsidios, de acordo com legislacdo em vigor;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualguer membro da comunidade educativa;
Estar presente e ser ouvido quando acusado e expor a sua defesa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de gestdo da
escola, na criagdo e execuc¢do do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao
do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento interno
da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido(a)
pelos(as) professores(as)/formadores(as), titular de Turma e 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Participar na elaboragdo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser informado,
em ternos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou

area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula e
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6.

apoios socioeducativos, normas de utilizacio e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de
autoavalia¢do e heteroavaliagdo;

Possuir um Seguro Escolar/de Acidentes Pessoais;

Em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao(a)
aluno(a)/formando(a), pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedado ao
aluno(a)/formando(a), o direito a usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o mérito bem como a participar nas
demais atividades da escola;

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os(as) alunos(as)/formandos(as) nos
drgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar superior a de repreensdo registada ou registem

excesso grave de faltas.

Constituem deveres gerais do(a) aluno(a)/formando(a):

a)

b)

c)

Estudar, aplicando-se na sua educacao e formacdo integral, de forma adequada a sua
idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos(as) professores(as)/formadores(as) relativas ao seu processo
de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucGes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos(as) os(as) alunos(as)/formandos(as);

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem corno
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos(as)
alunos(as)/formandos(as);

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
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j)

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdao e consumo das mesmas;
N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivos, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos formandos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracado:
Conhecer e cumprir o estatuto do(a) aluno(a)/formando(a), as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno;

Utilizar o vestuario e o calgado necessario a cada momento de formagdo bem como os
equipamentos de seguranca e higiene no trabalho, quando aplicavel;

Cumprir com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente;

Fazer-se acompanhar pelo cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;
Dar de imediato conhecimento a secretaria de qualquer alteracdo as informacses
inicialmente prestadas no ato de matricula/inscri¢do;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicages informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo(a) professor(a)/formador(a) e/ou pelo Orgio de Gestio;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos(as) professores(as)/formadores(as) e/ ou do Orgdo de Gestdo da
escola dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;
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X)

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autoriza¢do do Orgdo de Gestdo da escola;

Assumir a responsabilidade dos seus atos, quando intencionalmente provocar estragos,
pagando os prejuizos causados a escola ou aos lesados. Para cumprimento da referida
indemnizacdao sera dado conhecimento ao(a) encarregado(a) de educacdo ou seu

representante legal.

7. Ao processo individual do(a) aluno(a)/formando(a) tém acesso  os(as)

professores(as)/formadores(as), formandos(as), encarregados(as) de educa¢do e outros

intervenientes no processo de aprendizagem nas condi¢des abaixo discriminadas, ficando, em

qualquer dos casos, obrigados a observar a confidencialidade dos dados nele contidos:

a)

b)

c)

Os(As) alunos(as)/formandos(as) e encarregados(as) de educacdo, na Secretaria,
durante o seu horario de funcionamento, e na presenca de um funcionario deste servico;
Os(As) professores(as)/formadores(as) e outros intervenientes no processo de
aprendizagem, na presenca

ou com o conhecimento do Titular de Turma;

Outros(as) professores(as)/formadores(as), psicdlogos(as) e outros profissionais que
trabalhem sob a égide e ao servico do Ministério da Educacdo com competéncias

reguladoras do sistema educativo, apds autorizagdo da Diregdo.

8. O direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada

aluno(a)/formando(a), as seguintes garantias de equidade:

a)

b)

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no dmbito de
intervencdo dos servicos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

9. Os direitos definidos no ponto anterior ficam sempre limitados as condigdes materiais da

escola as condicionantes impostas a sua organizacgao.

10. S3o instrumentos de registo da vida escolar do(a) aluno(a)/formando(a), o registo biografico

e as fichas de registo de avaliacdo
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11. Os(As) alunos(as)/formandos(as) tém ainda direito a organizar-se em associacdo, a reunir em
assembleia de formandos(as) e serem representados nos drgdos de gestdo pedagdgica pelo
delegado e subdelegado, nos termos da legislacdo vigente e no Regulamento Interno da escola.
Os(As) alunos(as)/formandos(as) podem assim organizar-se através das seguintes estruturas:
associacdo de estudantes; assembleia de alunos(as)/formandos(as) e conselho de delegados de

turma.

12. O delegado e subdelegado de turma sao eleitos pelos seus pares, na sua presenga e por
voto secreto. Poderdo ser eleitos todos(as) os(as) alunos(as)/formandos(as) a exce¢do daqueles
a quem tenha sido aplicada, nos ultimos 2 anos escolares, medida disciplinar superior a de
repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de

qualquer disciplina ou retidos cm qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

13. O(A) delegado(a) de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que

Ihe sdo imputadas, a saber:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo-
turma;

b) Representar os(as) alunos(as)/formandos(as) da turma nas reuniGes para que for
convocado;

c) Cumprir as missGes atribuidas pelos diferentes professores(as)/formadores(as) da turma
e as suas fungGes que sejam atribuidas pelo Titular de Turma;

d) Manter a ligagdo entre a turma e o(a) respetivo(a) Titular de Turma;

e) Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar
dos(as) alunos(as)/formandos(as);

f)  Contribuir, em colaboragdo com os(as) colegas e professores(as)/formadores(as), para a
solugdo de problemas disciplinares ocorridos na turma;

g) Solicitar reuniGes da assembleia de turma;

h) Ter assento em reunides de equipa técnico-pedagdgica desde que ndo sejam de
avaliacdo sumativa;

i) Representar a turma na assembleia de delegados(as) de turma.

14. O(A) subdelegado(a) deve colaborar com o(a) delegado(a) de turma em todas as tarefas que

Ihe sdo entregues e substitui-lo(a) nos seus impedimentos. Caso ndo desempenhem
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condignamente as suas fung¢des podem ser destituidos(as) dos respetivos cargos, sendo para o

efeito realizado novo processo de eleigao.

SECCAO IV - O CORPO NAO DOCENTE

Artigo 792 - Direitos e deveres

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos(as)

alunos(as)/formandos(as) na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com

os(as) docentes/formadores(as), os pais ou encarregados(as) de educacdo, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Sdo direitos do pessoal ndo docente:

Conhecer a legislacdo e/ou instrucdes que mais diretamente |he digam respeito;

Obter da Escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente relacional e de trabalho;
Participar em agbes de formacao e valorizacao profissional;

Pedir a colaboracdo dos restantes membros da comunidade escolar na preservacao e
manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimdnio.

Ser informado(a) de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, a fim de poder
esclarecer professores(as)/formadores(as), alunos(as)/formandos(as), funcionarios(as)
e publico em geral;

Ser ouvido(a) e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Ser ouvido(a) nas suas solicitagdes, sugestoes e criticas e esclarecido nas suas duvidas;

Ser tratado de forma igual em situagOes iguais;

3. Sdo deveres do pessoal ndo docente:

a)

Aos(As) técnicos(as) de servicos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificagdo e pretensdo de situagdes problematicas de
alunos(as)/formandos(as) e na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal

funcionamento das aulas esteja nos devidos lugares;
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c) Colaborar de modo firme e constante com as decisGes de cardcter disciplinar emanadas
dos drgaos competentes;

d) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos formandos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os(as) professores(as)/formadores(as), os
pais e encarregados(as) de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem,;

e) Cumprir os hordrios de funcionamento de todos os servigos, bem como as suas normas
de funcionamento;

f) Guardar sigilo profissional em todas as situacGes em que é devido;

g) Manter boas priticas de civismo e corres* no trato com os(as)
alunos(as)/formandos(as), professores(as)/formadores(as) e funcionarios(as), bem
como com todas as pessoas que se dirijam a Escola;

h) Participar ao Diretor(a) qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha
conhecimento;

i) Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as fung¢bes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

j) Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educacdo do(a)
aluno(a)/formando(a) menor, deve o(a) Diretor(a) da escola diligenciar para Ihe por
termo pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da
vida privada do(a) aluno(a)/formando(a) e da sua familia, podendo solicitar a
cooperagao das autoridades publicas, privadas ou soliddrias competentes,
nomeadamente, da Escola Segura, dos concelhos locais de Ag¢ao Social, da Comissdo de
Prote¢do de Criangas e Jovens ou do representante do Ministério Publico junto do
Tribunal competente em matéria de menores.

k) Zelar pela higiene e bom trato das instalagdes escolares;

SECCAO V - OS PAIS E ENCARREGADOS(AS) DE EDUCACAO

Artigo 802 - Responsabilidades, direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao
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1. Aos pais ou encarregados(as) de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus/suas filhos(as) e educandos(as) no

interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico

dos(as) mesmos(as). Sdo ainda responsaveis pelos deveres dos(as) seus/suas filhos(as) e

educandos(as), em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

2. Considera-se encarregado(a) de educagdo quem tiver menores a sua guarda:

3.

4,

a)
b)

c)

Pelo exercicio do poder parental;
Por decisao judicial;
Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade.

S3do direitos dos pais e encarregados(as) de educacdo:

a)
b)

c)

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola;

Participar ria vida da Escola;

Ser informado(a) do aproveitamento e das faltas dadas pelo(a) seu/sua educando(a), de
acordo com o estipulado pela Escola.

Ser informado(a) sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do(a)
seu/sua educando(a);

Sei tratado com respeito e correcdo por toda a comunidade escolar;

Ter acesso as instalagdes e lugares da Escola onde precise de tratar dos assuntos do seu

interesse;

Sdo deveres dos pais e encarregados(as) de educagdo:

c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu/sua educando(a);

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado(a);

Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever declaragdo anual de aceita¢do
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Contribuir para a criacao e execuc¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da Escola;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de

todos(as) os(as) que participam na vida da escola;
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f)

g)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao(a) seu/sua educando(a), participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado(a) e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os(as) outros(as), da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Cooperar com os(as) professores(as)/formadores(as) no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo(a) seu/sua
educando(a);

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem conto os(as) do(a) seu/sua educando(a), quando diferentes, informando
a escola em caso de alteragao.

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) professores(as)/formadores(as) no
exercicio da sua profissdo e incutir nos(as) seus(as) filhos(as) ou educandos(as) o dever
de respeito para com os(as) professores(as)/formadores(as), o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preserva¢do da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

5. O incumprimento pelos pais ou encarregados(as) de educagdo dos seus deveres, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei. Constitui

incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacgdo:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos(as) filhos(as) e ou educandos(as), bem como a auséncia de justifica¢do;

b) A ndocomparéncia na escola sempre que os(as) seus/suas filhos(as) e/ou educandos(as)
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao(a) seu/sua filho(a) ou educando(a);

c) A n3o realizagdo, pelos(as) seus/suas filhos(as) e/ou educandos(as), das medidas de
recuperacao definidas pela escola;

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados(as) de educacdo, dos
deveres a que se referem os nimeros anteriores, determina a obrigacao, por parte da
escola, de comunicacdo do facto a competente Comissdao de protecdao de criangas e

jovens ou ao Ministério Publico.

CAPITULO VII - REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

SECGAO | - QUALIFICAGAO DE INFRAGAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 812 - Qualificacdo de infragao disciplinar
1. A violagdo pelo(a) aluno(a)/formando(a) de algum dos deveres previstos no Regulamento
Interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo

disciplinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
2.Participacao de ocorréncia:

a) O(A) professor(a)/formador(a) ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao(a) Diretor(a)-Geral ou,
na sua auséncia, ao(a) Vice-Diretor(a) Geral;

b) O(A) aluno(a)/formando(a) que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao(a) Titular de
Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no

prazo de um dia util, ao(a) Diretor(a) Geral.
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c) A participacdo de ocorréncia é feita em modelo préprio e entregue no

Secretariado do Orgdo de Gest3o.

Artigo 822 - Finalidades das medidas corretivas e sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias:

a) Prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando,
de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno/formando, a preservag¢éo do
reconhecimento da autoridade e seguranga dos(as) professores(as)/formadores(as) no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios;

b) Visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento  perturbador e o reforco da formacdo civica do(a)
aluno(a)/formando(a), com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do(a) aluno(a)/formando(a) e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, e nos termos do respetivo Regulamento

Interno.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem finalidades punitivas.

Artigo 832 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinag¢do da medida disciplinar conetiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do(a)

aluno(a)/formando(a), a sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.
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a) No caso particular de um(a) aluno(a)/formando(a) ser encontrado(a) em flagrante a
fumar dentro do recinto escolar, ser-lhe-a aplicada a medida disciplinar sancionatdria de

um dia de suspensdo das atividades letivas.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do(a) aluno(a)/formando(a) o
seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do(a) aluno(a)/formando(a) a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 842 - Medidas corretivas

1. O comportamento do(a) aluno(a)/formando(a) que traduza incumprimento de qualquer
dever é passivel da aplicacdo de uma medida corretiva. Estas medidas prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas disciplinares corretivas:

a) Adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, nomeadamente a limpeza do
recinto escolar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do(a) aluno(a)/formando(a) na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao(a) aluno(a)/formando(a),
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo(a) pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno(a)/formando(a).

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do(a) professor(a)/formador(a),

cabendo, fora dela, a qualquer professor(a)/formador(a) ou membro do pessoal ndo docente.
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5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do(a) professor(a)/formador(a) respetivo(a) e implica a permanéncia do

aluno(a)/formando(a) na escola.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Estatuto do(a) aluno(a)/formando(a) é da

competéncia do(a) Diretor(a) Geral que, para o efeito, pode ouvir o(a) Titular de Turma.

7. Compete a escola, identificar as atividades, local e periodo durante o qual as mesmas ocorrem
e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e

posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Estatuto é comunicada aos pais ou ao(a)

encarregado(a) de educacio, tratando-se de(a) aluno(a)/formando(a) menor de idade.

Artigo 852 - Medidas sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem urna sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do(a) aluno(a)/formando(a), devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo(a) professor(a)/formador(a) ou funcionario(a) que
a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao(a) Diretor(a) da Escola com conhecimento do

Titular de Turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do(a) professor(a)/formador(a) respetivo(a),
sendo da competéncia do(a) Diretor(a) de registar no processo individual do(a)
aluno(a)/formando(a) a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi

proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
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4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias Uteis é aplicada
pelo(a) Diretor(a) da Escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do(a)
aluno(a)/formando(a) e sempre fundamentada nos factos que a suportam. Compete ainda ao(a)
Diretor(a) da Escola, ouvido o(a) encarregado(a) de educagdo do(a) aluno(a)/formando(a),
garantir ao(a) aluno(a)/ formando(a) um plano de atividades pedagdgicas a realizar. O nao
cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
é precedida da audigdo em processo disciplinar do(a) aluno(a)/formando(a) visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o(a) Diretor(a), que
pode, previamente, ouvir a equipa técnico-pedagdgica. Compete ainda ao(a) Diretor(a) da
Escola, ouvido o(a) encarregado(a) de educacdo do(a) aluno(a)/formando(a), fixar os termos e
condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria é executada, garantindo ao(a)
aluno(a)/formando(a) um plano de atividades pedagdgicas, coresponsabilizando-os pela sua

execucdo e acompanhamento.

6. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor Regional de Educag¢do precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 76. °, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos(as) restantes alunos(as)/formandos(as) da escola ou

do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
7. A expulsdo da escola ocorrerd nos tramites da legislagao em vigor.

8. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao(a) Diretor(a) da Escola
decidir sobre reparacdo dos danos provocados pelo(a) aluno(a)/formando(a) no patriménio

escolar

SECGAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 862 - Competéncias disciplinares e tramita¢ao processual
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1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas sancionatérias é do(a) Diretor(a)
que, no prazo de 2 dias Uteis a contar do conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacdo do(a) instrutor(a), devendo este ser um(a) professor(a) da Escola, e
notifica os pais ou encarregado(a) de educa¢do do(a) aluno(a)/formando(a) menor pelo meio

mais expedito.
2. Tratando-se de aluno(a)/formando(a) maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

3. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

4. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos(as) interessados(as), em particular do aluno(a)/formando(a), e sendo este

menor de idade, do(a) respetivo(a) encarregado(a) de educacao.

5. Os(As) interessados(as) sdo convocados(as) com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso

de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o(a) respetivo(a) encarregado(a) de educagdo ndo comparecer, o(a)
aluno(a)/formando(a) menor de idade pode ser ouvido(a) na presenca de um(a)
professor(a)/formador(a) por si livremente escolhido e do Titular de Turma, ou, no impedimento

deste, de outro professor(a)/formador(a) da turma designado(a) pelo(a) Diretor(a).

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alega¢bes feitas pelos(as)

interessados(as).

8. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao(a) Diretor(a), no prazo de 3 dias uteis,

relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno(a)/formando(a), devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo(a) aluno(a)/formando(a), com referéncia expressa as

respetivas normas legais ou regulamentares;
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c) Os antecedentes do(a) aluno(a)/formando(a) que se constituem corno circunstancias
atenuantes ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9. Do relatério final é extraida cépia que, no prazo de 1 (um) dia util, é entregue ao(a)
aluno(a)/formando(a) mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo, informados os pais ou o(a) respetivo(a) encarregado(a) de educac¢do, quando o(a)

aluno(a)/formando(a) for menor de idade.

Artigo 872 - Suspensio preventiva do(a) aluno(a)/formando(a)
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instauracdo
por proposta do(a) instrutor(a), o(a) Diretor(a) pode decidir a suspensdo preventiva do(a)

aluno(a)/formando(a), mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o(a) Diretor(a) considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10

dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do(a) aluno(a)/formando(a) no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em

funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo(a) aluno(a)/formando(a) sdo descontados

no cumprimento da medida disciplinar sancionatoria.

5. O(A) encarregado(a) de educagdo é imediatamente informado(a) da suspensdo preventiva

aplicada ao(a) seu/sua educanda.
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6. O(A) aluno(a)/formando(a) suspenso(a) preventivamente é também fixado, durante o periodo

de auséncia da escola, o plano de atividades.

Artigo 882 - Decisao do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de 1 dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receber o relatério do(a) instrutor(a).

2. A decisado final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da

execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa pelo periodo e nos
termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao(a) aluno(a)/formando(a) seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no

decurso dessa suspensao.

4, A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao(a)
aluno(a)/formando(a) no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de

idade, aos pais ou respetivo(a) encarregado(a) de educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

5. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registo com aviso de rececdo, considerando-se o(a) aluno(a)/formando(a), ou, quando
este for menor de idade, os pais ou o(a) respetivo(a) encarregado(a) de educagdo, notificado(a)

na data da assinatura do aviso de recegao.

Artigo 892 - Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

1. Compete ao Titular de Turma o acompanhamento do(a) aluno(a)/formando(a) na execucdo
da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagdo com os pais e encarregados(as) de educagdo e com os(as)
professores(as)/formadores(as) da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos

da medida.
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2. A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do
da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola
do(a) aluno(a)/formando(a) a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo

da escola.

3. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaborag¢do dos

servicos especializados de apoio educativo

Artigo 902 - Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de 5 dias Uteis ao Diretor.

2. O(A) Diretor(a) designa um relator(a), a quem compete analisar o recurso e apresentar

proposta de decisdo.

3. Adecisdo final é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo

Diretor.

Artigo 912 - Intervencdo dos pais e encarregados(as) de educacao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu/sua educando(a) e a sua
conclusédo, os pais e encarregados(as) de educac¢do devem contribuir para o correto apuramento
dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do da
mesma prossiga os objetivos de refor¢co da formacgdo civica do(a) educando(a), com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e

das suas aprendizagens.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 922 - Revisao do Regulamento Interno
1. Em cada ano escolar deverd ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o
Projeto Educativo da Escola, assim corno com as necessidades inerentes a realidade escolar,

podendo ser-lhe introduzidas as alteragdes tidas por convenientes.
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2. Ainiciativa de propor e introduzir altera¢gdes ao Regulamento Interno é da responsabilidade
de todos os elementos da comunidade educativa. Cabe ao(a) Diretor(a) a sua aprovacao e, para

tal, auscultar o Conselho Pedagdgico e o Conselho Consultivo.

3. Serdo efetuadas adendas a todas as alteracdes que forem ocorrendo ao longo do ano letivo

e no final das mesmo essas adendas serao incluidas no corpo do documento.

Artigo 932 - Disposic¢oes finais

1. E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente escolar.

2. No final de cada ano letivo, proceder-se-a a avaliacdo do trabalho realizado, de acordo com
o Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola, através, entre outras medidas, da aplicacdo de

um inquérito a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 942 - Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes serdo resolvidas e esclarecidas pelo Orgdo de Gestdo da escola.

Artigo 952 - Comunicagio, publicitacdo e/ou divulgacdo
Apos a sua aprovagdo pelo(a) Diretor(a) da Escola, o presente Regulamento estara disponivel no
sitio do UR/EPST e em suporte papel na biblioteca e sera dado a conhecer a todos os membros
da Comunidade Educativa e também aos pais e/ou encarregados(as) de educacdo que o pedirem

para consulta, no inicio de cada ano letivo.

ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
SECGAO | - ORGANIZAGAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM
Artigo 12 - Definigao
Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacdo, caracterizada por
uma forte ligacdo com o mundo profissional. Visam o desenvolvimento de competéncias para o

exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino

superior, e assumem uma estrutura curricular modular. Regem-se pela Portaria n° 74-A/2013, de
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15 de fevereiro, apenas os cursos profissionais anteriores ao ano letivo 2018-2019, sendo que a

partir do ano letivo referido a legislacdo aplicavel é a Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 22 - Organizagao curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de trés anos letivos, segundo trés componentes de formacao, distribuidos por
componente sociocultural, componente cientifica, componente técnica e formagdao em contexto

de trabalho.

1.1. Os planos curriculares dos cursos profissionais iniciados a partir do ano letivo 2018-
2019 passam a ter urna carga horaria total minima de 3100 e maxima de 3440 horas. A
componente técnica passa a designar-se por componente tecnoldgica, com uma carga

horaria compreendida entre 1000 a 1300 horas.

1.2. Acresce ao plano curricular a componente de Literacia Financeira e
Empreendedorismo, uma area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos das
diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de

projetos pelos(as) alunos(as)/ formandos(as).

1.3. A matriz curricular-base inscreve também a disciplina de Educacdao Moral e
Religiosa como componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com urna
carga horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacao,

cujo tempo acresce ao total da matriz.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas, aprovados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional.

Artigo 32 - Avaliacdo
1. Aavaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.
2. Aavaliagdo formativa, principal modalidade de avalia¢do, sdo continuas e sistematicas e visa

regular o ensino e as aprendizagens, permitindo ao(a) professor(a)/formador(a), ao(a)

aluno(a)/formando(a), ao(a) encarregado(a) de educacdo e a outras pessoas ou entidades
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legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas.

3. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos(as) alunos(as)/formandos(as) nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, tem

como objetivos a classificacdo e a certificacdo e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

4. A avaliagao sumativa ocorre no final de cada mdédulo de uma disciplina e de cada UFCD na
componente tecnoldgica, na Formacdo em Contexto de Trabalho, na Prova de Aptidao
Profissional e apés a conclusdao do conjunto de mdédulos de cada disciplina, em reunido de equipa
técnico-pedagdgica.
Artigo 4° - Critérios de avaliagao

1. Os critérios gerais de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico contemplam os
seguintes dominios:

Dominio Cognitivo: 80%

Dominio Atitudinal: 20%

2. Os critérios especificos do Dominio Atitudinal compreendem os seguintes parametros:

Responsabilidade, Autonomia, Intervencdo e Relagdo Interpessoal.

3. Os critérios especificos do Dominio Cognitivo sdo definidos em sede de Area Curricular, de

acordo com as varias disciplinas que a comp&em.

4. Os critérios especificos de avaliagdo sdo divulgados pelos(as) professores(as)/formadores(as)

das diferentes disciplinas aos(as) alunos(as)/formandos(as) no inicio do ano letivo.

Artigo 52 - Avaliacao modular

1. Cada disciplina encontra-se subdividida em mddulos ou unidades de formagdo de curta

duragdo (UFCD) com avaliagdo continua e independente.

2. No final de cada mddulo/UFCD, caso a assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) esteja

regularizada e o resultado da avaliagao seja:
a) lgual ou superior a 10 valores, o aluno/formando obtém aprovacdo ao médulo/UFCD.
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b) Inferior a 10 valores, o aluno/formando ndo obtém aprovacdo ao médulo/UFCD.

3. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo/UFCD sé tem lugar quando o(a)
aluno(a)/formando(a) obtiver aprovagdo no mesmo, isto &, a classificacdo minima de 10 valores

e tiver a assiduidade regularizada.

4. O(A) professor(a)/formador(a) pode implementar mecanismos extra de recuperagdo de
aprendizagens a alunos(as)/formandos(as) que deles necessitem para concluir com

aproveitamento o mddulo.

5. A operacionalizacdo da avaliacdo modular deve ficar registada na Grelha de Avaliacdo
Modular, previamente distribuida aos(as) professores(as)/formadores(as) no inicio de cada ano

letivo por cada Coordenador(a) de curso.

6. O(A) professor(a)/formador(a) deve lancar a avaliagdo modular na plataforma Place no prazo

maximo de 5 dias Uteis apds a conclusdo do mdédulo/UFCD.

7. Aelaboracdo da Pauta de Avaliacdo de Frequéncia na plataforma Place é da responsabilidade

do(a) professor(a)/formador(a) e do(a) Coordenador(a) de curso.

Artigo 62 - Assiduidade

1. Um(a) aluno(a)/formando(a) encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os 15% de faltas justificadas e/ou injustificadas a cada moédulo/UFCD. No caso dos cursos
iniciados a partir de 2018-2019, 15% da carga horaria anual de cada disciplina e do total das

UFCD que constituem a componente tecnoldgica.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Nos cursos anteriores a 2018-2019, a assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) ndo pode
ser inferior a 85% da carga horaria de cada médulo/UFCD de cada disciplina;

b) Nos cursos iniciados a partir de 2018-2019, a assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a)
nao pode ser inferior a 85% da carga horaria de cada disciplina das componentes
socioculturais e cientifica nem inferior a 85% da carga horaria do conjunto das UFCD da

componente de formacdo tecnoldgica;
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A assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) na FCT n3o pode ser inferior a 85% da carga

horaria prevista.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas é arredondada por defeito, a unidade imediatamente

anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos(as) alunos(as)/formandos(as)

Quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) for devidamente justificada,

nos termos da legislacao aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD
da componente de formacao tecnoldgica:
i. O prolongamento das atividades até cumprimento do niumero total de horas
estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos da aprendizagem.
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
ndmero de horas estabelecido.

Quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) for injustificada:

a) No ambito das disciplinas em causa, ha lugar a implementacdo de apenas um
mecanismo de recuperagao por ano letivo, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o(a) aluno(a)/formando(a) sera excluido da frequéncia do estagio.
A exclusdo desvincula a escola da obrigagdo de garantir um novo estagio ao(a)
aluno(a)/formando(a).

O(A) aluno(a)/formando(a) que falte justificadamente aos momentos de avaliagdo

marcados deve realizar os mesmos logo que o(a) professor(a)/formador(a) obtenha a

confirmacdo, por parte do(a) Coordenador(a) de curso, de que a falta esta devidamente

justificada.

O(A) aluno(a)/formando(a) que falte de forma injustificada aos momentos de avaliagdo

calendarizados obtém a classificacdo de zero valores nos mesmos.

Para efeitos do cofinanciamento comunitario do FSE, deve ser considerada a assiduidade

do(a) aluno(a)/formando(a). Quando este ultrapassa os 15% de faltas injustificadas
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relativamente a carga hordria total prevista para o ano letivo, perde o direito aos

subsidios que Ihe foram atribuidos.

Artigo 792 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Independentemente do resultado da avaliagdo, um(a) aluno(a)/formando(a) ndo obtém

aproveitamento ao médulo/FCT se estiver na situacdo de excesso de faltas

2. Um(a) aluno(a)/formando(a) com idade superior ou igual a 18 anos é excluido por faltas ao

curso quando:

a) tiver sido excluido por faltas a mais de 20% do numero de mddulos previstos para o ano
letivo, nos cursos anteriores a 2018-2019;

b) ultrapassa os 15% de faltas injustificadas, relativamente a carga horaria total prevista
para o curso, em todas as disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e no
conjunto das UFCD da componente de formagdo tecnoldgica, nos cursos iniciados a

partir de 2018-2019.

Artigo 82 - Medidas de recuperacao e integracao

1. As atividades de recuperacdo devem ser implementadas logo que esteja em causa o

cumprimento do dever de assiduidade.

2. As atividades referidas no ponto anterior sdo elaboradas pelos(as)
professores(as)/formadores(as) nas disciplinas/UFCD em que o(a) aluno(a)/formando(a)
ultrapassou o limite de faltas. Este processo é supervisionado pelo(a) Coordenador(a) de curso,

segundo a tramitagdao constante no artigo 652 deste Regulamento.

3. As atividades de recuperagao para faltas injustificadas sé poderao ser implementadas uma

Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. As faltas decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares ndo sdo alvo de mecanismos de

recuperacao.

5. Se aquando da avaliacdo das atividades de recuperacdo, as mesmas tiverem a mencdo “Nao

Recuperou”, o(a) professor(a)/formador(a) poderd propor a reformulagdo da atividade ao(a)
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aluno(a)/formando(a), ponderando o seu esforco e empenho na realizacdo do mesmo. O(A)

aluno(a)/formando(a) usufruira desta nova medida de recuperagdo uma Unica vez.

6. Quando um(a) aluno(a)/formando(a) apresentar um elevado nimero de faltas por motivos
devidamente justificados, (Exemplo: atestado médico), poderd ser marcada uma reunido
extraordindria da equipa-técnica pedagdgica para aferir a possibilidade da implementagdo dos

mecanismos de recuperagao, bem corno a definicdo de estratégias para a sua operacionalizagdo.

7. Caso a falta de assiduidade comprometa o cumprimento dos objetivos de aprendizagem por
via de um mecanismo de recuperacdo, a decisdao, a forma e o momento para implementar o
prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero de horas de formagcao compete

ao Orgdo de Gest3o da escola.

Artigo 92 - Incumprimento ou Ineficacia das medidas

1. O incumprimento ou a ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do(a)

aluno(a)/formando(a):

a) A exclusdo nos médulos/UFCD quando se verifica o excesso de faltas;
b) A ndo aprovagdo no mddulo/UFCD, independentemente do resultado da avaliagdo;

c) A impossibilidade de realizar a Avaliagdo Extraordinaria.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de

medidas disciplinares.

Artigo 102 - Avaliacao extraordinaria

1. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que ndo obtenham aproveitamento num maédulo/UFCD e
tenham a assiduidade regularizada no respetivo médulo podem conclui-lo através da realizacdo

de uma Prova de Avaliacdo Extraordinaria.

2. As Provas de Avaliagao Extraordinaria tém um peso de 100% na avaliagdo final dos mdédulos

das disciplinas/UFCD.

3. Aorganizacdo e a calendarizas das Provas de Avaliacdo Extraordindria sdo da responsabilidade

da equipa da Comissdo de Avaliacdo Extraordinaria.
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4. As classificagOes das provas sao afixadas na Pauta de Avalia¢do Extraordindria e sdo registadas

nos Registos Biograficos dos(as) alunos(as)/formandos(as).
5. Existem 3 épocas de Avaliacdo Extraordinaria por ano letivo:

a) Apos a conclusdo do 2. ° periodo, com uma duragdo maxima de dois dias uteis;
b) No més de julho, com uma duracdo maxima de 5 dias Uteis;
c) No més de setembro, antes do inicio do ano letivo, com uma dura¢do maxima de 2 dias

Uteis.

5.1. Caso o(a) formando(a) esteja na iminéncia de concluir o curso, faltando apenas um
mddulo, pode requerer a Direcao da escola a realizacdo da respetiva Prova de Avaliacdo

Extraordinaria, criando-se, para tal, uma época especial no més de dezembro.

6. Em cada época de avaliacdo extraordinaria, o(a) aluno(a)/formando(a) s6 pode realizar no

maximo duas provas por dia.

7. Na época de avaliagdo extraordindria do més de setembro, sé poderdo inscrever-se os(as)

alunos(as)/formandos(as) que:

a) Ainda n3do progrediram para o 2. ° ou para o 3. ° ano do curso;

b) Estdo no 3. ° ano, em condi¢des de finalizar o curso.

8. A inscricdo nas épocas de avaliagao extraordindria é feita na secretaria, em documento
préprio, conforme calendario proposto pela Comissdo de Avaliacdo Extraordindria e aprovado

pelo Conselho Pedagdgico.

9. A inscricdo na época de avaliagdo extraordinaria do més de setembro é formalizada na
secretaria até 1 dia util apds a afixagdo das pautas decorrentes da época de avaliagdo

extraordindria do més de julho.

10. Alinscricdo em cada Prova de Avaliagdo Extraordindria implica o pagamento de 25 euros, de

(aplicavel apenas aos cursos nado cofinanciados pelo FSE).

11. O grupo disciplinar ou os(as) professores(as)/formadores(as) da componente
técnica/tecnoldgica que lecionaram médulos do curso devem assegurar a elaboragdo das provas

e matrizes para as diferentes épocas de avaliagao extraordinaria.
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Artigo 112 - Condic¢Oes de progressao
1. Os(as) alunos(as)/formandos(as) de qualquer curso profissional transitam para o0 2.° ano do

curso caso concluam com sucesso os mddulos/UFCD lecionados no primeiro ano, podendo ter

no maximo 7 modulos em atraso.

2. Os(as) alunos(as)/formandos(as) que se matriculam no 22 ano de qualquer curso profissional
transitam para o 3. ° ano do curso, caso concluam com sucesso os médulos/UFCD lecionados nos

dois primeiros anos do curso, podendo ter no maximo 8 mddulos em atraso.

3. 0Of(a) aluno(a)/formando(a) que nao esteja em condi¢des de transitar pode matricular-se no
mesmo ano do curso, pedindo equivaléncia aos mddulos concluidos com aprovacdo e
frequentando aqueles em que nao obteve aproveitamento. Caso nao solicite equivaléncias por
lei (até 3 | de dezembro do ano civil), deve frequentar todo o elenco modular desse ano. A ndo
existéncia de curso idéntico no ano da retencdo carece de solicitacdo de frequéncia de médulos
da componente sociocultural e/ou cientifica, caso existam, e os restantes em avaliacdo

extraordinaria.

4. O(a) aluno(a)/formando(a) que ndo conclui o curso no seu 32 ano, pode, no ano letivo
imediatamente a seguir, realizar numa ou mais turmas os modulos em atraso por frequéncia,
mediante o pagamento da matricula, quando aplicavel, e disponibilidade da escola (aplicavel
apenas aos cursos ndo cofinanciados pelo FSE). Os(as) alunos(as)/formandos(as) nesta situacdo
nao auferem de qualquer apoio ou subsidio, salvo informagao contraria na Legislacgdo em vigor

para os cursos cofinanciados pelo FSE.

Artigo 122 - Processo técnico da operagao
1. O processo técnico da operagao é estruturado segundo as caracteristicas proprias do projeto,
devendo incluir, com as necessarias adaptacoes, a seguinte documentac¢do, podendo a mesma

ter em suporte digital:

i. Elementos Gerais:

a) Programa das acGes ou das atividades e respetivos cronogramas;
b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos técnicos ou
didaticos utilizados na operagdo, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;
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c) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a
promocao da empregabilidade dos(as) formandos(as), quando aplicével,

d) Relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliagdio da a¢do e as metodologias e
instrumentos utilizados;

e) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das
acdes de caracter nao exclusivamente formativo;

f) Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de
aprovacao, incluindo o acompanhamento dos respetivos indicadores;

g) Identificagdo da equipa técnica afeta a operagdo com a descricdo de funcGes
desenvolvidas no ambito da entidade e da operacdo, com o respetivo registo
horario, quando aplicavel;

h) Identificagdo dos recursos humanos afetos ao Centro Qualifica, autorizados e
inscritos no Sistema de Informacao aplicavel;

i) Regulamento interno da entidade formadora responsavel pela execugdo da
formacdo, quando aplicavel;

j)  Cumprimento da regulamentacdo especifica da Formacdo Avangada (doutoramento
e pés-doutoramento);

k) Autorizacdo da formacao.
Participantes/Formandos(as):

a) Os(as) participantes/formandos(as) da operacdo registados no Sistema de
Informacgdo aplicavel;

b) Ficha de inscricdo ou documento equivalente;

c) Informacdo sobre o processo de sele¢do, quando aplicavel;

d) Apdlices de seguros, quando aplicavel;

e) Contratos de formacgao reduzidos a escrito, quando aplicavel;

f) Requisitos de elegibilidade definidos para a tipologia de intervencdo.

Entidade Formadora:
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vi.

a) Contrato reduzido a escrito;
b) Contrato com indicacdo detalhada dos servigos prestados;
c) As entidades formadoras contratadas procederam a entrega do processo técnico-

pedagdgico no final da agdo ao beneficiario.
Formadores(as):

a) Identificagdo dos formadores;

b) Contrato reduzido a escrito, quando externos;

c) Contrato (quando externos) com indicacdo detalhada dos servigos prestados;

d) Certificados de competéncias pedagdgicas ou comprovativo do pedido de excecdo
devidamente autorizada para o caso dos formadores, quando tal seja exigido, de
acordo com a legislacdo nacional aplicavel nesta matéria;

e) Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos.
Consultores e Mediadores:

a) Identificagdo dos consultores e mediadores;
b) Contrato reduzido a escrito, quando externos;

c) Contrato (quando externos) contem indica¢do detalhada dos servicos prestados.

Atividade Formativa:

a) Sumdrios ou registos das sessdes formativas e relatérios de acompanhamento de
formagdo pratica em contexto de trabalho, estagios, workshops, visitas ou outras
atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execugao;

b) Registo de auséncias ou de presenca de formandos(as)/ outros participantes
(aplicavel também a formacgdo sincrona)

c¢) Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatérios de trabalhos
e estagios realizados, assim como pautas ou outros documentos que evidenciem o

aproveitamento ou classificacdo dos formandos/participantes;
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d)

e)

As ocorréncias verificadas no decurso das acdes de formagdo encontram se
suportadas por documentac¢do adequada (desisténcias/interrup¢ées/ integragdes);
Evidéncia da emissdo dos certificados de formac¢&do/qualificagdo em processo RVCC

(Centro Qualifica).

Formagao a Distancia (e-learning ou b-learning):

a)

b)

d)

f)

Documento metodoldgico que descreva o modelo de Formacao a Distancia adotado,
bem como os meios usados na sua implementacao;

Indicacdo do software e suportes tecnolégicos a utilizar e utilizados, bem como do
responsdvel ou do administrador do sistema;

Guia da plataforma adotada;

Indicacdo do regime de apoio pedagdgico a disponibilizar ao(a) formando(a),
nomeadamente o tipo de monitoria/tutoria (sincrona e assincrona), a sua duragido
previsivel e respetivas estratégias de comunicacgao;

Descricdo dos instrumentos de verificacdo e controlo da monitoria/tutoria a
distancia sincrona e assincrona;

Sintese dos registos datados relativos ao desenvolvimento de fluxos de comunicac¢do
(sincrona e assincrona);

Evidéncias dos fluxos de comunicacdo estabelecidos entre formador e formandos
durante a componente assincrona e de todas as tarefas/atividades atribuidas e

realizadas.

Igualdade de Oportunidades e de Género:

a)

Cumprimento dos requisitos identificados pela entidade em sede de candidatura.

Conflito de Interesses:

a)

Auséncia de conflito de interesses na aquisicdo de bens e prestacdo de servicos.
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2. O processo técnico da operacdo referido no ponto anterior deve estar sempre atualizado e

disponivel.

Artigo 132 - Conclusao, certificagao e classifica¢ao final do curso

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em

todas as disciplinas do curso, da formacdo cm contexto de trabalho (FCT) e da prova de

aptiddo profissional (PAP).

1.1. Em casos devidamente fundamentados, a conclusdo do curso antes das épocas
estipuladas para a avaliagdo extraordindria e faltando apenas um maddulo, o(a)
formando(a) poderd requerer apenas uma vez, ao drgdo de gestdo, a realizacdo de

exame em dezembro, cujo diferimento dependera do parecer do Conselho Pedagdgico.

2. Aclassificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada

as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo/UFCD.

3. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds

conclusdo com aproveitamento do plano curricular, da PAP e da FCT.

4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Sendo:

a) Nos cursos anteriores a 2018-2019 (Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro): CF=
[2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da FCT, arredondada as unidades; PAP = classificacdo da PAP,

arredondada as unidades.

b) Nos cursos iniciados a partir de 2018-2019 (Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto): CFC — 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
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CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as

décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgdo cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da Formagcdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

5. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagao.

SECCAO Il - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 142 - Ambito, organiza¢do e desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo(a) aluno(a)/formando(a).

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em

etapas intermédias do curso.

3. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo

prévia da dire¢do, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simula¢do de um conjunto de
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atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolverem

condigGes similares a do contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre
a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo(a)

aluno(a)/formando(a).

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual
(Caderneta da FCT), elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgédo
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo(a) aluno(a)/formando(a) e ainda

pelo(a) encarregado(a) de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o(a)
aluno(a)/formando(a) identifica os objetivos, o contelido, a programacdo, o periodo, horério e
local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da

escola e da entidade onde se realiza a FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria as sete

horas.

8. A orientagdo e o acompanhamento do(a) formando(a), durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacgdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o(a)

respetivo(a) tutor(a).

9. Os(As) alunos(as)/formandos(as) tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos

das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

10. O contrato e o protocolo ndo geram nem titulam, respetivamente, rela¢des de trabalho

subordinado e caducam com a conclusao das formas para que foram celebrados.

11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no

trabalho.
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12. O(A) professor(a)/formador(a) orientador(a) da FCT é designado(a) pelo 6rgio de gestdo da
escola, ouvido o(a) coordenador(a) de curso, de entre os(as) professores(as)/formadores(as) da

equipa técnico-pedagogica.

13. O(A) Orientador(a) da FCT é responsavel por estabelecer os contactos com as entidades de
acolhimento,  formalizados  pedidos de protocolo e acolhimento  dos(as)
alunos(as)/formandos(as), ouvido o Coordenador(a) de Curso, e remeter toda a informacdo para
cada Coordenador(a) de Curso para que este dé seguimento ao processo de concretizagdo da

Formacdao em Contexto de Trabalho.

14. A carga horaria minima da FCT é de 600 horas. A FCT é realizada no 12, no 22 e no 32 ano

do curso, mediante uma distribuicdo equitativa das horas da FCT pelos trés anos.

15. A distribuicdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) pelas entidades de acolhimento é da
competéncia do coordenador(a) de curso e dos(as) professores(as)/formadores(as) da

componente de formacao técnica, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Requisitos da entidade de acolhimento;
b) Competéncias dos(as) formandos(as);
c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do(a)

aluno(a)/formando(a).

Artigo 152 - Objetivos gerais da FCT

1. Adquirir conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificacdo

profissional.

2. Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade

profissional.
3. Promover vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho e de trabalho em equipa.
4. Obter conhecimento da organizacdo empresarial.

5. Possibilitar o contacto com tecnologias e técnicas mais inovadoras e desenvolvidas, que se

encontram, frequentemente, para além das situagdes simuldveis durante a formacgao.
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6. Propiciar oportunidades de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho dos

conhecimentos adquiridos.

Artigo 162 - Responsabilidade dos intervenientes na Formagao em Contexto de Trabalho

1. Sao responsabilidades especificas da Escola:

a)
b)

c)

g)

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e neste Regulamento;
Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os(as) formandos(as) pelas entidades de
acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os
alunos(as)/formandos(as) e seus/suas encarregados(as) de educacdo, se aqueles forem
menores;

Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do(a) aluno(a)/formando(a), bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do(a)
aluno(a)/formando(a), bem como a avaliacgdo de desempenho dos(as)
alunos(as)/formandos(as), em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o(a) aluno(a)/formando(a) se encontra coberto por seguro em todas as
atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o(a) aluno(a)/formando(a), as

condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. S3o responsabilidades especificas do(a) professor(a)/formador(a) orientador da FCT:

a)

Elaborar o plano de trabalho do(a) aluno(a)/formando(a), em articulagdo com o(a)
coordenador(a) de curso e, quando for o caso, com os demais orgdos e estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagodgica competentes, bem como com os(as) restantes
professores(as)/formadores(as) do curso e o(a) tutor(a) designado(a) pela entidade de
acolhimento do(a) aluno(a)/formando(a);

Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do(a) aluno(a)/formando(a),
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza,

pelo menos trés vezes por periodo de FCT;
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4.

‘‘‘‘‘

Sao

a)
b)

c)

g)

Sao

Avaliar, em conjunto com o(a) tutor(a) designado(a) pela entidade de acolhimento, o
desempenho do(a) aluno(a)/formando(a);

Acompanhar o(a) formando(a) na elaborac¢do dos relatérios da FCT;

Propor a equipa técnico-pedagdgica, ouvido o(a) tutor(a), a classificacdo do

aluno(a)/formando(a) na FCT.
responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Designar o(a) tutor(a);

Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do(a) aluno(a)/formando(a);

Atribuir ao(a) aluno(a)/formando(a) tarefas que permitam a execucdo do seu plano de
trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacgdo do desempenho do(a)
aluno(a)/formando(a) na FCT;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragdo socioprofissional do(a) formando(a) na entidade;
Controlar a assiduidade e a pontualidade do(a) aluno(a)/formando(a);

Assegurar, em conjunto com a escola e o(a) aluno(a)/formando(a), as condigdes

logisticas necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
responsabilidades especificas do(a) aluno(a)/formando(a):

Colaborar na elaboracgdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunidoes de acompanhamento e avaliagio da FCT para que for
convocado(a);

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagées da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informagdo a que
tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo(a) e pontual;

Justificar as faltas perante o(a) Coordenador(a) de curso e o(a) Tutor(a), de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatoérios intercalares e o relatério final da FCT.
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5. Quando a FCT se desenvolva em pratica simulada, as fung¢bes atribuidas ao(a) Tutor(a)
designado(a) pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos(as)

professores(as)/formadores(as) das disciplinas da componente de formacdo técnica.

Artigo 172 - Normas de funcionamento da FCT

1. O(A) aluno(a)/formando(a) estagiario(a) far-se-a sempre acompanhar da Caderneta da FCT
na qual consta o seu plano de trabalho e na qual legista diariamente as tarefas por si

desenvolvidas.

2.  O(A) professor(a)/formador(a) orientador(a) desloca-se a entidade de acolhimento no
minimo, trés vezes durante o periodo da FCT. Deverd tomar conhecimento da prestacdo do(a)
aluno(a)/formando(a) e, em articulagdo com o(a) aluno(a)/formando(a) e com o(a) Tutor(a),

propor eventuais alteracGes ao previamente definido.

3. Sensivelmente a meio do periodo da FCT, o(a) professor(a)/formador(a) orientador(a) deve
reunir-se com o(a) Tutor(a) e com o(a) aluno(a)/formando(a) para tomar conhecimento da

avaliacdo Intercalar.

4. Cabe ao professor(a)/formador(a) orientador(a) acompanhar todo o processo da realizacdo
da FCT, desenvolvendo, em parceria com o(a) Tutor(a), estratégias que conduzam ao sucesso da

mesma.

S. O(A) aluno(a)/formando(a) deve entregar o Relatério Intercalar ao(a)
professor(a)/formador(a) Orientador no formato pré-definido pela escola no dia da reunido em

que é entregue a avalia¢do intercalar.

6. O(A) professor(a)/formador(a) orientador(a) entrega ao(a) Coordenador(a) de curso a

avaliacdo intercalar e efetua a apreciagao do Relatdrio Intercalar.

7. No fim de periodo da FCT, o(a) professor(a)/formador(a) Orientador(a) deve reunir-se com
o(a) Tutor(a) e com o(a) aluno(a)/formando(a) para efetuar um balanco do estagio e tomar
conhecimento da avaliagdo final da componente pratica que é efetuada com um

arredondamento as unidades.
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8. O(A) aluno(a)/formando(a) deve entregar o Relatério Final ao(a) professor(a)/formador(a)
Orientador(a) num prazo maximo de 5 dias Uteis apds o término da FCT, no formato pré-definido

pela escola.

9. O(A) professor(a)/formador(a) Orientador(a) avalia quantitativamente o Relatério Final,

expresso com um arredondamento as unidades.

10. A avaliacdo da apresentacdo do Relatério da FCT é da competéncia de um juri e devera ter

a seguinte composi¢ao:

a) O(A) Coordenador(a) de curso, ou equivalente, que preside;

b) Os(As) professores(as)/formadores(as) Orientadores(as) ou outros membros da equipa
técnico pedagodgica;

c) O(A) psicélogo(a) da escola;

d) O(A) Coordenador(a) geral dos cursos profissionais;

e) O(A) Adjunto(a) na Area Pedagodgica.

11. O juride avaliacdo, para deliberar, necessita, no minimo, da presenca dos elementos a que

se referem as alineas a) e b).

12. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Artigo 182 - Avaliagdo da FCT

1. O célculo da classificagdo final da FCT, com arredondamento as unidades, tem por base os

seguintes critérios de avaliacdo:

e Componente Pratica (Estagio): 60%
e Relatério Final: 20%

e Apresentacao do Relatério Final: 20%

2. Consideram-se aprovados na FCT os(as) alunos(as)/formandos(as) que obtenham uma
classificagdo final igual ou superior a 10 valores e que obtenham, cumulativamente, nota
superior ou igual a 10 valores na Componente Pratica, no Relatério Final e na Apresentagao do

Relatério Final.

93

Cofinanciado pela
Unido Europeia

= R 92030

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

3. A classificagdo final de curso da FCT resulta da média aritmética simples das avaliagbes

obtidas nos diferentes periodos de FCT.

4. A avaliacdo da Componente Pratica obtém-se através da média, arredondada as décimas,

dos seguintes critérios de classificacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Aplicacao das regras de higiene e seguranca no trabalho;
Apresentagdo pessoal;

Autonomia e iniciativa;

Conhecimentos e competéncias;

Empenho e interesse;

Pontualidade e assiduidade.

Qualidade do trabalho;

Responsabilidade;

Ritmo de trabalho;

Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal;

5. A avaliacdo do Relatério Final obtém-se através da média, arredondada as décimas, dos

seguintes critérios de classificacao:

a)

b)

Autonomia e empenho.

Balanco fundamentado do estagio, considerando as principais dificuldades, obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

Caracterizacdo da empresa/entidade;

Consideracoes finais. Autoavaliagdo;

Descricdo clara das aprendizagens realizadas;

Descricdo objetiva das atividades desenvolvidas;

Linguagem correta, clara e concisa;

Objetividade e clareza da introdugao;

6. A avaliacdo da Apresentacdo do Relatério Final obtém-se através da média, arredondada as

décimas, dos seguintes critérios de classificacdo:

a)
b)

c)

Sintese, objetividade e gestdo do tempo;
Clareza, correcao da intervencdo utilizando uma linguagem adequada;
Descricdo fundamentada das diferentes etapas do estéagio;
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d) Criatividade e originalidade da apresentacao

Artigo 192 - Falta de aproveitamento na FCT

1. Caso um(a) aluno(a)/formando(a) desista ou seja excluido da FCT, deve apresentar, antes da
realizagdo de um novo ciclo de FCT, um requerimento fundamentado ao(a) Diretor(a) da escola
para a repeticdo do estagio. O novo protocolo entre a escola, a entidade de acolhimento e o(a)
aluno(a)/formando(a) num préximo ciclo de MCT fica sempre condicionado as disponibilidades

da escola e das entidades de acolhimento.

2. A repeticdo da FCT implica sempre a inscricdo na secretaria e o pagamento da matricula.
(aplicavel apenas aos cursos ndo cofinanciados pelo FSE). Caso os(as) alunos(as)/formandos(as)
repitam a FCT ja apds a conclusdo do curso, ndo auferem de qualquer apoio ou subsidio, salvo

informacao contrdria na Legislacdo em vigor para os cursos cofinanciados pelo FSE.

2. Arecuperacdo da FCT de um(a) aluno(a)/formando(a) nas condi¢Ges do ponto um tera de ser

efetuada cumprindo, na integra, toda a carga horaria estabelecida para a FCT nesse ano de curso.

3. Caso um(a) aluno(a)/formando(a) falte, por razdo justificada, atestada através de documento
impeditivo de presenca a Apresentacdo do Relatério Final, deve o(a) Coordenador(a) de curso

marcar nova data de apresentacao.

4. A injustificacdo da falta, bem como a falta a nova apresentagao, determinam sempre a

impossibilidade de concluir com sucesso a FCT nesse ano letivo.

5. Aclassificacdo obtida no Relatdrio Final e/ou na FCT terd apenas a validade de um ano letivo

para que o(a) aluno(a)/formando(a) a conclua com aproveitamento.

SECGAO lil - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 202 - Disposi¢Oes gerais
1. A Prova de Aptid3o Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, no
32 ano do curso, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
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intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
Relatério Final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro

profissional do(a) aluno(a)/formando(a).

2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo(a)
formando(a) em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e

acompanhamento de um ou mais professores(as)/formadores(as).

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Consoante a natureza dos cursos, a PAP consiste na realizacao, apresentacao e defesa perante

um juri de um projeto, consubstanciado num produto material ou intelectual (Estudo de caso).

Artigo 212 - Concegao e concretizacdo do projeto da PAP

A concretiza¢do do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;
b) Fases do desenvolvimento do projeto;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.

Artigo 222 - Concecao do projeto — Anteprojeto
1. Nesta fase, o(a) aluno(a)/formando(a) apresenta ao(a) professor(a)/formador(a) Orientador
(a) uma proposta de projeto de PAP, ou seja, o Anteprojeto, composta no maximo por trés

paginas.

2. Na elaboracdo do Anteprojeto o(a) aluno(a)/formando(a) deve fazer referéncia aos seguintes

elementos:

a) Tema da PAP;
b) Descricdo e fundamentacdo do projeto;

c) Meios humanos, materiais necessarios e custos previstos;
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d) Metodologia/Estratégias para a concretizacdo do projeto. Calendarizacdo das etapas
previstas;
e) Objetivos gerais a atingir;

f) Professores(as)/formadores(as) orientadores(as)

3. O(A) aluno(a)/formando(a) deve entregar o Anteprojeto ao(a) professor(a)/formador(a)
Orientador(a) nos prazos definidos pela escola, ndo devendo esse prazo ultrapassar, no limite, o

ultimo dia util do més de novembro.

4. O(A) professor(a)/formador(a) orientador(a) da PAP d& conhecimento ao(a) coordenador(a)
de curso e ao(a) aluno(a)/formando(a) do parecer do Anteprojeto num prazo maximo de 5 dias

Uteis e toma uma das seguintes decisGes:

a) Da parecer favoravel a concretizagdo do projeto;
b) Ndo da parecer favordvel a concretizagdo do projeto e sugere ao(a)

aluno(a)/formando(a)a sua reformula¢do. num prazo maximo de 8 dias Uteis.

5. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que ndo apresentem o Anteprojeto nos prazos previstos

ndo poderdo realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 232 - Fases de desenvolvimento do projeto

1. O(A) aluno(a)/formando(a) deve desenvolver a PAP sob a orientagdo do(a)
professor(a)/formador(a) Orientador(a), informando-o das dificuldades sentidas e das solug¢des

encontradas.

2. O(A) professor(a)/formador(a) Orientador(a) deve apreciar com regularidade o trabalho

desenvolvido pelo(a) aluno(a)/formando(a).

3. O(A) aluno(a)/formando(a) deve cumprir com os prazos estipulados para a concretizacdo das

diversas fases da PAP.

4. Os(As) professores(as)/formadores(as) Orientadores devem elaborar a avaliagdo intermédia

qualitativa do Projeto e do Relatdrio Final.
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Artigo 242 - Autoavaliagdo e elaborag¢ido do Relatério Final

1. O(A) aluno(a)/formando(a) deve entregar o relatério de autoavaliagdo de acordo com a

calendarizagdo prevista.

2. O(A) aluno(a)/formando(a) deve desenvolver o relatério da PAP sob a orientacdo do(a)

professor(a)/formador(a) orientador(a) e do(a) professor(a)/formador(a) orientador(a).

3. O Relatério Final da PAP deve ter no maximo 15 paginas e deve ser entregue em papel e em
suporte informatico aos(as) professores(as)/formadores(as) orientadores(as) ou ao(a)

professor(a)/formador(a) orientador(a).

4. O Relatério Final de realizacdo e apreciacao critica devera permitir uma avaliacdo correta do

trabalho desenvolvido durante as diversas fases de elaboragao do projeto.
5. No Relatdrio Final devem constar:

a) Afundamentagdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas encontradas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto
e das avaliacGes intermédias do(a) professor(a)/formador(a) ou

professores(as)/formadores(as) orientadores.
6. Estrutura do Relatério Final:

a) Encadernacdo com folhas de tamanho A4, texto justificado escrito em computador, letra
do tipo Arial, tamanho 11, espacamento entre linhas de 1.5, numeracdo de paginas e
titulos a negrito;

b) Deve incluir, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i. Capa, com a identificagdo da escola, curso, ano letivo, titulo, autor do projeto,
professor(es)/formador(es) orientador(es), coordenador(a) de curso e logdtipos
de financiamento obrigatdrios;

ii. indice, Introdugdo, Desenvolvimento, Conclus3o, Bibliografia, Anexos.
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Artigo 252 - Apresentac¢ido/Defesa da PAP

1. A calendarizacdo da Apresentacdo/Defesa da PAP serd definida pela escola.

2. N&o sdo admitidos a Apresentacdo/Defesa da PAP os(as) alunos(as)/formandos(as) que

obtenham uma classifica¢ao inferior a 10 valores no Projeto ou no Relatério Final.
3. A Apresentacdo/Defesa da PAP é efetuada pelo(a) aluno(a)/formando(a) perante um juri.

4. A Apresentacdo/Defesa da PAP é obrigatdria para obter aprovacdo na PAP e tem uma duragio

minima de 15 minutos e maxima de 20 minutos.
5. A apresentac¢do deve contemplar uma demonstragao do projeto.

6. Para obter aprovac¢do na PAP, o(a) aluno(a)/formando(a) deve obter uma classificagdo igual

ou superiora 10 valores na Apresentacdo/Defesa da PAP.

7. A falta de aproveitamento na Apresentacdo/Defesa da PAP determina sempre a

impossibilidade de o(a) aluno(a)/formando(a) voltar a apresenta-la nesse ano letivo.

8. O(A) aluno(a)/formando(a) que, por razdo justificada, atestada através de documento
impeditivo de presenca, ndo compareca a Apresentacdo/Defesa da PAP, deve entregar, no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da apresentacdo, a respetiva justificacdo ao(a) Diretor(a) da

Escola.

9. No caso de ser aceite a justificagdo, o(a) Diretor8a) marca a data de realizacdo da nova

Apresentacdo/Defesa da PAP.

10. A injustificacdo da falta, bem como a falta a nova apresenta¢do, determina, sempre, a

impossibilidade de concluir com sucesso a PAP nesse ano letivo.

11. Em caso de ndo aproveitamento/falta de comparéncia na Apresenta¢do/Defesa da PAP, todo

o trabalho produzido e a respetiva avalia¢do terdao apenas a validade de um ano letivo.

Artigo 262 - Classificagao final da PAP
1. O calculo da classificagao final da PAP, com arredondamento as unidades, tem por base os
seguintes critérios de avaliagdo:
e Projeto: 50%
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e Relatdrio Final: 20%

e Apresentacgdo/Defesa PAP: 30%

2. Consideram-se aprovados na PAP os(as) alunos(as)/formandos(as) que obtenham uma

classificacao final igual ou superior a 10 valores.

3.  Um(a) aluno(a)/formando(a) que ndo obtenha aprovacdo na PAP ficard sempre
condicionado(a) as disponibilidades da escola no proximo ano letivo e sujeito ao pagamento do

respetivo emolumento (aplicavel apenas aos cursos ndo cofinanciados pelo FSE).

Artigo 272 - Critérios de classificacdo da PAP

1. A avaliacdo do Projeto obtém-se através da média, arredondada as décimas, dos seguintes

critérios de classificacao:

a) Autonomia e empenho na consecucdo do projeto;

b) Responsabilidade e espirito de iniciativa evidenciados ao longo do projeto;

c) Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretiza¢do do projeto;
d) Planificacdo e organizacdo/reformulacdo do projeto nas suas diferentes etapas;
e) Cumprimento dos prazos estabelecidos para as diferentes etapas do projeto;

f) Nivel de concretizagdo alcangado nas diferentes etapas do projeto;

g) Desenvolvimento de conhecimentos técnicos e cientificos;

h) Inovacdo, aplicabilidade e funcionalidade do projeto.

2. A avaliacdo do Relatdrio final obtém-se através da média, arredondada as décimas, dos

seguintes critérios de classificacdo:

a) Linguagem correta, clara e concisa;

b) Autonomia e empenho;

c) Objetividade e clareza da introducdo;

d) Descricdo objetiva e fundamentada da escolha do projeto;

e) Descricdo das atividades realizadas baseadas nas estratégias adotadas;

f) Descrigdo dos progressos, do nivel e dos objetivos alcangados no projeto;

g) Capacidade de andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades, obstaculos encontrados e as formas de os superar;

h) Consideragdes finais.

i) Autoavaliagdo.
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3. Aavaliacdo da Apresentagdo/Defesa da PAP obtém-se através da média aritmética simples,

arredondada as décimas dos seguintes critérios de classificagao:

a) Criatividade, sintese, objetividade e gestdo do tempo da apresentacao;
b) Clareza e corre¢do da intervencao utilizando uma linguagem adequada;
c) Capacidade de argumentacdo e de defesa do projeto;

d) Demonstracdo de conhecimentos técnicos e cientificos.

Artigo 282 - Constitui¢ao do juri
1. O juri de apreciacdo da defesa da PAP é designado pelo Adjunto na Area Pedagdgica e é

constituido pelos seguintes elementos:

a) O(A) Diretor(a) Geral;

b) O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a), que preside;

c) O(A) Coordenador(a) de curso;

d) Um(a) professor(a)/formador(a) Orientador(a) do projeto;

e) Um(a) representante das associacbes empresariais;

f)  Um(a) representante das associag¢Ges sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgédo profissional do curso

ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. Ojuride avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a), b) e c) e dois dos

elementos a que se referem as alineas d), e), f) e g) do nimero anterior.

3. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacgoes.

Artigo 292 - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Aos(As) alunos(as)/formandos(as) compete, em especial:

a) Conceber e desenvolver o projeto, autoavaliar-se nas diferentes fases do projeto,
elaborar relatério final da PAP e apresentar/defender o projeto de PAP;
b) informar o(a) professor(a)/formador(a) orientador(a) ou o(a) Coordenador(a) de curso

sobre a evolugdo do trabalho desenvolvido durante o processo de elabora¢do da PAP;
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d)

Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagao estipulada para a consecugao do projeto;
Considerar as sugestBes emanadas pelo(a) professor(a)/formador(a) orientador(a) e

pelo(a) Coordenador(a) de curso.

2. Aos(As) professores(as)/formadores(as) orientadores(as) e orientadores8as) do projeto de

PAP compete, em especial:

a)

b)

c)

Orientar o(a) aluno(a)/formando(as) na escolha do projeto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacao do relatério final;

Emitir um parecer sobre o Anteprojeto apresentado pelo(a) aluno(a)/formando(a);
Informar os(as) alunos(as)/formandos(as) sobre os critérios de avaliacdo;

Manter o(a) Coordenador(a) de curso devidamente informado do desenvolvimento do
projeto;

Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
Orientar o(a) aluno(a)/formando(a) na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

Registar as atividades de acompanhamento realizadas com  os(as)
alunos(as)/formandos(as);

Avaliar quantitativamente o Projeto e o Relatério Final, parte integrante da PAP.

3. Aos elementos da equipa técnico-pedagdgica compete, em especial:

a)
b)

c)

Conhecer o projeto que os(as) alunos(as)/formandos(as) pretendem desenvolver;
Contribuir para a orientacdo e para o desenvolvimento do projeto;
Sensibilizar os(as) alunos(as)/formandos(as) para a adogdo de atitudes e valores exigidos

pelo mundo laboral, corno estratégia facilitadora da sua inser¢do na vida ativa.

4. Ao(A) Coordenador(a) de curso compete, em especial:

a)

Assegurar a articulagdo entre os(as) professores(as)/formadores(as) das varias
disciplinas, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP.

Cooperar na calendarizacao das provas, em articulacdo com a dire¢cdo da escola e com

o(a) Coordenador(a) geral dos cursos profissionais.
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c) Propor, para aprovacdao no Conselho Pedagdgico e consoante a natureza dos cursos,
critérios de avaliagdo e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os(as)
professores(as)/formadores(as) das disciplinas da componente de formacgdo técnica.

d) Acompanhar o desenvolvimento  do projeto e  esclarecer/informar,
alunos(as)/formandos(as) e encarregados(as) de educacdo sobre duvidas que possam
existir.

e) Assegurar a colaborac¢do de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou extraescolar.

f) Integrar o juri da PAP.

5. Ao(A) Adjunto(a) na Area Pedagdgica compete, em especial:

a) Designar os(as) professores(as)/formadores(as) Orientadores(as) e acompanhantes do
projeto conducente a PAP, preferencialmente, de entre os(as)
professores(as)/formadores(as) que lecionam as disciplinas de formac&o técnica;

b) Designar o juri de avaliacdo da PAP;

c) Efetuar o planeamento necessario a realizacdo da PAP, em colaboragdo com as
estruturas de coordenacao pedagdgica;

d) Presidir ao juri de avaliacdo da PAP.
6. Ao Conselho Pedagdgico da escola compete, em especial:

a) Aprovar o regulamento da PAP;

b) Aprovar os critérios de avaliacdo e a calendarizacdo da PAP.
7. Aos membros do juri compete em especial:

a) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em
defesa;
b) Atestar a validade do projeto;

c) Atribuir uma classificacdo a apresentacdo/defesa da PAP.

ANEXO Il - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 12 - Defini¢ao e ambito
1. Os cursos de Educacdo e Formacgao sdo percursos formativos organizados numa sequéncia
de etapas de formacgdo (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as habilitacdes de acesso dos
alunos(as)/formandos(as), e visam a aquisicdo de competéncias profissionais de acordo com os
interesses dos(as) alunos(as)/formandos(as) e as necessidades do mercado de trabalho local e

regem-se pela Portaria n.2 72/2011, de 30 de junho.

2. A frequéncia dos cursos mencionados anteriormente para jovens com idade inferior a 15

anos depende da autorizacdo do Diretor Regional de Educacao.

Artigo 22 - Conceitos

1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Coordenador de Curso — professor(a)/formador(a) que assegura a coordenacgdo
técnico- pedagdgica do curso;

b) Tutor - Técnico designado pela entidade enquadradora que assegura funcles
pedagodgicas em relagdo direta com o aluno/formando, acompanhando e orientando as
atividades de formac¢do na componente de formagao pratica em contexto de trabalho;

c) Entidade enquadradora - Entidade/empresa que colabora com a escola na componente
de formacdo pratica em contexto de trabalho;

d) Escola - Entidade que promove, organiza e realiza o curso.

Artigo 32 - Tipologia dos cursos e destinatarios

1. Os cursos a que se refere o artigo anterior, a duracdo, os niveis de qualificagdo escolar e
profissional que conferem, bem como os respetivos destinatdrios, sdo os definidos nas alineas

seguintes:

a) Os cursos de tipo 2, com a duragdo de dois anos letivos, incluindo estagio, conferem o0 9.
° ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens,
em risco de abandono, que completaram o 6.° ano de escolaridade ou frequentaram,

com ou sem aproveitamento, o 7.° ano de escolaridade, aqueles que frequentaram, sem
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c)

g)

aproveitamento, o 82 ano de escolaridade, ou ainda aos que detenham capitaliza¢cGes
de 1/3 da totalidade das unidades que constituem o plano curricular do 3.° ciclo do EB;
Os cursos de tipo 3, com a duragao de um ano letivo, incluindo estdgio, conferem 0 9.°
ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em
risco de abandono, com aproveitamento no 8.° ano de escolaridade, ou com frequéncia,
sem aproveitamento, do 9.° ano de escolaridade ou ainda aos que detenham
capitalizacdes de 1/3 da totalidade das unidades que constituem o plano curricular do
3.° ciclo do EB;

Os cursos de tipo 4, com a duracdo de um ano letivo, incluindo estdgio, conferem um
certificado de competéncias escolares e uma qualificacdo profissional de nivel 2,
destinam- se a jovens que concluiram 0 9. ° ano de escolaridade, ou que, apresentando
uma ou mais retengdes no ensino secundario, frequentaram, sem o concluir,
gualquer curso do nivel secundario de educacao, ou equivalente, e que pretendam, no
imediato, concretizar um projeto profissional;

Os cursos de formacdo complementar, com a duragdo de um ano letivo, incluindo
estagio, conferem um certificado de competéncias escolares e os requisitos necessarios
para integrar os cursos de tipo 5, destinam-se a jovens titulares de cursos de tipo 2, tipo
3 ou cursos de qualificagdo inicial de nivel 2, que pretendam prosseguir a sua formagao
nesta modalidade e adquirir uma qualificacdo de nivel 3 e 0 12. ° ano de escolaridade;
Os cursos de tipo 5, com a duragdo de dois anos letivos, incluindo estagio, conferem o
12.° ano de escolaridade e uma qualifica¢do profissional de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 102 ano de um curso do ensino secunddrio ou equivalente, ou frequéncia do
119 ano, sem aproveitamento, com interrupgdo nao inferior a um ano letivo, ou titulares
de percurso tipo 4, ou 10. ° ano profissionalizante, ou curso de qualificagdo inicial de
nivel 2 conformagao complementar;

Os cursos de tipo 6, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio, conferem o 12°
ano de escolaridade e uma qualificacdo profissional de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 11. ° ano de um curso do ensino secundario ou equivalente ou frequéncia
do 12. ° ano sem aproveitamento, que pertenca a mesma ou a area de formacgao afim;
Os cursos de tipo 7, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio, conferem uma
qualificagdo profissional de nivel 4, destinam-se a jovens titulares de um curso cientifico-

humanistico, ou equivalente, do nivel secundério de educacgdo, que pertenca a mesma
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ou drea de formacdo afim aquela em que se integra a qualificagdo visada pelo curso a

frequentar.

SECGAO Il - ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 42 - Estrutura curricular

1. Nesta oferta formativa os percursos privilegiam uma estrutura curricular profissionalizante
adequada aos niveis de qualificacdo visados, e compreendem as seguintes componentes de

formacao:

a) Componente de formacgdo sociocultural;
b) Componente de formacdo cientifica;
c) Componente de formacédo tecnoldgica;

d) Componente de formacgéao pratica.

2. Na componente de formacdo sociocultural as disciplinas e as respetivas cargas horarias sdo
as definidas nas matrizes curriculares respeitantes a cada tipologia, mantendo-se em vigor os

programas publicados na pagina da ANQEP (www.angep.gov.pt).

3. Na componente de formacdo cientifica as disciplinas que a integram, assim como a respetiva
carga hordria, sdo as definidas no Anexo 3 do Guia de Orienta¢bes dos Cursos de Educacao e

Formagao (CEF) publicado na pagina da ANQEP (www.angep.gov.pt).

4. A componente de formacdo tecnolégica é constituida: pelas Unidades de Formacado de Curta
Duragdo (UFCD) da componente de formacdo tecnoldgica dos referenciais de formacdo do CNQ,

que podem, eventualmente, ser organizadas em dominios.

4.1 As UFCD sdo certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o

codigo, a designacdo, a organizacdo e a carga horaria.

4.2 O total do ciclo de formagdo por componente constante nas matrizes curriculares
das diferentes tipologias sdo as cargas minimas que devem ser lecionadas, as quais

sempre que possivel podem ser acrescidas. Assim, os cursos:

a) que se desenvolvam num ciclo de 2 anos devem procurar cumprir na integra a

carga hordria total estabelecida para cada qualificacdo do CNQ;

106

Cofinanciado pela
Unido Europeia

= R 92030

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

b) que se desenvolvam num ciclo de 1 ano, caso seja completamente invidvel
lecionar na integra a carga horaria total estabelecida para cada qualificagdo do
CNQ, deverao lecionar o maximo de horas possivel, selecionando as UFCD que

sejam essenciais para cumprir o perfil profissional associado.

4.3 Se o referencial de formacgao for constituido por “UFCD Pré-Definidas” e “Bolsa de
UFCD”, caso este ndo possa ser desenvolvido na integra, deverdo selecionar em primeiro
lugar as “UFCD Pré-Definidas” complementando o referencial com as UFCD da “Bolsa de

UFCD”, até ao limite maximo da carga horaria compativel com a durag¢do do ano letivo.

5. A componente de formacao pratica, visa a aquisicdao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para a formacdo ao longo da vida
e é estruturada num plano individual de formacdo ou roteiro de atividades a desenvolver em

contexto de trabalho.

Artigo 52 - Referenciais curriculares

Os cursos previstos no presente Regulamento inserem-se nas areas de formacdo aprovadas pela

Portaria n.2 256/2005 de 16 de margo.

SECCAO IIl - CARGAS HORARIAS

Artigo 62 - Gestao da carga horaria

1. Os cursos tém as seguintes duragdes de referéncia: (Ver anexo 1)

2. A componente de formagdo pratica tem uma duragcdo minima de 180 horas e maxima de 400

horas.

SECCAO IV - ORGANIZACAO DA FORMACAO

Artigo 72 - Desenvolvimento dos cursos

1. No desenvolvimento dos Cursos de Educagdo e Formacgao, deve ter-se em conta os seguintes

procedimentos:
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a)

c)

O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa técnico-pedagdgica,
coordenada pelo Coordenador do curso, a qual integra ainda os professores/formadores
das diversas disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervém na
preparagdo e concretizagdo do mesmo;

Compete a equipa técnico-pedagdgica a organizacao, realiza¢do e avaliagao do curso;

A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagdo e coordenagdo
das reunides da equipa técnico-pedagdgica, a articulacdo entre as diferentes
componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o
gue se relaciona coma preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de
transicdo para a vida ativa, é assegurada pelo Coordenador de curso;

O numero minimo de alunos(as)/formandos(as) por turma n3o deve ser inferior a 12
nem superior a 20, salvo casos excecionais devidamente fundamentados, autorizados
pelo Diretor Regional de Educacdo;

Em situacGes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a
salde de alunos(as)/formandos(as) e professores(as)/formadores(as), ou se as
condicGes fisicas e materiais o justificarem, as turmas devem ser desdobradas em turnos
nas disciplinas de pratica simulada, mediante a autorizacdo do Diretor Regional de

Educacdo.

Artigo 82 - Componente de Formagao Pratica

1. A organizacdo da FCT compete a EPST, que assegura a sua programacao, em funcao dos

condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2. Asentidades enquadradoras da componente de formagao pratica sdo objeto de avaliacdo da

sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da EPST.

3. Aselecdo das entidades enquadradoras deve obedecer aos seguintes critérios:

c)

Garantam maior grau de empregabilidade no final da formacgao;

Assegurem maiores garantias de satisfacdo das expectativas profissionais dos
formandos;

Estejam devidamente coletadas e sem dividas a Seguran¢a Social e ao Servico de

Finangas.
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4. As atividades a desenvolver pelo(a) aluno(a)/ formando(a) durante a formag&o pratica em
contexto real de trabalho devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em
protocolo ou acordo de cooperagao celebrado entre a EPST e a entidade enquadradora, no qual
se define o quadro de direitos e deveres de cada uma das partes e as condicdes de

desenvolvimento da formacdo

5. O acompanhamento técnico-pedagdgico, bem como a avaliagdo do(a) aluno(a)/ formando(a),
durante a formacdo pratica em contexto de trabalho é assegurado pelo(a) Coordenador(a) de
curso, devidamente articulado com a equipa técnico-pedagdgica e em estreita articulagdo com

o Tutor da entidade enquadradora.

6. No desenvolvimento da componente de formacdo pratica em contexto de trabalho devem

ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O(A) Coordenador(a)/professor(a)/formador(a) do curso dispde para o efeito, durante o
periodo de realizacdo desta componente, de uma equipara¢do de 90 minutos (um bloco)
semanais por cada aluno(a)/ formando(a) que acompanhe;

b) As deslocagdes do coordenador de curso as entidades enquadradoras sdo consideradas

desloca¢des em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.
7. A FCT pode ser operacionalizada, através de uma das seguintes formas:

a) Em sistema de alternéancia;
b) No final do curso, no periodo imediatamente anterior a realizagdo da Prova de Avaliagdo
Final (PAF);

c) No final do curso, apds a realizagdo da PAF.

8. Nas situagdes em que a componente de Formacdo Pratica (FP), for operacionalizada no final
do curso, com fundamento no interesse publico, doenga ou na protecdo de direitos essenciais
dos cidadaos, a data de inicio da FP pode ser adiada até ao limite maximo de um ano, contado
desde a data de realizagdo da PAF, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor Regional de

Educacdo.

9. O(A) Tutor(a), indigitado(a) pela entidade enquadradora, deve ser designado de entre os
profissionais do dominio de atividade que sejam titulares de competéncias profissionais

reconhecidas, compativeis com as do perfil de formag¢do em causa.
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10. Ao(A) Tutor(a), a que se refere o ponto anterior, compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

Zelar para que se mantenham as condi¢des logisticas necessarias, de modo a
proporcionar um melhor aproveitamento da formacao;

Facilitar a integracdo e a adaptacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as), no seio da
empresa, nomeadamente no que se refere as relagdes interpessoais e ao
desenvolvimento das competéncias profissionais;

Promover as condi¢des para o seu aperfeicoamento permanente, tanto a nivel técnico
como pedagdgico;

Participar na elaboracgdo de relatérios de avaliagdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) e
do processo de formacao;

Manter a EPST informada sobre todas as questes que prejudiquem o desenvolvimento

da formacgdo cm contexto de trabalho.

Artigo 92 - Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de

cofinanciamento publico, pelo que se devem adotar as seguintes orientacdes:

a)

Para efeitos da conclusdo com aproveitamento, da formacdo integrada nas
componentes de formacado sociocultural, cientifica e tecnoldgica, deve ser considerada
a assiduidade do formando, o qual ndo pode ultrapassar 15% de faltas injustificadas
relativamente a carga hordria total de cada disciplina ou dominio;

Para efeitos da conclusdo da componente de formagao pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do(a) aluno(a)/ formando(a), o qual ndo pode
ultrapassar 15% de faltas injustificadas relativamente a carga horaria da formagdo em

contexto de trabalho.

Artigo 102 - Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a 50% do maximo de faltas permitido

a cada disciplina ou moddulo, o(a) Encarregado(a) de Educacdo, ou o(a) proprio(a)

aluno(a)/formando(a), no caso de ser o seu proprio Encarregado de Educacdo, sdo convocados

a Escola, pelo meio mais expedito, pelo(a) Coordenador(a) de curso, com o objetivo de os alertar

para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢do que permita
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garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento

escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdao de protecao
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do(a) aluno(a)/ formando(a), assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) for
devidamente justificada, as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido, ou poderdo ser desenvolvidos os mecanismos
de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacdo

inicialmente definidos.

Artigo 112 - Medidas de recuperacao e integragao

1. O(A) Coordenador(a) do curso informara o(s) professor(es)/formador(es) da(s) disciplina(s),

bem como a equipa técnico-pedagdgica do excesso de faltas injustificadas.

2. Cabe a equipa técnico-pedagdgica definir o momento em que as atividades de recuperacao
sdo realizadas, as quais se confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a

situacdo de excesso de faltas.

3. Quando for definido dar cumprimento a elaboragdao das Atividades de Recuperagdo do
formando, o prazo para a aplicacdo das atividades de recuperac¢do ndo devera exceder cinco dias
Uteis, apds comunicacdo do(a) coordenador(a) de curso ao(a) professor(a)/formador(a) da

disciplina ou aos professores(as)/formadores(as) das disciplinas em causa.

4. O(A) Coordenador(a) de curso convoca o(a) encarregado(a) de educagdo para o colocar a par
da situagdo escolar do(a) seu/sua educando(a), bem como dos efeitos do incumprimento do

dever de assiduidade.

5. O(A) aluno(a)/ formando(a) devera continuar a frequentar as atividades letivas,
designadamente as que se referem a disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite de faltas,

sendo informado sobre as consequéncias de voltar a faltar.
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6. O cumprimento, por parte do(a) aluno(a)/ formando(a), das atividades de recuperagdo
realiza-se em periodo suplementar ao seu horario letivo e ndo isenta o(a) aluno(a)/ formando(a)

da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

7. Uma vez concluidas as atividades de recuperacao, estas serdao objeto de avaliacdo qualitativa
(insuficiente ou suficiente), por parte do(a) professor(a)/formador(a) da disciplina ou das

disciplinas as quais ultrapassou o limite de faltas.

8. Se a avaliacdo das atividades de recuperacao remeter para as menc¢des qualitativas de
Insuficiente, o(a) professor(a)/formador(a) podera propor a reformulacdo do trabalho solicitado

ao(a) aluno(a)/ formando(a), ponderando o seu esforco e empenho na realizacdo do mesmo.

9. Orecurso as atividades de recuperacao, previsto nas alineas anteriores, apenas pode ocorrer

uma Unica vez ao longo do curso, por disciplina.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, previsto na alinea anterior,

por parte do(a) aluno(a)/ formando(a) sdo desconsideradas as faltas em excesso.

11. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que estejam fora do regime da escolaridade obrigatdria e
tenham ultrapassado o nimero limite de faltas injustificadas a uma disciplina/maddulo e que se
tenha verificado o incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas nas alineas

anteriores, sdo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certificacado.

12. Sempre que o(a) aluno(a)/ formando(a) esteja abrangido pelo regime da escolaridade
obrigatdria, deve frequentar o percurso iniciado até ao final do curso, ainda que tenha

ultrapassado o limite de faltas permitido.

SECCAO V - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 122 - Disposi¢Oes Gerais
1. A Formagdo em Contexto de Trabalho, abreviadamente designada por FCT, rege-se, no que
concerne a organizagao e desenvolvimento da formacgado e responsabilidades dos intervenientes

na mesma, pelo disposto nos art.2 10° e 11° da Portaria n.2 72/2011, de 30 de junho.
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2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo(a) aluno(a)/formando(a).

3. AFCT é um complemento e aprofundamento da formagdo ministrada na escola.

Artigo 132 - Objetivos gerais
1. Adquirir conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificacdo

profissional;

2. Desenvolver hdbitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade

profissional;
3. Promover vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho e de trabalho em equipa;
4. Obter conhecimento da organizagao empresarial;

5. Possibilitar o contacto com tecnologias e técnicas mais modernas e desenvolvidas, que se

encontram, frequentemente, para além das situacdes simuldveis durante a formacao;
6. Propiciar oportunidades de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos

conhecimentos adquiridos.

Artigo 142 - Organizac¢ao e desenvolvimento

1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre
a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo(a)

aluno(a)/formando(a).

2. A Divisdo de Apoio a Gestdo é responsavel por estabelecer os contactos com as entidades de
acolhimento, formalizar os pedidos de protocolo e acolhimento dos formandos e remeter toda
a informacgdo para cada coordenador de curso para que este dé seguimento ao processo de

concretizacdo da FCT.
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3. AFCT tem a carga horaria de 600 horas e é realizada em todos os anos do curso.

4. A distribuicdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) pelas entidades de acolhimento é da
competéncia do(a) coordenador(a) de curso e dos(as) professores(as)/formadores(as) da
componente de formacgao técnica, tendo em conta os requisitos da entidade de acolhimento, as
competéncias dos(as) alunos(as)/formandos(as) e a proximidade geografica entre a entidade de

acolhimento e o local de residéncia do(a) aluno(a)/formando(a).

5. O(A) professor(a)/formador(a) orientador da FCT é designado pelo érgdo competente de
direcdo, ouvido o(a) coordenador(a) de curso, de entre os(as) professores(as)/formadores(as) da
equipa técnico-pedagdgica.

Artigo 152 - Assiduidade

1. O controlo da assiduidade é assegurado pelo(a) tutor(a) da entidade de acolhimento.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do

aluno(a)/formando(a), que ndo pode ser inferior a 85% da carga horaria prevista.

3. Todas as faltas dadas pelo(a) aluno(a)/formando(a) devem ser justificadas perante o
responsavel na entidade de acolhimento e perante o(a) professor(a)/formador(a) orientador(a),

de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola.

4. Quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a)/formando(a) for devidamente justificada, o
periodo de formagdo em contexto de trabalho poderd ser prolongado, a fim de permitir o

cumprimento das 600 horas previstas.

5. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido na

FCT ndo poderdo obter qualquer certificacdo profissional.

6. Os(As) alunos(as)/formandos(as) referidos anteriormente poderdo requerer certiddo das

componentes ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

Artigo 162 - Normas de funcionamento da FCT

1. O(A) aluno(a)/formando(a) estagiario far-se-a sempre acompanhar da caderneta da FCT na

qual legista diariamente as tarefas desenvolvidas.
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2. O representante da entidade enquadradora recebe do(a) professor(a)/formador(a)
orientador(a) ou do(a) coordenador(a) de curso, a caderneta referente ao(a)
aluno(a)/formando(a) estagiario, na qual devera registar toda a informagdo necessaria ao

acompanhamento e avaliacdo da FCT.

3. O(A) professor(a)/formador(a) orientador(a) deve deslocar-se a entidade de acolhimento

pelo menos trés vezes durante o periodo da FCT.

4. Sensivelmente a meio do periodo da FCT, o(a) professor(a)/formador(a) orientador(a) deve
reunir-se com o(a) tutor(a) e com o(a) aluno(a)/formando(a) para ser dado conhecimento da

Avaliagdo Intercalar.

5. O(A) aluno(a)/formando(a) deve registar a autoavaliacdo intercalar na sua caderneta, em

momento anterior ao do dia da reunido em que toma conhecimento da Avaliacdo Intercalar.

6. No fim do periodo da FCT, o(a) professor(a)/formador(a) orientador deve reunir-se com o(a)
tutor(a) e com o(a) aluno(a)/formando(a) para efetuar um balanco do estagio e tomar

conhecimento da Avaliacdo, a qual é efetuada com um arredondamento as unidades.

7. O(A) aluno(a)/formando(a) deve entregar a caderneta do(a) aluno(a)/formando(a) ao (a)
professor(a)/formador(a) orientador(a) num prazo maximo de 5 dias Uteis apds o término da

FCT.

Artigo 172 - Avaliagao
1. A avaliagdo da FCT obtém-se através da média aritmética, arredondada as unidades, dos

seguintes critérios de classificagao:

a) Conhecimentos e competéncias;

b) Qualidade de trabalho;

c) Rigor e destreza;

d) Ritmo de Trabalho;

e) Aplicagdo das normas de seguranga;
f) Assiduidade e pontualidade;

g) Capacidade de Iniciativa;

h) Relacionamento interpessoal;

i) Apropriacdo da cultura da empresa;
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j)  Conhecimento da drea de atividade econdémica.

2. Consideram-se aprovados na FCT os formandos que obtenham uma classificacdao igual ou

superior a 10 valores.

Artigo 182 - Falta de aproveitamento

1. Caso o(a) aluno(a)/formando(a) ndo conclua com aproveitamento, desista ou seja excluido
da FCT, deve apresentar, antes da realizacdo de um novo ciclo de FCT, um requerimento
fundamentado a Direcdo da escola para a repeti¢cdo da FCT. O novo protocolo entre a escola, a
entidade de acolhimento e o(a) aluno(a)/formando(a) num préximo ciclo de FCT fica sempre

condicionado as disponibilidades da escola e das entidades de acolhimento.

2. A repeticdo da FCT implica, sempre, a inscricdo na secretaria da escola e o pagamento do
respetivo emolumento, quando aplicavel, de acordo com o disposto na Portaria que estabelece
as taxas a cobrar por servicos prestados pelo 1Q, IP-RAM (Apenas aplicdvel a cursos ndo

cofinanciados pelo FSE).

3. A recuperacio da FCT de um(a) aluno(a)/formando(a), nas condi¢ées do ponto um, tem de
ser efetuada cumprindo, na integra, toda a carga hordria estabelecida para a FCT nesse ano de

curso.

4. A repeticdo da FCT, nas condicdes descritas no ponto 2, ndo prevé a atribuicdo dos apoios
previstos no artigo 39.° (salvo informagdo contrdria na Legislagdo em vigor para os cursos

cofinanciados pelo FSE).

SECCAO VI - PROVA DE AVALIACAO FINAL

Artigo 192 - Enquadramento da Prova de Avaliagao Final

1. O Decreto Legislativo Regional n.2 17/2005/M, de 11 de agosto, estabelece o regime juridico
da oferta formativa de educacdo e formacdo na Regido Autonoma da Madeira. O citado diploma
legal foi regulamentado pela Portaria n.2 118/2005, de 14 de outubro, entretanto alterada pelas
Portarias n.2 72/2011, de 30 de junho e n.2 71/2013, de 07 de agosto, e visam, conjuntamente,

regulamentar os Cursos de Educacdao e Formagdo, bem como a avaliagao e a certificagao das
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aprendizagens e desempenho dos formandos nas suas multiplas formas, nomeadamente a

realizacdo de urna Prova de Avaliacdo Final (PAF).

Artigo 202 - Natureza e Ambito

1. A PAF assume o caracter de prova individual de desempenho profissional e consiste na
realizacao, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil

de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A PAF aplica-se aos(as) alunos(as)/formandos(as) que tenham obtido aproveitamento na

componente de formacao tecnoldgica (FT) e aproveitamento na FCT.

Artigo 212 - Objetivos

1. A PAF integra-se na componente de formagdo pratica e tem como objetivos verificar a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias técnicas, habitos de trabalho
e atitudes inerentes as fun¢Ges da area profissional do curso em que o(a) aluno(a)/formando(a)

se insere necessdrias para a qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 222 - Calendarizacao

1. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente

a data de inicio da mesma.
2. Arealizagdo da PAF ocorre durante o periodo escolar e preferencialmente apds a FCT.

3. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os(as) alunos(as)/formandos(as)

admitidos(as) a PAF, o local da sua realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

Artigo 232 - Estrutura da Prova

1. APAF consiste na execu¢do de um ou mais trabalhos tedricos ou praticos, na realizagdo do(s)

respetivo(s) relatério(s) e na defesa do(s) trabalho(s) realizado(s).
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2. A elaboragdo da matriz da prova, a prova e os critérios de avaliagdo sdo da responsabilidade
do(a) coordenador(a) de curso e dos(as) professores(as)/formadores(as) da componente de

formacdo tecnoldgica, incluindo os(as) professores(as)/formadores(as) acompanhante(s) da FCT.

3. A matriz da prova, incluindo os critérios de avaliacdo, é aprovada em Conselho Pedagdgico e

deve ser explicada aos(as) alunos(as)/formandos(as) em contexto de aula.

Artigo 242 - Duragao e Defesa da Prova

1. A PAF no seu todo, ocupard o tempo equivalente a duracao didria da FCT, sete horas, podendo

este ser alargado para efeitos da defesa da mesma.

2. A defesa da prova perante o juri tem uma duracdo maxima de 30 minutos e inclui-se no

periodo estipulado no ponto 1.

3. O seu calendario é proposto pelo(a) coordenador(a) de curso e homologado pela Dire¢édo da

escola.

Artigo 252 - Local para o Desenvolvimento da PAF

1. PAF deve ser realizada nas instalacdes da Escola Profissional Dr. Sérgio Teixeira ou, em

situacOes excecionais, noutro local a definir.

Artigo 262 - Acompanhamento da PAF

1. O acompanhamento da execucdo do(s) trabalho(s) é feito pelo(a) coordenador(a) de curso e

pelo(a) professor(a)/formador(a) acompanhante, enquanto membros do Juri de avaliagdo.

2. O acompanhamento referido no ponto 1 pode ser coadjuvado por um ou mais

professores(as)/formadores(as) do curso, a designar pelo(a) coordenador(a) do curso.

3. O acompanhamento da realizacdo do(s) relatério(s) deve ser feito pelo(a)
professor(a)/formador(a) acompanhante, que pode ser coadjuvado(a) pelo(a)

professor(a)/formador(a) de lingua portuguesa.
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Artigo 272 - Composicao do Juri
1. OJuri da PAF, designado pela Adjunta na Area Pedagdgica, tem uma natureza tripartida, sendo

composto por:

a) O coordenador de curso, que preside;
b) Um professor/formador da componente de formacdo tecnoldgica;
c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas dos setores afins ao

curso;

2. Caso ndo possa estar presente o elemento referido na alinea c), é convidada uma

personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao.

3. Na falta ou impedimento do presidente do juri, este serd substituido por um dos

professores/formadores do curso, a considera¢do da Dire¢do da escola.

4. Na auséncia do professor/formador acompanhante, este é substituido por um dos

professores/formadores da componente técnica, a definir pelo coordenador do curso.

5. Ojuri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

Artigo 282 - Competéncias do Juri

1. Acompanhar, avaliar e classificar a prova de avaliagdo final de acordo com os parametros e

critérios de avaliagdo definidos.
2. Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagao final.

3. Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas.

Artigo 292 - Regras Gerais

1. A avaliacdo da PAF efetua-se numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

unidades, quer nos cursos tipo 2 quer tipo 3.

2. A classificagdo final da componente de formacdo pratica sera calculada tendo em conta a

ponderacdo de 30% da prova de avaliagdo final e 70% da avaliagdo obtida na FCT.
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3. Consideram-se aprovados na PAF os formandos que obtenham uma avaliagdo igual ou

superiora 10 valores.

4. Para a obtencdo da qualificacdo profissional é obrigatdrio obter, no minimo, a classificacao

de 10 valores na PAF.

Artigo 302 - Parametros e Critérios

1. A cada fase do desenvolvimento da PAF correspondem os seguintes parametros de avaliacdo:
a) Execucdo:
Qualidade do trabalho;

e Rigor e destreza;

e Nivel de concretizacdo da prova pratica;

e Superacdo das dificuldades;

e Empenho e Responsabilidade na execucdo da prova;

e Capacidade de organizacdo e de gestdo do tempo.

b) Apresentacdo ou Relatdrio:

e Integracdo de saberes adquiridos ao longo da formacao;

Capacidade de analise;

Capacidade de sintese;

Qualidade e clareza da linguagem.

c) Defesa:
e (Clarificagdo dos conhecimentos manifestados;

e Pertinéncia de argumentos e justificacGes usados na execuc¢do do relatdrio.
2. Atribui-se a cada uma das componentes que constituem a PAF, as seguintes ponderagoes:

e Execugdo: 70%
e Apresentacdo ou Relatdrio: 15%

e Defesa: 15%
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3. As componentes constituintes da PAF referidas nas alineas b) e c) do n.2 1, podem ser

substituidas por uma prova escrita e/ou oral.

Artigo 312 - Procedimentos

1. Para arealizacdo da PAF, os(as) alunos(as)/formandos(as) ndo podem levar para as salas onde
se realizam as provas quaisquer suportes escritos ndo autorizados, como cadernos, livros, ou
computadores portdteis, aparelhos de video ou audio, incluindo telemédveis e outros. Objetos
ndo estritamente necessdrios para a realizacdo da prova como mochilas, carteiras, estojos e

outros devem ser colocados no local a designar pelos elementos do juri.

2. Eigualmente proibida a utilizacdo de telemdveis e outros aparelhos de video ou dudio na

sala de prova por parte dos elementos do juri.

3. Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a entrada de outras pessoas para além dos

elementos do juri a vigilancia da prova e de elementos da Direcdo da escola.

4. Os(As) alunos(as)/formandos(as) devem apresentar-se no local da prova 15 minutos antes da

hora marcada para o inicio da mesma.

5. A chamada faz-se 10 minutos antes da hora marcada para o inicio da prova, pela ordem

constante da pauta.

6. E concedida uma tolerancia desde que o atraso na comparéncia dos(as) formandos(as) a
prova ndo ultrapasse 30 minutos apdés a hora do inicio da mesma. A estes(as)
alunos(as)/formandos(as) ndo é concedido nenhum prolongamento adicional, pelo que

terminam a prova ao mesmo tempo dos restantes.

7. Apds os 30 minutos estabelecidos no ponto anterior, um elemento do juri deve assinalar na

pauta os(as) alunos(as)/formandos(as) que ndo compareceram a prova.

8. S6 podem usar caneta/esferografica de tinta azul ou preta que ndo se apague ou outro

material necessdrio a realiza¢do da prova e previsto na matriz.

9. N&o podem utilizar fita ou tinta corretora para corre¢do de qualquer resposta. Em caso de

engano, devem riscar a resposta e reescrevé-la corretamente.
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10. N3do podem abandonar o local de realizagdo da prova, sem autoriza¢do dos elementos do
juri.
Artigo 322 - Disposic¢oes Finais

1. No caso de o(a) aluno(a)/formando(a) nio ter obtido aproveitamento na componente de

formacdo tecnoldgica ou ter falta de assiduidade na FCT, ndo realizard a PAF.

2. Aaprovacéo no curso implica que o(a) aluno(a)/formando(a) obtenha, obrigatoriamente, rima

classificagdo igual ou superior a 10 valores na PAF.

3. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que ndo obtenham aprovacdo ou faltem a PAF
apresentando justificacdo valida, é-lhes facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o

solicitem a Direcdo da escola nos 3 dias Uteis apds a afixacao dos resultados, em data a definir.

4. Do resultado obtido na PAF, o(a) aluno(a)/formando(a) podera interpor recurso nos dois dias

Uteis apds a afixacdo dos resultados.

SECGAO XII - AVALIACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 332 - Avaliagao das aprendizagens
1. Aavaliacdo é continua e reveste um cardcter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo ensino aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita
a apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favoregam urna maior autonomia na

realizagdo das aprendizagens.

2. As reunibes de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formagdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo

estabelecidos.

3. A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacgdo e expressa-

se numa escala de 0 a 20 valores.

4. O(A) Coordenador(a) de curso comunica o resultado das respetivas avaliagdes e o registo da
assiduidade dos(as) alunos(as)/formandos(as) ou, quando menores, aos(as) seus/suas

encarregados(as) de educacdo.
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5. Ao longo do curso constituem suportes de avaliagdo:

a) Provas escritas e praticas;

b) Registo de avaliagdo.
6. O registo das classificacdes tem lugar em:

a) Pautas;
b) Livro de termo;

c) Registo biografico.

Artigo 342 - Critérios de avaliagao
1. Os critérios gerais de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico contemplam os

seguintes dominios:

e Dominio Cognitivo: 70%

e Dominio Atitudinal: 30%

2. Os critérios especificos do Dominio Atitudinal compreendem os seguintes parametros:

Responsabilidade, Autonomia, Intervencdo e Sociabilidade.

3. No terceiro e no sexto momentos de avaliacdo, a classificacdo final de cada disciplina
correspondera a média ponderada das avalia¢Oes realizadas no decorrer do(s) ano(s) letivo(s) e

tendo em conta o numero de aulas lecionadas em cada periodo letivo.

4. Toda a avaliagdo deve ser lancada em grelha prépria para o efeito, que sera fornecida a cada

professor(a)/formador(a) pelo(a) coordenador(a) do curso.

5. Os critérios especificos do Dominio Cognitivo sdo definidos em sede de Area Curricular, de

acordo com as varias disciplinas que a comp&em.

6. Os critérios especificos de avaliagdo sdo divulgados pelos(as) professores(as)/formadores(as)

das diferentes disciplinas aos(as) alunos(as)/formandos(as) no inicio do ano letivo.

7. O(A) aluno(a)/formando(a), que falte justificadamente aos elementos de avaliacio previstos,
deve realizar os mesmos logo que o(a) professor(a)/formador(a) obtenha a confirmacg&o, por

parte do(a) coordenador(a) de curso, de que a falta estd devidamente justificada.
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8. O(A) aluno(a)/formando(a), que falte de forma injustificada aos elementos de avaliacdo,

obtém a classificacdo de zero valores nos mesmos.

Artigo 352 - Progressao

1. Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos,
ao longo do curso, ndao havendo lugar a retencdo no 1. ° ano, quando se tratar de um percurso

de dois anos.

2. Nos cursos de tipo 5, a progressdo do aluno/formando depende da obtencdo, na avaliacdo
sumativa interna do 1. ° ano, de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as

disciplinas, podendo a classificacdo ser inferior a 10 valores em uma ou duas disciplinas.

3. No caso de o(a) aluno(a)/formando(a) ndo ter obtido aproveitamento na componente de
formacao tecnoldgica, ndo frequentara a FCT, nem realizard a prova de avaliacdo final nos casos

em que a mesma é exigida.

Artigo 362 - Conclusao do curso

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os(as)
alunos(as)/formandos(as) tém de obter uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores em

todas as componentes de formacdo e na prova de avaliagao final, nos cursos que a integram.

2. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 4, 5, 6 e 7, os(as)
alunos(as)/formandos(as) tém de obter uma classificag¢do final igual ou superior a 10 valores em
todas as disciplinas e/ou dominios e/ou médulos, nomeadamente no estagio e na PAF, nos cursos

que integram a PAF.

Artigo 372 - Classificagbes
1. Nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica, as classificagOes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada urna das disciplinas ou

dominios de formagdo que as constituem.

2. Na componente de formagao tecnoldgica, a classificagao final obtém-se pela média aritmética
simples das classificagGes obtidas em cada uma das UFCD que a constituem, ou através das

classificagcbes obtidas em cada dominio que a constituem.
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3. A classificacdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificagGes da FCT e

da PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

4. Nos cursos de tipo 1 e de formacdao complementar, a classificacdo da componente de

formacao pratica coincide com a classificacao da FCT.

S. Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, a classificacao final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificacdao obtida no ultimo momento de avaliacdo do ano letivo, no caso dos

cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2. ° ano, no caso dos cursos de dois anos.

6. Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada disciplina ou dominio resulta da média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no Ultimo momento de avaliacdo

de cada ano de formagao.

7. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, com excecao do tipo 7, pela
média ponderada das classificacdes obtidas em cada componente de formacdo, aplicando a

seguinte formula:

_ FSC+FC+2FT+FP

CF 5 ,'S

endo

CF = classificacdo final;

FSC = classificagdo final da componente de formacgado sociocultural;
FC = classificagao final da componente de formagao cientifica;

FT = classificagdo final da componente de formagao tecnoldgica;

FP = classificacdo da componente de formacdo pratica.

8. A classificagao final dos cursos de tipo 7 obtém-se mediante a aplica¢do da seguinte formula:

_ FSC+2FT+FP

CF ,
4

endo
CF — classificagdo final;
FSC = classificagao final da componente de formagao sociocultural;

FT = classificagdo final da componente de formacdo tecnoldgica;

FP — classificacdo da componente de formagdo pratica.
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Artigo 382 - Certificacao
1. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que concluam com aproveitamento os cursos previstos no
presente Regulamento é certificada, consoante os casos, a qualificagao profissional de nivel 1, 2

ou 3 e aconclusdo do 6. °, 9. °ou 12. ° anos de escolaridade respetivamente.

2. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que concluam um curso que confira o 12. ° ano de

escolaridade tém ainda direito ao diploma de conclusdo do nivel secundario de educacdo.

3. Os(As) alunos(as)/formandos(as) que frequentaram um curso de tipo 1, 2 ou 3 e obtiveram
nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior
a 10 valores e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com
excecdo da componente de formacdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de

conclusdo do 6.2 ou do 9.2 ano de escolaridade.

4. Aférmula a aplicar na situagdo referida anteriormente é a seguinte:

FSC+FC
CFE = — sendo

CFE = classificagao final escolar;
FSC — classificacdo final da componente de formacgdo sociocultural;

FC — classificacdo final da componente de formacao cientifica.

5. No caso de o(a) aluno(a)/ formando(a) ter obtido aproveitamento nas componentes
tecnoldgica e pratica, mas sem aprovacdo na componente de formagdo sociocultural ou
cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exames de equivaléncia a
frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de

formagdao em que ndo obtiveram aproveitamento.

6. Nas situacées em que o(a) aluno(a)/ formando(a) tenha obtido aproveitamento numa ou
mais componentes de formacdo, mas nado suficientes para a conclusdo do curso, pode requerer
a certificacdo das componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo terd

de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

7. Nas situacdes em que o(a) aluno(a)/formando(a) sé tiver aproveitamento em alguns

dominios ou disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, pode passar certiddo
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comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de

repetir para conclusdo do respetivo percurso.

Artigo 392 - Prosseguimento de estudos

1. A obtencdo da certificacdo escolar do 9. ° ano de escolaridade através de cursos de tipo 2 ou
de tipo 3 permite ao(a) aluno(a)/formando(a) o prosseguimento de estudos num dos cursos do
nivel secundario de educacdo, desde que realize exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com as condigBes estabelecidas no Decreto-Lei n.2 209/2002, de 17 de

outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 20/2003/M, de 24 de julho.

2. Aformacdo obtida pelos(as) alunos(as)/formandos(as) com frequéncia sem conclusio de um
curso de tipo 1 ou 2 é creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para

efeitos de prosseguimento de estudos.

3. Aformac3o obtida pelos(as) alunos(as)/formandos(as) sem conclusdo de um curso de tipo 5
é creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de

prosseguimento de estudos noutras ofertas formativas de nivel secundario.

4. O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte de alunos(as)/formandos(as) que
obtenham, através dos cursos de educacdo e formacgdo previstos no presente Regulamento, a
certificagdo escolar do 12. ° ano de escolaridade obriga a realizagdao de exames finais nacionais,
em condi¢des andlogas as estabelecidas para os cursos profissionais de nivel secundario de
educacdo, bem como ao cumprimento dos demais requisitos previstos na regulamentacdo de

acesso a0 ensino superior.

ANEXO — MATRIZES CURRICULARES

MATRIZ CURRICULAR —-TIPO 2

= T Total de

Componente de Formagao Disciplina horas (a)
Lingua Portuguesa 192
Lingua Estrangeira 192
. Cidadania e Mundo atual 192

Sociocultural . . .
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 96
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 96
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Subtotal 798
- Matematica Aplicada 333
Cientifica Disciplina/dor:l'nio especifica/o (b)

Subtotal 333

Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnoldgica associado.(o) (c) 768
Pratica Formacdao em Contexto de Trabalho (d) 210
TOTAL HORAS / CURSO 2109

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade

formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da

carga horaria anual por forma a otimizar a formagado em contexto escolar e a formagao

em contexto de trabalho.

b) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica

c) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica,

estruturantes da qualificacdo profissional visada.

técnica e pratica

d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdio e o desenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo

profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR -TIPO 3
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Componente de Formagao Disciplina ;3::: c(i:)
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
Sociocultural Cidadania.\ e Mundo atual~ o 21
Tecnologias de Informacdo e Comunicagado 21
Higiene, saude e seguranga no Trabalho 30
Educacdo Fisica 30
Subtotal 192
s Matematica Aplicada 66
Cientifica Disciplina/don?inio especifica/o (b)
Subtotal 66
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnoldgica associado. (c) 732
Pratica Formacdo em Contexto de Trabalho (d) 210
TOTAL HORAS / CURSO | 1200
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a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formagado em contexto escolar e a formagao
em contexto de trabalho.

b) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica

c) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificacdo profissional visada.

d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao
profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR -TIPO 4
Total de
C tedeF a Discipli
omponente de Formagdo isciplina horas (a)
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
. Cidadania e Sociedade 21
Sociocultural ] . L.
Tecnologias de Informacdo e Comunicagado 21
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacdo Fisica 30
Subtotal 192
L Disciplina/dominio especifica/o (c)
Cientifica — . — —
Disciplina/dominio especifica/o (c) 90 (b)
Subtotal 90
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnoldgica associado. (d) 738
Pratica Formacdo em Contexto de Trabalho (e) 210
TOTAL HORAS / CURSO 1230

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formagao em contexto escolar e a formagao
em contexto de trabalho.

b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formacéo especifica

129

20300 . o I I PORTLGA Cofinanciado pela
) oL [ REGIAO AUTONOMA !' o P
B2 DA MADEIRA - 2030 Unido Europela

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

c) Disciplinas/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificagdo profissional visada.

d) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificacdo profissional visada.

e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR — CURSO DE FORMAGCAO COMPLEMENTAR
Total de
F a Discipli
Componente de Formagdo isciplina horas (a)
Lingua Portuguesa 90
Lingua Estrangeira 90
. Cidadania e Sociedade 45
Sociocultural ] . L.

Tecnologias de Informacdo e Comunicagado 45
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 90
Subtotal 390

Disciplina/dominio especifica/o (c)

Cientifica Disciplina/dominio especifica/o (c) 180(b)

Disciplina/dominio especifica/o (c)

Subtotal 180
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnoldgica associado. (d) 240
Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho (e) 210
TOTAL HORAS / CURSO | 1020

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formagdo em contexto escolar e a formacao
em contexto de trabalho.

b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formac&o especifica

c) Disciplinas/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificagdo profissional visada.

d) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica

estruturantes da qualificagdo profissional visada.
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e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo

profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR - TIPO 5

~ C Total de
Componente de Formagao Disciplina horas (a)
Lingua Portuguesa 192
Lingua Estrangeira 96
Sociocultural Cidadania'] e Sociedade . 21
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao 21
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 90
Subtotal 450
Disciplina/dominio especifica/o (b) 192
Cientifica Disciplina/dominio especifica/o (b) 96
Disciplina/dominio especifica/o (b) 96
Subtotal 384
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnoldgica associado. (d) 232
Pratica Formacao em Contexto de Trabalho (e) 210
TOTAL HORAS / CURSO 1276

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formagdo em contexto escolar e a formacao
em contexto de trabalho.

b) Disciplinas/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificagdo profissional visada.

c) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificacdo profissional visada.

d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdio e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo

profissional a adquirir.
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MATRIZ CURRICULAR - TIPO 6

Componente de Formagao Disciplina ;z::l ?:)
Lingua Portuguesa 45
] Cidadania e Sociedade 30
Sociocultural o ]
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 45
Subtotal 150
o Disciplina/dominio especifica/o 90
Cientifica — — ”
Disciplina/dominio especifica/o 90
Subtotal 180
Unidade(s) do itinerario de qualificacao
Tecnoldgica associado. (b) 840
Pratica Formacdo em Contexto de Trabalho (c) 210
TOTAL HORAS / CURSO 1380

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade

formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da

carga horaria anual por forma a otimizar a formagdo em contexto escolar e a formacgao

em contexto de trabalho.

b) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica,

estruturantes da qualificacdo profissional visada.

técnica e pratica

c) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdio e o desenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo

profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR -TIPO 7
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Componente de Formagao Disciplina ;3::: c(i:)
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 45
Subtotal 105
Cientifica(p) | e
Subtotal | ------
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo
Tecnoldgica associado. (c) 840
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Pratica Formacdao em Contexto de Trabalho (d) 210
TOTAL HORAS / CURSO| 1155

a) A Carga horaria global prevista para um ano de formacdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formagao em contexto escolar e a formacgao
em contexto de trabalho.

b) Considera-se que estes formandos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou
equivalente da drea de estudos afim, sdo ja titulares da formacao cientifica necessaria.

c) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificacdo profissional visada.

d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo

profissional a adquirir.

ANEXO IIl - REGULAMENTO DA FORMAGAO MODULAR

Artigo 12 - Definigao
A EPST concretiza a formagdo modular em Unidades de Formagdo de Curta Duracdo (UFCD) de
25 ou 50 horas, as quais se destinam a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, com uma
habilitacdo escolar de, pelo menos, o 3.2 ciclo do ensino basico e regem-se de acordo com o
estipulado na Portaria n.2 80/2008, de 27 de junho, alterada pela Portaria n.2 74/2011, de 30 de

junho.

Artigo 29 - Destinatarios
As UFCD servem trés propdsitos: a conclusdo do ensino secundario (formandos ao abrigo do
Decreto-Lei ri°® 357/2007) a conclusdo do ensino basico ou secundario (formandos certificados
parcialmente num Centro de Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP), num Processo de
Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias) e a atualizacdo de conhecimentos

ou novas aprendizagens numa légica de aprendizagem ao longo da vida.

133

= R 92030

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.

Cofinanciado pela
Unido Europeia




sssssssssssssssssssssssssssssssss

Artigo 32 - Oferta e carga hordria
1. A EPST contempla na sua oferta formativa UFCD no periodo diurno e noturno, na area das
linguas estrangeiras (Inglés, Francés, Alemao e Espanhol), niveis de iniciacdo e continuagao, das

ciéncias informaticas e da contabilidade e gestdo, entre outras.
2. As Unidades de Formacgao de Curta Durac¢do tém a duragdo 25 ou 50 horas.

Artigo 42 - Inscri¢gdo e matricula
1. Asinscricdes nas UFCD podem ser realizadas ao longo de todo o ano letivo, na secretaria,
através do preenchimento de um documento préprio, no qual o formando assinala as suas

preferéncias/disponibilidade em termos de horario.

2. No ato da inscri¢do, caso o(a) formando(a) se candidate a uma UFCD de lingua estrangeira,

realizara um teste-diagndstico, de forma a averiguar o nivel de conhecimento do mesmo.

3. A matricula é efetivada quando se constitui um grupo (turma). O seu custo é determinado
anualmente pelo drgdo competente, quando aplicavel (aplicavel para cursos ndo cofinanciados

pelo FSE).

Artigo 52 - Frequéncia e assiduidade

1. O sumario das sessdes ¢ efetuado pelo(a) professor(a)/formador(a) em documento proprio,

bem como o registo das faltas dos formandos.

2. Para efeitos de conclusdo da UFCD com aproveitamento, o(a) formando(a) ndo pode exceder
os 15% de faltas injustificadas, relativamente a carga hordria total da UFCD. Caso o(a)
formando(a), ultrapasse o limite de faltas injustificadas permitido, é excluido, a partir desse

momento, da formacao.

3. As justificagbes das faltas deverdo ser realizadas em impresso proprio e entregues na
secretaria, no prazo de 3 dias Uteis, a contar do dia subsequente a falta. E o(a) Coordenador(a)

da formagdo modular que considera aceites ou nao as referidas justificacGes.

Note-se que as justificagdes das faltas seguem os tramites legais presentes no Estatuto do

Formando (DLR n.2 21/2013/M).
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Artigo 62 - Avaliacao

1. Aavaliacdo é continua e qualitativa. As mengGes utilizadas sdo: “Validou (V)” ou “N&o Validou

2. Os critérios de avaliacdo das formagdes modulares sdo a participacdo, a assiduidade, a
pontualidade, a motivacdo, a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de
competéncias em novos contextos, as relagGes interpessoais, o trabalho em equipa e a

adaptacdo a uma nova tarefa.

3. No fim de cada UFCD é realizada uma reunido de certificagdo entre o(a)
professor(a)/formador(a) e o(a) Coordenador(a). Nesta reunido, o(a) Coordenador(a) procede
ao arquivo, em dossié préoprio, de toda a documentacdo exigida e entregue pelo(a)
professor(a)/formador(a): planificacdo da formacgéo; fichas de valida¢do e evidenciacdo dos(as)
formandos(as) e os materiais utilizados no decorrer das sessdes, em formato digital. E também

feito, por parte do(a) professor(a)/formador(a), um balanco e uma analise da UFCD concluida.

4.A pauta final da UFCD é devidamente verificada e, seguidamente, afixada.

Artigo 72 - Certificado

Apds a conclusdo da UFCD, o(a) formando(a) devera requerer junto da secretaria o certificado
de qualificacbes da formacao frequentada. Os certificados das UFCD frequentadas sdo emitidos

por lingua estrangeira e por area de formacao.

ANEXO IV - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

SECCAO | - ORGANIZAGAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Artigo 12 - Objeto e ambito
1. A Portaria n.2 80/2008, de 27 de junho, alterada pela Portaria n.2 74/2011, de 30 de junho
define as condi¢des de funcionamento dos Cursos de Educag¢do e Formagdo de Adultos na Regido

Autonoma da Madeira, adiante designados por Cursos EFA.

2. Os cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as

respetivas qualificagdes constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes e sdo agrupados por
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areas de educacdo e formacio, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e

Formagao.

3. Os cursos EFA desenvolvem-se segundo percursos de dupla certificacdo, ou de habilitacao

escolar de acordo com o perfil e a historia de vida dos adultos.

4. Os cursos EFA podem conferir certificacdo escolar, do nivel basico ou secundario c/ou

certificacdo profissional de diferentes niveis.

Artigo 22 - Destinatarios
1. Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio
dos(as) formandos(as), sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressao no
mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino

secundario.

2. Atitulo excecional e sempre que as condi¢cdes o aconselhem, nomeadamente em fungao das
caracteristicas do candidato e da distribuicdo territorial das ofertas qualificantes, o servico
competente para a autorizagdo do funcionamento do curso EFA pode aprovar a frequéncia por
formandos com idade inferior a 18 anos, ou 23 anos, a data do inicio da formacdo, consoante se
trate, respetivamente, de um curso de nivel basico ou secundario, desde que comprovadamente

inseridos no mercado de trabalho.

3. Podem ser integrados em grupos de formacdo dos cursos EFA adultos que pretendam
capitalizar Unidades de Competéncia na modalidade de Formacdao Modular, formandos de

percursos flexiveis e ainda formandos ao abrigo do Decreto-Lei n°® 357/2007, de 29 de outubro.

4. Os(As) formandos(as) a que se refere o nimero anterior podem integrar o grupo de formacgao
em qualquer altura, desde que a sua entrada coincida com O inicio de uma unidade de

competéncia.

Artigo 32 - Modelo de formacgao

Os Cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor

da (re)inserc¢do socioprofissional e de urna progressdo na qualificagdo;
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1.

b)

c)

e)

Em percursos flexiveis de formagdo quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, adiante designados por
RVCC, previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacgao
de base e uma formacdo tecnoldgica, ou apenas uma destas;

Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacgao
gue integram o Catdlogo Nacional de Qualificacbes, privilegiando a diferenciacdo de
percursos formativos e a sua contextualizacdo no meio social, econdmico e profissional
dos formandos;

No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicao de
saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do modulo
“Aprender com Autonomia” para os cursos de nivel basico e do “Portefélio Reflexivo de

Aprendizagem” para os cursos de nivel secundario.

Artigo 42 - Posicionamento nos percursos de Educagao e Formagao de Adultos

A estruturacdo curricular de um curso EFA tem por base os principios de identificacdo de

competéncias no qual se determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a

desenvolver no ambito de um percurso formativo.

2. Aidentificacdo e valorizacdo de competéncias devem ser realizadas através de um processo

RVCC levado a cabo nos Centros de Qualificagdo e Ensino Profissional, os quais certificam as

unidades de competéncia previamente validadas no processo e identificam a formacdo

necessaria para a obtenc¢do da qualificacdo pretendida.

3. Sempre que os adultos ndo tenham realizado um processo de RVCC, ou ndo se integrem num

percurso formativo tipificado em fungao da sua habilitagdo escolar, devem as entidades

formadoras de cursos EFA desenvolver um momento prévio de diagndstico dos formandos, no

qual se realiza uma analise e avaliacdo do perfil de cada candidato e se identifica a oferta de

educacdo e formacdo de adultos mais adequada.

Artigo 52 - Funcionamento

1. Os cursos EFA funcionar em regime diurno e noturno.
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2. O numero de horas de formac¢do ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis,
quando for desenvolvida em horario pds-laboral. Ressalva-se o facto de, sempre que for
pertinente, o(a) professor(a)/formador(a) poder alterar esse horario para efetuar determinadas
atividades que ndo podem ser dinamizadas em hordrio pds-laboral, tais como, visitas de estudo,

sessOes de sensibilizacdo, atividades no exterior, entre outras.
3. A carga horaria dos Cursos de Certificacdo Escolar é a seguinte:

a) B2 (2.°ciclo) — 490 horas;

b) B3 (3. ° Ciclo) — 940 horas;

c) Secundario: Tipo A — 1150 horas + 100 horas LE;
d) Secundario: Tipo B — 625 horas;

e) Secundario: Tipo C — 315 horas;
4. A carga horaria dos Cursos de Dupla Certificacdo é a seguinte:

a) Nivel Basico — Formacdo de Base (900h) + Formacdo Tecnoldgica (as horas variam
consoante o curso escolhido) + AA (40 h) + FPCT (120h);

b) Secunddrio — Formacgdo de Base (550h) + Formacdo Tecnoldgica (as horas variam
consoante o curso escolhido) + PRA (varia consoante a tipologia) + FPCT (210h); (Ver

Anexo |)

Artigo 62 - Constituicao dos grupos de formagao
1. Os grupos de formag¢do ndo podem em nenhum momento ultrapassar os 25 formandos, de
acordo com as necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses pessoais e profissionais
por aqueles manifestados, sendo definido um limite minimo de formandos no caso de a

formacao ser financiada por fundos publicos, no quadro da respetiva regulamentacdo aplicével.

2. O limite maximo definido no nimero anterior pode ser ultrapassado em situacdes excecionais
e por razoes devidamente fundamentadas, mediante autorizacdo prévia da entidade

responsavel pela autorizagdo de funcionamento do curso EFA.

3. Os grupos de formacdo, ainda que podendo ser heterogéneos, devem estar

predominantemente organizados em fung¢do dos percursos previstos para os cursos EFA.
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Artigo 72 - Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao,
deve ser considerada a assiduidade do(a) formando(a), a qual ndo pode ultrapassar 10% de faltas

injustificadas relativamente a carga horaria total.

2. Cabe a equipa técnico-pedagdgica a andlise da situacdo do formando, no que respeita aos
motivos que conduziram as faltas e a possibilidade de se desencadearem os mecanismos de

recuperacdo necessarios, tendo em vista a consecugao dos objetivos inerentes ao curso.

3. Cabe a equipa técnico-pedagdgica a definicdo, acompanhamento e avaliagdo dos mecanismos

de recuperacgdo previstos no nimero anterior.
4. Os mecanismos de recuperacdo a aplicar sdo os definidos no artigo 682 deste Regulamento.

5. Em caso de faltas injustificadas, o(a) formando(a) devera, por escrito, solicitar ao Mediador
Pessoal e Social do curso um novo momento de remediacdo devidamente fundamentado,

ficando ao critério da equipa técnico-pedagdgica o parecer.

6. O(A) formando(a) que falte a um momento de evidenciagdo previsto tem direito a uma
oportunidade de realizacdo de uma atividade de remediacdo. No caso de a falta ser justificada,
é dada ao formando mais urna oportunidade de evidenciacdo no Nivel Secunddrio —

Certificacdo Escolar e duas oportunidades nos restantes niveis de formacao.

7. A apresentacgao sistemadtica, por parte do formando, de pedidos de justifica¢do de faltas, ainda
que comprovados por documentos oficiais, pode levar a equipa técnico-pedagdgica a indeferir
0s mesmos, por considerar que os cursos EFA s3o, na sua esséncia, modalidades de formacgao
presenciais. Sempre que a equipa técnico-pedagodgica recusar a justificagdo apresentada pelo
formando, o Mediador Pessoal e Social devera notifica-lo, por escrito, da decisdo tomada em

sede de reunido.

8. Quando, por falta de assiduidade, o (a) formando(a) deixar de reunir condi¢cGes para a
conclusdo do respetivo percurso formativo, cabe a equipa técnico-pedagdgica considera-lo
desistente do grupo de formagdo em que se encontrava inserido, estando prevista a respetiva

certificagcdo parcial. Esta situagdo sera comunicada por escrito ao formando.
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9. No caso dos(as) formandos(as) inseridos(as) tardiamente no curso, deverao ser tomadas as

medidas de recuperac¢do necessarias para atingir os objetivos antes definidos em cada unidade

de competéncia.

Artigo 82 - Equipa técnico-pedagogicas

1. A Equipa Técnico-Pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador Pessoal e Social e

pelo grupo de professores(as)/formadores(as) responsaveis por cada uma das Areas de

Competéncia- Chave/Unidades de Competéncia que integram a Formagdo de Base e a Formagdo

Tecnolégica, no caso dos cursos de dupla certificagdo.

2. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os(as) Tutores(as) da Formacgdo Pratica em

Contexto de Trabalho (FPCT), quando aplicavel.

3. Sao funcgGes da equipa técnico-pedagdgica:

g)

h)

Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formacao;

Proceder a avalia¢do periddica dos(as) formandos(as);

Aferir sobre as condi¢cdes de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

Fazer um balanco sobre o envolvimento e resultados que cada formando do respetivo
grupo vai demonstrando, com efeitos na programacdo das atividades individuais e
conjuntas a realizar;

Caracterizar periodicamente o grupo de formagdo quanto a parametros como a
assiduidade, a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboracdao em trabalhos
de grupo e a responsabilidade pessoal (entre outros);

Desenvolver outras atividades que decorram do processo formativo e que sejam
consideradas importantes para o sucesso do mesmo;

Proceder a planificagdo final, depois da auscultagdo dos formandos feita pelos
Mediadores, da apresentagdo publica do tema de vida Nivel Basico), das atividades
integradoras (Nivel Secundario), para que se explicitem as unidades de competéncias a
tratar;

Participar nas reunides semanais agendadas com a duragao de 45 ou 90 minutos.

4. Em todas as reunides, serao lavradas atas que, depois de lidas e aprovadas, serdo arquivadas

no dossié técnico-pedagdgico da turma.
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5. Caso haja necessidade de realizar mais uma reunido de mediagao, as equipas técnicas-
pedagdgicas sdo convocadas pelo respetivo Mediador Pessoal e Social com uma antecedéncia
minima de 48 horas, através de convocatéria escrita, afixada na sala de
professores(as)/formadores(as), podendo também ser divulgada através de correio eletrénico,

na qual constara a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 92 - Mediador(a) Pessoal e Social

1. O Mediador Pessoal e Social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,

designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos(as) formandos(as);

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos(as)
formandos(as);

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgao, assim
como entre estes e a entidade formadora/escola;

e) Coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo da apresentacdo publica do tema
de vida e/ou atividades integradoras;

f) Manter o dossié técnico-pedagdgico organizado e disponivel para a equipa térmico-
pedagdgica, Coordenador Geral e Orgdo de Gestdo da escola;

g) Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica, assegurando que as decisGes e
informacgdes figuem registadas em ata;

h) No secunddrio, acompanhar a constru¢do do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens
do(a) formando(a);

i) Ajudar os(as) formandos(as) na promogao da reflexdo e autoavaliagdo;

j)  Coordenar com os(as) professores(as)/formadores(as) na eventual substituicdo, por
permuta, de algum(a) professor(a)/formador(a) em falta;

k) Efetuar o registo e controle da assiduidade dos formandos;

I) Elaborar os cronogramas semanais, mensais e anuais.
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2. O(A) Mediador(a) Pessoal e Social ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de trés
cursos EFA nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de professor(a)/formador(a) em
qualquer area de formacdo, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com

autorizacdo da entidade competente para a autorizagao do funcionamento do curso.

3. A acumulagdo da fungdo de Mediador(a) e Professor(a)/Formador8a), referida no nimero
anterior, ndo se aplica ao mdédulo “Aprender com Autonomia” e a area de PRA consoante,

respetivamente o Nivel Basico ou Secundario do Curso EFA.

Artigo 102 - Professores(as)/Formadores(as)

1. para efeitos do presente diploma, compete aos(as) professores(as)/formadores(as),

designadamente:

a) Participar no diagndstico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o(a)
Mediador(a) Pessoal e Social.

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o
plano de formacdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacao
identificadas no diagnostico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de RVCC;

c) Desenvolver a formacgdo na area para a qual esta habilitado;

d) Assegurar o cumprimento integral do plano de formagdo, solicitando permuta/reposicdo
das sessdes quando faltar;

e) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que
se encontra habilitado;

f) Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da equipa técnico-
pedagdgica, em particular, no ambito dos cursos EFA de Nivel Secunddrio, no

desenvolvimento dos processos de avaliagdo da area de PRA.

2. No que respeita a Formacdo de Base dos Cursos EFA, os(as) professores(as)/formadores(as)
devem ser detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho

do Secretario Regional de Educagao.
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Artigo 112 - Dossié Técnico-Pedagogico
1. Acadagrupo de formacgdo corresponde um dossié técnico-pedagdgico que constitui o arquivo

de toda a documentacdo referente a constituicdo e desenvolvimento da formacao desse grupo.

2. A manutencdo, devidamente atualizada, do dossié técnico-pedagdgico é da responsabilidade
do(a) Mediador(a) Pessoal e Social, em articulacgdo com os restantes elementos da equipa

técnico-pedagogica

3. O dossié técnico-pedagdgico é propriedade da escola e, como tal, encontra-se no local

superiormente designado para o efeito.

4. A organizacao do dossié técnico-pedagdgico deve seguir o indice aprovado em sede de reunido

de Coordenadores Gerais.

Artigo 122 - Avaliagao dos cursos EFA: objeto e finalidades

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo

com os referenciais de formacdo aplicaveis.
2. Aavaliagdo destina-se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a
tomada de decisGes para o sem aperfeicoamento e refor¢o da confianga social e o seu

funcionamento.

Artigo 132 - Principios da avaliagao

1. Aavaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagdo continua e sistematica do processo de
formacgao;
b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliasao e as

atividades de aquisicdo de saberes e competéncias;
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c)

f)

Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza da formacdo e dos contextos em que a mesma
ocorre;

Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das
aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;
Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que
promova a consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo

de base a tomada de decisdes.

Artigo 142 - Modalidades de avaliagao

O processo de avaliacdo compreende:

1. A avaliacdo formativa, que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das

By

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de

recuperacao e aprofundamento, baseando-se, nomeadamente, nos seguintes critérios:

a)
b)

c)

adaptacdo a uma nova tarefa;

aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos;
assiduidade.

mobilizagdao de competéncias em novos contextos;
motivagao;

participagao;

pontualidade;

relagbes interpessoais;

trabalho em equipa;

2. A avaliagao sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certifica¢do final

¢é expressa nos resultados de “Evidencia” / “Ndo Evidencia” e “Validou” / “N&o Validou”, em

funcéo do(a) formando(a) ter ou n3o atingido os objetivos da formac&o / critérios de evidéncia.

Esta avaliagdo deverd ser registada na pauta e grelhas de validagao.

Artigo 152 - Avaliagdo nos cursos EFA de nivel secundario
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1. Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos cursos EFA de Nivel Secundario, a
avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se

revela a consolidagdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. No ambito dos cursos EFA de Nivel Secundario, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicdo de
créditos, de acordo com o referencial de competéncias-chave de Nivel Secundario, com efeitos

na certificacdo dos formandos.

Artigo 162 - Registo de informacgao

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar o registo da informacdo relativa a

avaliacdo dos formandos, criando os documentos necessarios para tal.

Artigo 172 - Condigdes de certificagao final
1. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter
urna avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento em todas as unidades de formacdo nas
componentes do seu percurso formativo, inclusive na formagao pratica em contexto de trabalho,

qguando esta faca parte integrante daquele percurso.

2. Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, nos cursos EFA de Nivel Secundario de
Certificagdo Escolar, correspondentes ao percurso formativo S - Tipologia A, a certificagdo estd
dependente da validagdo das 22 Unidades de Competéncia (UC) associadas as Unidades de
Formacao de Curta Duragao que compdem a Componente de Formagado de Base, a partir de um

numero ndo inferior a 44 das 88 competéncias.

3. O patamar minimo para a certificagdo, nos cursos referidos no nimero anterior, deve ser

cumprido de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) Validagdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias-chave de
“Cidadania e Profissionalidade”, com o minimo de duas competéncias validadas por cada
UC (16 competéncias validadas);

b) Validacdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das UC de “Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia” e “Cultura, Lingua e Comunicagdao”, com o minimo de duas

competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada érea).

145

2030e . o J PORTUGAL e Cofinanciado pel
~ ) i ST pela
& Bl M2030 EEESEESE

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

4. Para o percurso formativo S — Tipologia B, a certificacdo esta dependente da validacado das

nove UC obrigatérias e das duas UC de op¢ao

5. Para o percurso formativo S — Tipologia C, a certificacdo esta dependente da validacao das

trés UC obrigatdrias e das trés UC de opgao.

6. Para os percursos formativos, Basico B2, Basico B3, Basico B3 — Dupla certificacdo e
Secundario — Dupla certificacdo, a certificacdo esta dependente da validacdo de todas as
competéncias/objetivos de cada Unidade de Competéncia/Unidade de Formacdo de Curta

Duracdo, nas respetivas areas de formacao.

7.Sendo o Portefdlio Reflexivo das Aprendizagens de carater obrigatdrio, o formando devera
entrega-lo ao mediador do curso, na area de formacao transversal PRA a fim de ser validado pela

equipa técnico-pedagdgica.

Artigo 182 - Processo de certificacao

1. Os certificados e diplomas sdo emitidos pelo responsdvel maximo da entidade formadora dos

cursos EFA e seguidamente homologados pela DRE.

2. Compete a equipa técnico-pedagdgica e ao Mediador Pessoal e Social facilitar todos os
documentos que levem a certificacdo dos formandos, para posteriormente estes serem
entregues na Secretaria do 6rgdo promotor da formacdo, ou ao representante da mesma para

que elaborem e emitam os referidos certificados e todos os documentos.

3. Compete ao representante da entidade formadora realizar os registos de conclusdao dos
percursos formativos, bem como da certificagdo dos formandos e emissdo dos documentos

finais.
Artigo 192 - Certificados / Diplomas

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso

formativo dd lugar a emissdo de um certificado de qualificacées e um diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou
mais unidades de competéncias ou UFCD de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusdo
do mesmo, da também lugar a emissdo de um certificado de qualificacdes, nos termos da

legislacdo aplicavel.
146

Cofinanciado pela
Unido Europeia

= R 92030

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

Artigo 202 - Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o Ensino Basico ou o Ensino Secundario através de cursos EFA que
pretendam prosseguir estudos estao sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes

modalidades de formacao.

SECCAO Il - FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 212 - Disposi¢Oes gerais
1. O plano de estudos dos cursos EFA compreende diversas componentes de formagao que
visam contribuir para a formacao integral dos formandos. Nos percursos que permitam a Dupla
Certificacdo, a Componente de Formacdo Tecnoldgica integra a Formacdo Pratica em Contexto
de Trabalho, adiante designada FPCT, que visa a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho

pretendido a saida do curso frequentado pelo formando.

2. A responsabilidade geral pela realizacdo da FPCT é da direcdo da Escola, que garantird o

estabelecimento de um protocolo com a entidade enquadradora do estagiario.

3. Compete a equipa técnico-pedagogica em geral e, em particular, ao respetivo Mediador(a)
ou professor(a)/formador(a) designado(a), organizar e promover a consecu¢do da FPCT, em

articulagdo com os formandos(as).
4. S3o objetivos da FPCT proporcionar aos formandos:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacGes
simuldveis durante a formagdo na Escola em contexto sala de aula;

b) Oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no
mundo do trabalho;

c) Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

e) Conhecimentos da organizaS50 empresarial;

f) Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade

profissional.
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5. Nos termos definidos pela legislagdo em vigor, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da FPCT, quando a mesma for de caracter obrigatdrio,
mediante autorizacdo prévia do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento do

curso.

Artigo 222 - Contrato

E obrigatoriamente celebrado um protocolo entre a Escola e a Entidade Enquadradora, onde se
desenvolverd a FPCT, traduzindo-se na assinatura de um contrato de formagao que regule os

direitos e deveres inerentes a todos os intervenientes no processo.

Artigo 232 - Planificacdo da FPCT

1. A distribuicdo dos formandos pelas entidades enquadradoras é da responsabilidade da

equipa técnico-pedagdgica, sob proposta do(a) Mediador(a).

2. Do trabalho conjunto do(a) professor(a)/formador(a) orientador(a) designado(a), do(a)
tutor(a) designado(a) pela entidade enquadradora e do formando resultard o plano da FPCT,

sendo o mesmo submetido a aprovacdo da equipa técnico-pedagdgica.

3. O plano da FPCT subordinar-se-a aos objetivos enunciados no ponto 4 do art.2 23. °, assim
como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacdo e as caracteristicas da

entidade enquadradora onde a formagao se realiza.

a) No plano da FPCT devem constar:
1) Aidentificacdo da entidade formadora e do(a) formando(a);
2) O horario a cumprir pelo formando com o registo de presengas;
3) Os objetivos gerais da FPCT;
4) Os objetivos especificos definidos através de atividades/competéncias a desenvolver
delineadas entre entidades;
5) Registo de avaliagdo efetuada pelo(a) tutor(a) da entidade enquadradora referente
aos objetivos previamente definidos.
b) O plano constitui obrigatoriamente um anexo ao protocolo a celebrar entre a Escola, a

entidade enquadradora e o(a) formando(a).
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Artigo 242 - Professor(a)/Formador(a) Orientador(a)

1. O(A) Adjunto8a) na Area Pedagdgica designara um(a) professor(a)/formador(a) Orientador(a)

para preparar e acompanhar a FPCT.

2. O(A) professor/formador Orientador designado deve, preferencialmente, ser da area
tecnoldgica do curso e, caso ndo integre ainda a equipa técnico-pedagdgica, passa a integra-la a

partir desse momento.

3. Aelaboragdo do plano da FPCT é da responsabilidade dos(as) professores(as)/formadores(as)

da equipa técnico-pedagdgica em parceria com o(a) Tutor(a) da entidade formadora.

4. Cabe ao(a) professor(a)/formador(a) Orientador(a) acompanhar todo o processo,

desenvolvendo as estratégias que conduzam ao sucesso da mesma.

5. O(A) professor(a)/formador(a) Orientador(a) devera efetuar deslocacBes ao posto de trabalho
do formando, a fim de tomar conhecimento da sua presta¢do e, em articulacgdo com o(a)

formando(a) e com o(a) Tutor(a), propor eventuais alteracdes ao Plano previamente definido.

6. Compete ao(a) professor(a)/formador(a) Orientador(a), em articulagdo com o(a) Tutor(a),
avaliar a prestacdo do(a) formando(a) e, consequentemente, propor em equipa técnico-

pedagdgica a avaliacdo sumativa referente a FPCT.

Artigo 252 - Tutor(a)

1. Compete a entidade acolhedora nomear um(a) Tutor(a).

2. Compete ao(a) Tutor(a) acompanhar o(a) formando(a) na entidade acolhedora durante o
periodo da sua FPCT e avaliar a sua prestagdo de acordo com as atitudes, competéncias,
conhecimentos, técnicas, bem como a assiduidade e pontualidade demonstrados durante

aquele periodo, em relatérios com a periodicidade definida no plano da FPCT.

3. Sempre que se considere pertinente, o(a) Tutor(a) pode participar nas reunides da equipa

técnico- pedagodgica.

Artigo 262 - Deveres do(a) formando(a)

Sdo deveres do(a) formando(a) durante o seu periodo de FPCT:

a) Ser assiduo(a) e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
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c)

e)

f)

Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e
os seus colegas de trabalho;

Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem contadas pelo seu tutor, com zelo e
sigilo, aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente escolar do
Seu Curso;

Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que |he forem confiados para a sua
utilizagdo.

Comprometer-se a nao divulgar processos, métodos de trabalho e documentacao da
entidade enquadradora;

Elaborar um relatério no final da FPCT, apreciando o trabalho desenvolvido durante esse

periodo e procedendo a sua autoavaliacdo.

Artigo 272 - Direitos do(a) formando(a)

Ser acompanhado(a) pelo professor(a)/formador(a) orientador(a) designado(a) pela
Escola;

Ser abrangido por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiver obrigado, bem como das atividades a desenvolver;

Recusar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;

Cumprir um horario de trabalho.

Artigo 282 - Assiduidade

1. Aconclusdo com aproveitamento da FPCT exige que a assiduidade na mesma nao seja inferior

a 90% da respetiva carga horaria;

2. Em situagBes excecionais, devidamente justificadas, a escola, em articulagdo com a entidade

acolhedora, podera determinar o prolongamento da FPCT, para permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 292 - Avaliacao

1. A avaliagdo no processo da FPCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informa¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacgao.
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2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a obtencdo, ou nao, de

aprovagao na FPCT.

3. Aavaliacdo final da FPCT é efetuada pelo(a) professor(a)/formador(a) orientador(a), pelo(a)
tutor(a), e tera por base a apreciacdo dos diversos critérios/objetivos constantes no Plano de
Estagio do(a) formando(a). Deve ser ainda considerada o relatério de autoavaliagdo do(a)

formando(a), onde deverdo constar todas as atividades desenvolvidas e previamente definidas.

4. O(A) formando(a) reldne as condi¢Ges de aprovagdo na FPCT, quando este obtém uma

avaliacdo positiva em todos os critérios/objetivos constantes no Plano de Estagio do mesmo.

5. Na sequéncia da informacado referida no nimero anterior, a equipa técnico-pedagdgica

decide sobre a aprovacao na FPCT, sendo registado em ata de reunido de Certificacdo Final.

No caso de uma avaliagdo negativa da FPCT, o(a) formando(a) podera solicitar ao(a) Diretor(a)
da escola, por escrito, a realizacdo de uma segunda FPCT no prazo maximo de um ano e mediante
o pagamento de uma nova matricula, quando aplicavel (aplicdvel para os cursos ndo

cofinanciados pelo FSE).

Artigo 302 - Disposic¢oes finais
1. Aescola, aentidade acolhedora ou o(a) formando(a) podem rescindir o contrato estabelecido
por incumprimento, devidamente fundamentado, dos deveres inerentes a qualquer uma das

outras partes envolvidas.

2. Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndo geram, nem titula em
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram

celebrados.

3. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos érgaos

competentes da Escola, tendo em conta a legislagdo em vigor.

Anexo | - Cursos de Educagao e Formagao de adultos de nivel 1 e 2 - Basico Certificagao
Escolar
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Cursos de Educac¢do e Formacgao de adultos de nivel 3 - Secundario — Certificagao Escolar
Cursos de Educacdo e Formagdo de adultos de nivel Secundario e Nivel 4

Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos de nivel 4 - Secundario Dupla Certificacdo
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1.

ANEXO V - REGULAMENTO DAS ACOES CAPACITAR

Artigo 12 - Objetivo

As AcOes Capacitar visam reforcar a qualidade, a eficacia e a agilidade das respostas no

ambito da qualificagdo profissional dos adultos desempregados, através do desenvolvimento de:

2.

a)

c)

Percurso de formagcdo modular, com base em Unidades de Formacdo de Curta Duragdo
(UFCD), tendo como referéncia o Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ);

formacdo pratica em contexto de trabalho (FPCT), que complemente o percurso de
formacdo modular ou as competéncias anteriormente adquiridas pelo desempregado
em diferentes contextos;

Processos de reconhecimento, validacdo e certificagio de competéncias (RVCC),
adquiridas pelo adulto ao longo da vida por vias formais, ndo formais ou informais, nas
vertentes profissionais ou de dupla certificagdo, em estreita articulagdo com outras

intervengdes de formagdo qualificantes, nomeadamente de formagao modular.

Constituem ainda objetivos da presente oferta formativa:

a)

c)

Reforcar a adequacdo da formacdo ministrada as necessidades reais do mercado de
trabalho, permitindo respostas mais céleres e capitalizaveis ao longo da vida;

Valorizar as competéncias adquiridas em formacGes anteriores, por via da experiéncia
e/ou da formagdo pratica em contexto de trabalho, como forma privilegiada de
aproximacgdo ao mercado de trabalho;

Capacitar os desempregados com competéncias profissionais, sociais e

empreendedoras;
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d) Contribuir para o reforco de competéncias e/ou para a obten¢do de um nivel de

qualificacdo.

Artigo 22 - Destinatarios

1. Os destinatarios das A¢Bes Capacitar sdo os ativos desempregados.

Artigo 32 - Organizagao curricular

a) Formacdo tecnoldgica especifica: direcionada para a aquisicdo de competéncias de uma
determinada profissao;

b) Formacdo tecnoldgica transversal: direcionada para a aquisicdo de competéncias
inerentes a diferentes profissdes ou atividades profissionais;

c¢) Formacdo de base ou sociocultural: direcionada para a aquisicdo de competéncias-
chave, contribuindo para a obtengdo do nivel basico ou secundario;

d) Formacdo comportamental: direcionada para a aquisicdo de competéncias que
promovam a adocdo de atitudes e comportamentos valorizados em contexto de
trabalho;

e) Formacdo em competéncias empreendedoras: direcionada para a aquisicdo de
competéncias que contribuam para a definicdo de projetos pessoais de integracdao ou

reintegracdo no mercado de trabalho, bem como para a criacdo do préprio emprego.

2.  As UFCD da componente tecnoldgica devem ser priorizadas, conciliando os dominios
transversais com os especificos, de forma a promover a empregabilidade e a incentivar a
capitalizacdo de competéncias para uma qualificacdo e certificagdao profissionais ou de dupla

certificagdo.

3. Os percursos de formagdo devem considerar uma composicdo que integre UFCD de pelo
menos2 dos 5 dominios identificados no n.2 1, privilegiando-se, sempre que se revele mais
adequado, UFCD de formagdo tecnoldgica, especifica e transversal, permitindo a aquisi¢ao de

competéncias que podem ser rapidamente mobilizadas pelos formandos.

4. Os percursos de formagdo apenas podem integrar UFCD, no maximo, de dois referenciais
constantes do CNQ ou de um referencial extra CNQ, com vista a estimular a obteng¢do de urna

qualificagdo e certificagdo profissionais ou de dupla certificagao.
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5. Quando a formacdo ocorra na sequéncia de um processo de RVCC que origine a elaboragdo
de um plano pessoal de qualificacdo, o percurso formativo deve priorizar as UFCD ai

identificadas.

Artigo 42 - Duragao
1. Os percursos de formacdo das Ac¢bes Capacitar tém uma duragdo entre cem e seiscentas
horas, acrescidas da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho sem prejuizo do
encaminhamento posterior para outros percursos que complementem ou completem a

respetiva qualificacdo.

2. Aformacdo deve realizar-se predominantemente em regime laboral, no periodo entre as 8 e

as 20 horas, ndo podendo ultrapassar 7 horas por dia e 35 horas por semana.

Artigo 52 - Constituicao dos grupos de formagao
1. Os grupos de formacdo devem ter entre 15 e 20 formandos(as), podendo, em situagGes
especificas e devidamente fundamentadas, ter uma composicdo diferente, mediante

autorizacdo prévia do 1Q, IP- RAM.

2. A constituicdo dos grupos de formacao deve privilegiar a homogeneidade dos perfis dos -
formandos, designadamente em termos de escalGes etarios e de habilitagbes escolares e

profissionais.

Artigo 62 - Formagao pratica em contexto de trabalho

1. Os percursos de formacdo devem, sempre que possivel, ser acrescidos de uma componente

de FPCT.

2. A FPCT visa a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,
organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo profissional, com vista a

potenciar a inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho.
3. O desenvolvimento da FPCT deve observar os seguintes principios:

a) Aentidade formadora é responsavel pela sua organizagdo, planeamento e avaliagdo, em

articulagao com as entidades onde se realiza a FPCT;
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b) As entidades onde se realiza a FPCT devem ser objeto de uma aprecia¢do prévia da sua
capacidade técnica, nos termos definidos no n.2 S do presente artigo;

c) O desenvolvimento da FPCT deve observar, no essencial, o plano ou roteiro de atividades
acordado entre as entidades intervenientes;

d) A orientagio e o acompanhamento do(a) formando(a) constituem uma
responsabilidade partilhada entre a entidade formadora, que coordena, e a entidade
onde se realiza a FPCT, cabendo a esta Ultima designar um(a) tutor(a) com experiéncia
profissional adequada, que pode orientar até oito formandos(as);

e) O cumprimento do disposto no Guia de Orienta¢des da Formagdo Pratica em Contexto

de Trabalho em vigor.
4. A componente de FPCT tem uma duragdo de dois meses (entre 308 e 315 horas).

5. A FPCT deve ter uma duragdo maxima de 35 horas por semana, ndo podendo exceder o
periodo normal de trabalho praticado na entidade onde se realiza, assegurando-se que, salvo
em situagdes excecionais, os(as) formandos(as) devem contar sempre com a presencga do tutor,

ou de um ou mais trabalhadores da entidade.

6. O(A)formando(a) tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas

entre o termo da atividade de um dia e o inicio da atividade do dia seguinte.

7. As competéncias adquiridas em FPCT podem ser reconhecidas e certificadas através de um
processo de RVCC profissional ou de dupla certificagdo, mediante proposta da entidade

formadora ou do adulto.

8. A apreciagdo prévia da capacidade técnica das entidades onde se realiza a FPCT deve ser
efetuada pela entidade formadora, de acordo com o regulamento especifico, e ter em conta a

verificacdo dos seguintes elementos:

a) Profissionais tecnicamente experientes e competentes que estejam aptos a intervir
como tutores;

b) InstalagGes e equipamentos técnicos adequados;

c) InstalagGes sociais, nomeadamente refeitdrio, sanitarios e balnearios;

d) CondicGes gerais de ambiente, seguranca e salde no trabalho e, sempre que necessario,

equipamento de protecdo individual;
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e) Outras condicdes que contribuam para o enriquecimento funcional e para

empregabilidade do formando.

Artigo 72 - Contrato de formagao

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacdo, no qual devem ser
claramente definidas as condicdes de frequéncia na formacdo modular, nomeadamente quanto

a assiduidade e a pontualidade.

2. O adulto tem direito a um periodo de férias ou a outras interrupgdes letivas, de acordo com

o previsto no cronograma da respetiva formac¢ao modular.

3. O periodo de férias tem uma duracao global minima correspondente a 2 dias Uteis por cada

més de formacao frequentada, incluindo a FPCT.

Artigo 82 - Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da formagdo modular com aproveitamento e posterior certificacao,

a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total.

2. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a equipa
técnico-pedagogica a andlise da situa¢do do(a) formando(a), no que respeita aos motivos que
conduziram as faltas e a possibilidade de se desencadearem os mecanismos de recuperagdo

necessarios, tendo em vista a consecugao dos objetivos inerentes a formacao.

3. Cabe a equipa técnico-pedagdgica a definicdo, acompanhamento e avaliagdo dos mecanismos

de recuperagdo previstos no nimero anterior.
4. Os mecanismos de recuperagao a aplicar sdo os definidos no artigo 642 deste Regulamento.

5. Em caso de faltas injustificadas, o(a) formando(a) deverd, por escrito, solicitar ao(a)
Coordenador(a) da Ag¢do Capacitar um novo momento de remedia¢do devidamente

fundamentado, ficando ao critério da equipa técnico-pedagdgica o parecer.

6. Sempre que o(a) coordenador(a) e/ou equipa técnico-pedagdgica recusar a justificacdo
apresentada pelo(a) formando(a), o(a) coordenador(a) deverd notifica-lo, por escrito, da

decisdo.
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7. A entrada tardia de um formando na Ac¢do Capacitar, que implique a auséncia a mais de

metade das horas de uma ou mais UFCD, carece de autoriza¢do da entidade responsavel pela

autorizacao de funcionamento das a¢Ges capacitar.

Artigo 99 - Equipa técnico-pedagodgica

1. A Equipa técnico-pedagodgica das A¢Ges Capacitar é constituida pelo(a) Coordenador(a) e pelo

grupo de professores(as)/formadores(as).

2. Sao fungdes da equipa técnico-pedagdgica:

g)

Reunir, no minimo, duas vezes por periodo letivo;

Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formacao;

Proceder a avalia¢do periddica dos(as) formandos(as);

Aferir sobre as condi¢cdes de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

Fazer um balanco sobre o envolvimento e resultados que cada formando do respetivo
grupo vai demonstrando, com efeitos na programacao das atividades individuais e
conjuntas a realizar;

Caracterizar periodicamente o grupo de formagcdo quanto a pardmetros como a
assiduidade, a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboragao em trabalhos
de grupo e a responsabilidade pessoal (entre outros);

Desenvolver outras atividades que decorram do processo formativo e que sejam

consideradas importantes para o sucesso do mesmo.

3. Em todas as reunides serdo lavradas atas que, depois de lidas e aprovadas, serdo arquivadas

no dossié técnico da operacao

Artigo 102 - Coordenador(a)

1. O(A) Coordenador é o elemento da equipa técnico-pedagodgica a quem compete,

designadamente:

a)

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos(as)

formandos(as);
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c)

e)

f)
g)

h)
i)

1.

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao, assim
como entre estes e a entidade formadora/escola;

Manter o dossié técnico da operacdo organizado e disponivel para a equipa técnico-
pedagégica, Coordenador Geral e Orgdo de Gestdo da escola;

Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica, assegurando que as decisdes e
informacdes fiquem registadas em ata;

Ajudar os(as) formandos(as) na promocao da reflexdo e autoavaliacdo;

Coordenar com os(as) formadores(as) na eventual substituicdo, por permuta, de algum
formador em falta;

Efetuar o registo e controle da assiduidade dos(as) formandos(as);

Elaborar os cronogramas semanais, mensais e anuais.

Artigo 112 - Professores(as)/Formadores(as)

Para efeitos do presente diploma, compete aos(as) professores(as)/formadores(as),

designadamente:

a)

b)

c)

Desenvolver a formagao na drea para a qual esta habilitado;

Assegurar o cumprimento integral do plano de formagao, solicitando permuta/reposicdo
das sessdes quando faltar.

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que

se encontra habilitado;

2. Os(As) professores(as)/formadores(as) devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia,

nos te

rmos regulamentados por despacho do Secretario Regional de Educagao.
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Artigo 122 - Processo Técnico da Operagao

1. A cada grupo de formacdo corresponde um dossié técnico da operacdo que constitui o

arquivo de toda a documentacgao referente a constituicdao e desenvolvimento da formacao desse
grupo.
2. A manutencdo, devidamente atualizada, do dossié técnico da operacdo é da responsabilidade

do(a) Coordenador(a), em articulagio com os restantes elementos da equipa técnico-

pedagdgica.

3. O dossié técnico da operacdo é propriedade da escola e, como tal, encontra-se no local

designado para o efeito.

4. A organizacao do dossié técnico da operacdo deve seguir o indice aprovado em sede de

reunido de Coordenadores(as) Gerais.

5. A cada grupo de formacdo corresponde um dossié técnico da operacdo que constitui o
arquivo de toda a documentacao referente a constituicdo e desenvolvimento da formacao desse

grupo.
Artigo 132 - Avaliagao
1. As UFCD sdo avaliadas individualmente, numa escala de 0 a 20.

2. Aavaliagcdo da FPCT é qualitativa (muito bom; bom; suficiente; insuficiente).

Artigo 142 - Certificacao
1. A formacdo e/ou os processos de RVCC sdo objeto de certificacdo no ambito do Sistema

Nacional de Qualificagdes, em fun¢do dos resultados obtidos, dando lugar:

a) A emissdo de um certificado de qualificacdes;
b) A emissdo de um diploma com a conclusdo de uma qualificac3o;
c) A atribuicio dos créditos respetivos as UFCD frequentadas e concluidas com

aproveitamento ou as equivaléncias obtidas.
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